FICHE DE POSTE TECHNICIEN MILIEUX AQUATIQUES DU BASSIN VERSANT DE
LA MARONNE ET AFFLUENTS DIRECTS DE LA DORDOGNE (RIVE GAUCHE)

Intitulé du poste : Technicien milieux aquatiques bassin versant de la Maronne et des affluents
directs de la Dordogne en rive gauche

Grade : technicien

Service :_technique

Localisation : Communauté de communes du Pays de Salers pour le compte de IEntente
intercommunautaire Maronne (3 EPCI) — Salers (15140)

Temps de travail : 35h / semaine
Formation : Bac +2 a +5 en environnement et gestion des milieux aquatiques ou BTS GPN

Finalité de I'emploi :
= Assurer |'élaboration et la mise en ceuvre du Plan Pluriannuel de Gestion du bassin de la
Maronne et des affluents directs de la Dordogne en rive gauche (860 km?2)
= Gestion des aspects techniques et du suivi des milieux aquatiques en lien avec la compétence
« Gestion des milieux aquatiques et la prévention des inondations (GEMAPI) »

Missions principales

o Caractériser I'état initial des masses d’eau, diagnostic et suivi des milieux aquatiques :
état du lit mineur, des berges et de la ripisylve, qualité des eaux, continuité écologique, volets
qualitatifs et quantitatifs de la ressource en eau

o Rédiger et animer le Plan Pluriannuel de Gestion (PPG) a I'échelle du bassin versant
de la Maronne :
v Expertise des cours d’eau du territoire et de leurs annexes (zones humides, lit majeur)
v Proposition d’actions ciblées a I'échelle du bassin pour la restauration et I'entretien des berges,
ripisylves, lit mineur, milieux naturels
v Rédaction et animation du Plan Pluriannuel de Gestion (PPG) et montage et suivi de la
Déclaration d'Intérét général (DIG)

¢ Identifier les enjeux prioritaires du bassin : proposition d'un programme d‘actions en lien
avec le PPG et de travaux opérationnel et élaboration de la maquette financiere du futur contrat

o Réaliser lI'assistance technique aux collectivités sur les actions opérationnelles du
PPG :
v Montage technique des marchés publics, suivi des entreprises : respect du DCE (qualitatif,
quantitatif, factures, délais, réception de travaux), réunions de chantiers, comptes rendus
v Relations/contacts et demandes d'autorisation, relation avec les riverains (propriétaire,
exploitants), rédaction de conventions
v Appui technique aux travaux en cours d'eau (riverains, élus, aménageurs publics)

e Conduire des actions d’information et de sensibilisation auprés des riverains et
professions agricoles (conseils, expertises) :
v Information sur les droits et devoirs et sur la compétence GEMAPI aupres des élus, des riverains
et des acteurs-socio-économiques
v Concertation (gestion piscicole, gestion du milieu rivulaire et des zones humides)
v Sensibilisation/information sur les bonnes pratiques et dispense de conseils techniques
v Participation aux réunions techniques (Départements, PNR, EPTB,...)




Savoir-faire/compétences nécessaires

— Connaissances sur le fonctionnement des milieux aquatiques : hydromorphologie, biologie

aquatique, dynamique de cours d'eau, entretien de riviéres ;

— Compétences et connaissances des techniques de restauration des milieux en génie végétal et

en entretien des milieux (berges, ripisylves, ...) ;

— Connaissances en politique de I'eau (politiques nationales et européennes, acteurs, organisation,

réglementation) et de la réglementation (DLE, DIG, ...) ;

— Connaissances des enjeux agricoles liés aux cours d'eau : abreuvement du bétail et petits

aménagements agricoles, notions de paturage ;
— Capacité a suivre et encadrer des chantiers de restauration de riviéres et de zones humides ;

— Maitrise des outils informatiques bureautique et SIG (Qgis)

Savoir étre/aptitudes

- Aptitudes physiques et go(it prononcé pour le terrain

- Autonomie, rigueur, capacité d'analyse et de synthése

- Aisance relationnelle et rédactionnelle

- Animer et savoir rendre compte (élus, partenaires financiers)

- Capacité d'animation et de communication

- Esprit d'initiative

- Qualités relationnelles (élus, usagers, partenaires financiers) et sens des responsabilités

Contraintes/Spécificités

- Nombreux déplacements sur le territoire

- Travail de terrain

- Horaires atypiques avec réunions en soirée

- Présence aux Conseils communautaires des intercommunalités

- Présence et participation aux groupes techniques départementaux et régionaux

Pour postuler : Adresser CV et lettre de motivation a Monsieur le Président de la Communauté de
Communes du Pays de Salers, porteur de I'Entente — Place du Chateau — 15 140 SALERS

Avant le 8 septembre 2021

Contact technique : Anne RIMEIZE, Directrice CC Pays de Salers — 04.71.40.72.09




