
Syndicat Mixte Ay – Ozon 
Fiche de poste 

Chargé de Mission GEMAPI et assainissement 
 

 
Contexte : Le Syndicat Mixte Ay-Ozon (SMAO), situé à St Romain d’Ay dans le Nord 

Ardèche, dispose de la compétence GEMAPI sur les bassins versants Ay-Ozon et de la 

compétence assainissement non collectif (ANC) sur le territoire de 12 communes. Le Syndicat 

accompagne également la communauté de communes du Val d’Ay (8 communes) dans la 

mutualisation de la compétence assainissement collectif, et dans la mise en œuvre d’actions en 

faveur de l’Espace Naturel Sensible (ENS) Hautes Vallées de la Cance et de l’Ay. 

Une secrétaire, un technicien ANC et un chargé de mission forment l’équipe du Syndicat. 

Le chargé de mission quittant ses fonctions, le Syndicat recherche un nouveau chargé de 

mission GEMAPI et assainissement. 

 

Missions : En lien étroit avec le Président, les élus du Syndicat et les agents, le chargé de 

mission pilote et coordonne les activités du Syndicat, au niveau technique, administratif et 

financier. Il accompagne et conseil les élus dans la mise en œuvre de leur politique GEMAPI 

et assainissement (AC et ANC).  

 

Il est chargé de : 

 Proposer et mettre en œuvre des actions en faveur d’une gestion durable et concertée des 

milieux aquatiques (plan de gestion de la ressource en eau, continuité écologique, entretien 

ripisylve, animation scolaire, suivi astacicole, appels à projet Agence de l’Eau…) 

 Participer, avec le technicien ANC, à la mise en œuvre du Service Public d’Assainissement 

Non Collectif (SPANC) : essentiellement contrôle de conception et d’exécution relatif aux 

installations d’ANC neuves  

 Accompagner les élus dans leur réflexion relative à la mutualisation de la compétence 

assainissement collectif (création d’une régie assainissement). Aide auprès des collectivités 

pour la rédaction de leur marché public de maitrise d’œuvre (études et travaux) en 

assainissement collectif et montage des dossiers de demandes de subventions.  

 Mettre en œuvre des actions ponctuelles en faveur de l’ENS Hautes Vallées de la Cance et 

de l’Ay 
 

 

Compétences recherchées : 
 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales ; 

 Connaissance des procédures de marchés publics et dossiers règlementaires (DIG, DLE) ; 

 Connaissance de la règlementation liée à l’eau et l’assainissement (AC et ANC) ; 

 Connaissances des réseaux d’acteurs de la gestion de l’eau ; des politiques et démarches 

« Eaux » des partenaires (programmes AE RMC, SRCE, …) ; 

 Connaissance du fonctionnement des écosystèmes aquatiques ; 

 Connaissance du fonctionnement des filières d’assainissement (AC et ANC) et des réseaux ;  

 Maîtrise des outils informatiques, bureautiques (word, Excel, PowerPoint, Access…) et SIG  

 Réalisation d’animations scolaires et grand public ; 

 Qualités relationnelles et rédactionnelles, capacité d’animation, disponibilité, autonomie 

 Sens de l’organisation et de l’initiative. 

 Permis de conduire 

 



 
Profil : Bac +3 à bac +5 dans le domaine de l’environnement 

Expérience professionnelle appréciée en matière de conduites de projets  

 

Conditions de travail : 
Recrutement contractuel (CDD 3 ans) 

L’agent dispose de matériel téléphonique, informatique, bureautique et véhicule nécessaire à 

l’exécution des différentes missions 

Localisation : St Romain d’Ay 

 

 

Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 3 mai à : 

Mr le président du Syndicat Mixte Ay-Ozon 

380 route de Jaloine 

07290 St Romain d’Ay 

Ou par mail sur : administration@rivieres-ay-ozon.fr  


