
 

 
 

 

Direction Générale des Services 
 

 

 

APPEL A CANDIDATURE 
 

 

Date d’ouverture : 25/06/2021 
Date de clôture : 30/07/2021 
 
Identification du poste : 
Intitulé : Ingénieur eau, inondations et ouvrages 

hydrauliques H/F 
Fonction hiérarchique : Aucune 
Métier : Hydraulicien 

 
Grade requis : Cadre d’emplois des Ingénieurs 
RI : Lié au grade + S5 
NBI : Néant 
Encadrement : Non 

 
Référence du poste : DETIE 116 

 
Rattachement administratif : 

DGA Développement économique territ insertion 
environnement 
Pôle développement agricole maritime aquatique &  
touristique 
Direction du tourisme, du maritime et de l'eau  
Service eau risques et littoral  
Site : Montpellier Petit Alco  

 

 

 

 

I. Dénomination du poste 
 

Missions du métier: 
 

 Optimiser les actions menées par le département dans le domaine hydraulique (cours d'eau, 
barrages, irrigation) et assister les élus dans leur prise de décision 

 

 

 

Missions du poste: 
 

 Contribuer à la définition, la mise en œuvre et la promotion de la politique départementale de gestion 
de l'eau et des milieux aquatiques 

 Conduire ou contribuer à des actions sous maîtrise d'ouvrage départementale dans le domaine de 
l'eau : études, expertises, travaux sur le patrimoine hydraulique départemental 

 Contribution à Hérault Ingénierie sur les thématiques risque Inondation, 
ruissellement, gestion des eaux pluviales et gestion des milieux aquatiques (sur une partie du 
Département) 

 Assurer le suivi technique et financier des démarches globales de gestion de l'eau et du risque 
inondation sur  la partie héraultaise du bassin de l'Aude et le PAPI du bassin de Thau  

 Instruire le programme d'aides aux collectivités Risque Inondation et Milieux 
Aquatiques sur la partie héraultaise du bassin de l'Aude et sur le bassin de Thau 

 Rédiger des avis hydrauliques à la demande de services internes du 
Département (Routes notamment) 

 Astreinte ouvrages hydrauliques 



 

 

II – Activités du poste 

 

 Activités métier 

 Apporte aux communes un appui technique et administratif, conforme à la politique 
départementale et au droit 

 Argumente les points techniques et propose les rapports aux décisions des élus 

 Coordonne les relations (études-travaux) avec les partenaires (services de l'Etat, Agence de 
l'Eau, BRL) 

 Définit et met en œuvre les programmes de construction et d'entretien des ouvrages 
hydrauliques départementaux : barrages 

 Définit, propose et met en œuvre les travaux spécifiques aux ouvrages départementaux, à leur 
exploitation et leurs budgets 

 Etablit les cahiers des charges qui définissent les objectifs de l'étude ou des travaux 

 Favorise le regroupement intercommunal pour une gestion globale des cours d'eau, conforme à 
la politique départementale 

 Pilote des études en matière de contrats de mission en articulant les aspects hydrauliques avec 
d'autres thématiques eau 

 Suit en partenariat les réseaux de mesures hydrométriques sur les cours d'eau et les banques de 
données pluviométriques 

 Supervise les opérations hydrauliques, s'assure de la notification des décisions, contrôle 
l'utilisation des crédits 

 
 
 Activités poste 
 

 En maîtrise d'ouvrage départementale : Gère, avec l'appui d'un technicien, 4 seuils en rivières, un 
barrage écrêteur de crue (classe C), un barrage anti-sel et deux stations de pompage/ressuyage : 
missions d'entretien des ouvrages, conduite d'études et travaux (continuité écologique, sécurité, 
autres...) gestion de pompages. 

 

 Formule des avis hydrauliques sur des dossiers soumis par d'autres services internes de la collectivité 
(DGA-Aménagement du territoire) et répond aux sollicitations d'Hérault ingénierie relatives à de 
l'Assistance à Maîtrise d'Ouvrage aux communes sur les thématiques liées à la gestion du risque 
inondation (gestion des ruissellements et des eaux pluviales) ainsi qu'à la gestion des milieux 
aquatiques, sur une partie du Département. 

 Assure le suivi du PAPI de Thau Aide à l'élaboration et assure le suivi technique des actions menées 
sur la partie héraultaise du bassin de l'Aude en partenariat avec les autres acteurs de l'eau : contrats 
de milieux, SAGE, PAPI, PGRE,  études stratégiques, sites Natura 2000, ... 

 Instruit et suit le programme d'aides aux collectivités RIMA (Risque Inondation et Milieux Aquatiques) 
sur la partie héraultaise du bassin de l'Aude et uniquement les demandes en RI sur le bassin de Thau : 
instruction des demandes de subventions, proposition de répartition aux élus, rédaction des rapports à 
l'assemblée, participation aux comités de pilotage, visites de terrain, instruction des paiements, ... 

 Astreinte ouvrages hydrauliques (contribution à la surveillance des évènements pluvieux et à la 
présence des  cyanobactéries dans les plans d'eau des barrages du Salagou et des Olivettes) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



III – Compétences 
 

 Connaissances 

 
Connaissances référentiel métier 

 Partenaires du domaine d'intervention 

 Génie civil 

 Droit(s) et règlement(s) du domaine d'intervention 

 Hydraulique 

 Hydrologie 

 
 

Connaissances poste 

 Procédures de marchés publics 

 Développement durable 

 Eau 

 Infrastructures hydrauliques 

 Milieux aquatiques 



 
 Savoir-faire 
 

Savoir-faire référentiel métier 

 Conduire une réunion 

 Mettre en œuvre la méthodologie de conduite de projet 

 Utiliser les techniques du domaine d'intervention 

 

 
Savoir-faire poste 

 Constituer un dossier de consultation des entreprises (DCE) 

 Contribuer à élaborer des politiques 

 Elaborer des dossiers techniques 

 Contrôler et garantir la qualité des prestations 

 

 
 Savoirs comportementaux 
 

Savoir comportementaux référentiel métier 

 Analyse (Capacité d')  

 Initiative (Esprit d')  

 Négociation (Aptitude à la)  

 Organisation (Sens de l')  

 Réactivité  

 
 

Savoir comportementaux poste 

 Adaptation (Capacité d') 

 Responsabilités (Sens des) 

 Rigueur 

 Synthèse (Esprit de) 



 
IV – Périmètres transversaux 

 

Poste inscrit dans un périmètre qualité  OUI 
 

Identification du périmètre Identification de la fonction de l’agent dans le 
périmètre 

 Accueil du public Agent du périmètre 

 Achat public Agent du périmètre 

 Participation aux investissements des 
collectivités 

Agent du périmètre 

 
 

Poste inscrit dans un périmètre projet  NON 
 
 

 

V – Autres informations sur le poste 
 

Chiffres clés 
 

Gestion d’un budget   OUI 
 

Montant du budget géré 500 000 € 
 

Encadrement d’équipe   NON 
 

  

Autres chiffres clés 

 
 1 barrage anti sel et 2 stations de pompage dans la basse vallée de l'Aude 

 1 barrage Jeantou (classe C) sur le bassin du Lez 

 4 seuils départementaux  

 Nombreuses réunions  

 5 à 10 marchés publics par an : études, maîtrise d'œuvre, travaux 
 

Contraintes horaires du poste 

 

Disponibilité concernant les horaires   OUI 
 

Type de contrainte horaire  Poste à temps complet 
 

Précision en cas d’horaire spécifique/particulier mobilisable sur astreintes barrages départementaux en 
semaine et le week-end 

 
Autres contraintes 

 Réunions possibles tard le soir 

 Nombreuses réunions 
 
 
 

 


