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- Chargé(e) de projets
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RHONE-ALPES

Rattachement : Déléguée régionale

La structure

L’Union Régionale des CPIE d'Auvergne- Rhone-Alpes, association loi 1901, réunit les Centres Permanents

d'Initiatives pour I'Environnement de la région (CPIE de Haute-Auvergne, du Bugey-Genevois, Clermont-

Dbémes, des Monts du Pilat, de Savoie vivante, du Velay, du Vercors). L’association a pour objet :

e d'assurer la promotion, la coordination et le soutien de ses membres dans une perspective d'entraide et de
solidarité,

e de promouvoir la découverte et la valorisation de I'environnement et du patrimoine naturel et humain.

L'URCPIE et ses membres contribuent, avec les acteurs politiques, économiques, sociaux et environnementaux
de la région Auvergne-Rhone-Alpes, au développement durable des territoires, a une meilleure prise en
compte de I'environnement et au développement de comportements individuels et collectifs plus respectueux
et citoyens. Elle veut encourager et participer a la mise en ceuvre d’une éducation a I'environnement vers un
développement durable, permettant a chacun de s’impliquer dans la vie de son territoire.

Dans un esprit de coopération, elle anime des projets de portée régionale, promeut la recherche et
I'expérimentation, la mise en réseau, I'accompagnement et la formation de ses membres et des acteurs sur
toutes les thématiques liées a ses missions. L'Union régionale des CPIE porte et anime son projet associatif en
concertation avec les CPIE de la région. La dimension « réseau » est essentielle dans son fonctionnement.

En 2017, les chantiers portés par I'Union régionale portent sur les thématiques : santé/environnement,
alimentation durable, sciences participatives et biodiversité, transition énergétique, dialogue territorial,
accompagnement au changement de comportement.

L’Union régionale a défini plusieurs axes de réflexion a engager en 2017 : la consolidation de I'offre de
formation proposée par les CPIE (réflexion sur un poéle de formations), I'appui au développement des outils
numeériques,

Missions principales

e Assurer les missions de coordination, de promotion et de conduite de certains chantiers régio-
naux portés par I'UR
o Appuyer I'administrateur, référent du chantier dans I’'animation du groupe
o Assurer la coordination transversale entre CPIE permettant la construction des pro-
grammes d’action, I'échange d’expériences, le suivi du programme d’actions

e Développer les partenariats, les projets et les accompagnements possibles
Assurer le réle de représentation de I"'URCPIE sur ces chantiers, développer les partenariats
externes, participer a des groupes de travail a I'échelon régional
Rechercher les financements permettant la réalisation des chantiers



Assurer le role de référent / personne ressource et de mise en relation pour le réseau sur ces
chantiers et notamment sur les méthodes d’implication citoyenne, de démarches participa-
tives et de concertation

Activités principales

Conduite de projet

Concevoir, développer, coordonner ou accompagner des projets ou programmes d’actions
Participer a la gestion administrative et financiére des projets et activités (montage ou suivi
des dossiers de subvention/financement, participation a I'élaboration des budgets prévision-
nels et au suivi des budgets, transmission de factures, rédaction de compte-rendu, de rapport
d’activité...)

Assurer I'interface avec les prestataires (cahier des charges, suivi, accompagnement)

Evaluer les projets menés et réaliser les bilans et les rapports d’activités, s’assurer de I'atteinte
des résultats avec les objectifs visés

Développer la valorisation et la communication interne et externe sur les projets (réaliser ou
participer al’élaboration de messages, supports, stratégie et plan de communication et veiller
a leur mise en ceuvre)

Réseau d’acteurs

Entretenir et développer les relations, collaborations, partenariats externes

Rechercher, prospecter et entretenir des relations avec les partenaires financiers et tech-
niques institutionnels ou privés, en lien avec la déléguée régionale

Participer a la vie de réseaux régionaux ou nationaux auxquels la structure adhére (concerta-
tion, partage d’expériences, mutualisation d’outils, échange de pratiques...) : en particulier au
niveau de 'UNCPIE

Organiser et animer des comités de pilotage, des groupes de travail thématiques, des réu-
nions, des processus de concertation

Recherche-développement

Participer au développement d’un p6le de formation porté par le réseau des CPIE
Rechercher et développer les actions, les projets, les themes d’animation et les outils du ré-
seau, notamment dans le cadre de son domaine d’intervention (veille stratégique et docu-
mentaire, prospective, propositions de projets, recherche de financements pour les projets
d’activité ...)

Assurer la veille territoriale et répondre aux appels a projets

Assurer une veille documentaire (politique, juridique, reglementaire...) sur les thématiques
Recherche de nouveaux partenariats, notamment par des contacts aupres des élus

Activités communes a I'ensemble des salariés

Fonctionnement de la structure

Contribuer a la représentation du CPIE dans le cadre de ses actions
Participer a la vie associative, au fonctionnement général de la structure (réunion d’équipe,
manifestations, ateliers, moments festifs et conviviaux, impulser la mobilisation, AG...) et a



son développement (mutualisation/capitalisation d’expériences pour améliorer les interven-
tions)

= Le cas échant, encadrer, coordonner et accompagner les stagiaires en lien avec le/la Délégué-
e régional

Profil recherché

e Expérience professionnelle exigée : 3 a 5 ans minimum a un poste de coordination ou de
chargé de missions, comprenant une expérience significative de fonctionnement en réseau

e Bonne connaissance du secteur associatif et des acteurs de 'EEDD du territoire (collectivités
territoriales, associations, institutions)

e Formation ou expertise dans un des domaines d’activité de I'URCPIE ;

e Compétences en animation de réunion, en conduite et évaluation de projet nécessaires; Une
expérience dans les domaines de I'implication citoyenne, le dialogue territorial et/ ou dans le
domaine de la formation en EEDD (intervention en formation, conception pédagogique)
constitue un atout

e Maitrise des outils informatiques et en particulier collaboratifs exigée ; Compétences
appréciées : conception de site internet, d’outils numériques en EEDD

e Qualités relationnelles et capacité de travail avec des publics variés : administrateurs, salariés,
partenaires

e Qualité rédactionnelle et esprit de synthese nécessaires

Conditions

e Contrat CDI

e Indice 350 (Convention nationale de I’'animation) — a discuter selon expérience,

e Sous la responsabilité de la déléguée régionale,

e Enlien direct avec les administrateurs référents du chantier et les chefs de projet au sein des
CPIE.

CV et lettre de candidature a adresser a : contact@urcpierhonealpes.fr avant le 01 mai 2017 ;
Entretiens de recrutement prévus le vendredi 12 mai 2017.
Attention site internet inactif.




