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INTITULÉ DU POSTE  

 

TECHNICIEN DE RIVIERE  
 
EMPLOYEUR  

 
Syndicat Mixte Oise-Aronde (SMOA)  
Hôtel de Ville de Compiègne  
Place de l’Hôtel de Ville  
CS 10 007  
60 321 COMPIEGNE Cedex  

 
MISSIONS  

 
Le technicien de rivière intégrera l’équipe du Syndicat Mixte Oise-Aronde composée d’un Directeur-animateur, 
d’une Chargée de Mission SAGE, d’une Responsable Administrative et Financière et d’une Assistance 
administrative et comptable. Les locaux du SMOA se situent au niveau de la ZA du Valadan à Clairoix. Le 
technicien sera sous l’autorité du Directeur-animateur et sera chargé des missions suivantes à l’échelle des 270 
km de cours d’eau non domaniaux du bassin Oise-Aronde : 
 
VOLET ANIMATION : 
- Préparer le comité rivière (programmation, budget, hiérarchisation, …) en lien avec le Directeur 
- Préparer le contenu technique des marchés (CCTP études, travaux) et dossiers de demande de subvention 
- Assurer le suivi technique des marchés en cours en lien avec la Responsable administrative 
- Assurer une veille règlementaire et technique 
- Assure une expertise technique auprès des riverains, des élus et des partenaires administratifs, 

techniques et financiers 
 

VOLET TECHNIQUE : 
- Assurer la maitrise d’ouvrage et la maitrise d’œuvre des travaux de restauration en lien avec le Directeur 
- Assurer la préparation, l’organisation des chantiers et le suivi des travaux d’entretien 
- Assurer la réalisation des travaux d’entretien en dehors de la programmation PPRE  
- Assurer la programmation technique et réglementaire des travaux de restauration et d’entretien 
- Assurer le suivi des PPRE en cours et/ou à engager en lien avec le Directeur 
- Assurer la surveillance et le suivi des cours d'eau par des reconnaissances permettant d’évaluer l’état du 

milieu et son évolution  

 
COMPÉTENCES SOUHAITÉES ET QUALITÉS REQUISES 

 
- Recrutement catégorie B – filière technique par voie statutaire ou contractuel de droit public  
- Rémunération statutaire sur la base de la grille indiciaire + régime indemnitaire + CNAS  
- Bac+2 à 3 : domaine de l’eau et des milieux aquatiques  
- Poste à temps plein 35 heures hebdomadaire  

 
- Parfaite connaissance du fonctionnement des milieux aquatiques, des techniques de restauration des 

milieux en génie végétal, de la règlementation (DLE, PPRE, DIG, …) et des acteurs de l’eau 
- Maitrise et pratique courante des outils d’entretien (tronçonneuse, débroussailleuse, élagueuse, …) 
- Maitrise indispensable des logiciels de bureautique et de cartographie (QGis)  

 
- Esprit d’initiative et qualités relationnelles demandées avec une bonne capacité orale et rédactionnelle 
- Sens de l’organisation et des responsabilités 
- Capacité à travailler en autonomie  
- Permis B indispensable 
- Permis BE apprécié 
- Expérience professionnelle souhaitée sur un poste équivalent 


