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Offre de stage de 4 à 6 mois 

Elaboration du plan d’actions contre les Espèces Exotiques Envahissantes et rédaction 

DIG/DLE du programme d’entretien de la végétation 

 

 

Contexte 
 
Le SMBRJ a pour objet la gestion et l’aménagement durable des milieux aquatiques de son 

territoire. Dans le cadre de ses missions, le syndicat assure également l’animation du Contrat de 

Rivière Roubion-Jabron-Riaille (2018-2022). 

Depuis quelques années, et maintenant dans le cadre du Contrat de Rivière, le SMBRJ décline sur les 

cours d’eau de son territoire un Programme Pluriannuels d’Entretien(PPE) Ripisylve, Plantes 

Exotiques, et Sédimentaire. Le précédent PPE (2013-2018) est terminé et l’équipe technique du 

syndicat finalise actuellement la conception du volet Ripisylve. Le volet sédimentaire est délégué à 

un prestataire extérieur, la fin de l’étude est prévue pour novembre prochain. 

 

Pour ce nouveau PPE (2019-2023), il est nécessaire d’incorporer un volet concernant la lutte contre 

les Espèces Exotiques Envahissantes présentes sur le territoire. 

Dès l’année prochaine, il est impératif de concevoir et de rédiger la Déclaration d’Intérêt Général 

(DIG) ainsi que le Dossier Loi sur l’Eau (DLE) relatif au volet de la Ripisylve et Plantes Exotiques. 

 

 

Objectifs et missions du stage 

 

 Construire le volet « Lutte contre les Espèces Exotiques Envahissantes » du plan de gestion. 

Démarche prospective des actions/méthodes à mettre en place sur le territoire vis-à-vis des 

principales Espèces Exotiques Envahissantes. Bibliographie, recherche de retours d’expérience sur 

d’autres rivières type méditerranéenne, parcours de terrain (dont 3 zones humides particulières), 

identification des secteurs à privilégier, dimensionnement, chiffrage et rédaction des actions. 

 

 Conception et rédaction de la DIG et du DLE relatif au plan de gestion de la ripisylve et des 

Espèces Exotiques Envahissantes. Prise en main du plan de gestion conçu par l’équipe technique, 

ajustement possible à la marge, lien étroit avec les services de l’état pour la rédaction des 

documents. 

 

 Participation aux projets en cours : Etude du transit sédimentaire sur le Roubion et Jabron, Etude 

de restauration morphologique sur le Roubion, travaux de rétablissement de la continuité écologique 

et suivi morphologique. 
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Profil 
 

- Master 1 ou 2 spécialisé dans la gestion des milieux aquatiques, 

- Connaissances du fonctionnement des cours d'eau et des milieux aquatiques (dynamique fluviale, 

hydrologie, hydromorphologie,...), technique sur la gestion des plantes envahissantes et 

reconnaissance de la végétation, 

- Bureautique (word, excel, powerpoint), 

- Compétences avérées en cartographie – SIG (Qgis), 

- Rigueur, esprit d’analyse et de synthèse, capacités rédactionnelles, goût pour le terrain, 

- Permis B. 

 

Durée 

- Stage de 4 à 6 mois entre février et octobre 2019 (en fonction des disponibilités du stagiaire). 

 

Conditions de réalisation du stage 

- Temps de travail de 35h/semaine 

- Indemnités réglementaires (environ 500 € net par mois) 

- Pas de véhicule mis à disposition par le syndicat, 

- Frais de déplacements : remboursement des frais de déplacement si utilisation du véhicule 

personnel, 

 

Encadrement dans la structure d’accueil / tuteur professionnel 
- nom : Chantreau Damien 

- titre : Chargé de mission du contrat de rivière 

- contact : damien.chantreau@smbrj.fr - 04 75 90 26 36 

 

Renseignements administratifs de la structure 

- Nom : Syndicat Mixte du Bassin du Roubion et du Jabron 

- Adresse : Chemin du Bec de Jus – 26 450 Cléon d’Andran 

 

 

Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont à envoyer par mail (damien.chantreau@smbrj.fr) à 

l’attention du M. Palluel Président du SMBRJ avant le 21/01/2019. Entretien téléphonique envisagé 

le 28 janvier pour sélection du candidat. 

 


