Poste de renfort - Profil technicien
Qualité des eaux et milieux aquatiques

Contexte :

Le Syndicat Mixte d’Exécution du Contrat de Rivieres des Usses (SMECRU) est en charge de la
gestion des milieux aquatiques et de la ressource en eau sur le bassin versant des Usses (pré-
Alpes, 45 min ouest Annecy et sud Genéve). L’année 2019 sera marquée par la réalisation des
derniéeres actions du Contrat de Riviéres et du bilan de celui-ci, ainsi que par la définition de
nouvelles actions dans le cadre du futur EPAGE-SMECRU post-contrat de riviéres. Il s’agit
d’une année charniére pour le syndicat.

Le poste de technicien-ne proposé ci-apreés, répond a un accroissement temporaire d’activité
dans le but d’honorer le planning d’activités 2019 de la structure.

Le poste de technicien-ne est placé sous la responsabilité hiérarchique du Président et de la
chargée de mission du syndicat. Il est en lien transversal avec la chargée de projets zones
humides et la technicienne de riviéres.

Missions :

Recruté-e pour une durée de 12 semaines, le-a technicien-ne sera en charge de la mise en
ceuvre des opérations suivantes :

» Mission 1: Bilan du Contrat de Riviéres des Usses (env. 35%) :

1) Faire la synthése de différents cahiers des charges de bilan de contrat de riviéres qui
sont mis a disposition, notamment par l’Agence de l'eau

2) Produire le cahier des charges pour ’étude de bilan du Contrat de Riviéres des Usses
Durée estimée de la mission : 1 mois.

Les personnes référentes pour cette mission seront notamment la chargée d’étude zones
humides, le Président, l'interlocuteur de l’agence de [’eay, etc.

* Mission 2 : Observatoire de la qualité (env. 50%) :

En amont de l'exécution du Contrat de Riviéres (2013), le SMECRU a mené une étude sur la
qualité des eaux. Au terme du Contrat de Riviéres, il s’avére nécessaire de réaliser un bilan
« qualité » pour évaluer U'efficacité des actions menées ainsi que pour aider a la définition des
nouvelles actions sur le bassin versant. Par ailleurs, la mise en place d’un observatoire de la
qualité de l'eau s’avere étre indispensable pour le suivi de I’évolution de la qualité de l'eau sur
le long terme et sa restitution aupres des instances nationales et européennes.
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Pour répondre a ces deux objectifs, la mission 2, se déclinera en 3 temps :

1) Définition des besoins en matiére de suivi de la qualité des eaux : lien avec les autres
observatoires existants sur le bassin versant des Usses (température, débit, piscicole, etc) et
avec les actions du Contrat de Riviéres

2) Synthése des outils, méthodologies et réglementations existants : ressourcing aupres
des syndicats de riviéres / structures ayant mis en place un suivi de la qualité des eaux sur leur
bassin versant, cahiers des charges des observatoires a disposition, guides méthodologiques,
etc.

3) Rédaction du cahier des charges du futur marché « Qualité »
Durée estimée de la mission : 1,5 mois.

Les personnes référentes sur cette mission sont notamment la technicienne de riviéres, et le
Président, la chargée de mission et I’Agence de l'Eau.

» Mission 3 : Soutien dureté fonciere, Arrété Préfectoral de Protection Biotope « Les Usses »
(env. 15%) :

Appui ponctuel a la chargée d’étude zones humides

Durée de la mission 15 jours.

Profil du candidat :

Savoir-étre et savoir-faire :

e Bonne capacité rédactionnelle, d'analyse et de synthéese

e Aisance relationnelle, diplomatie, écoute, sens de la négociation et de la concertation,
disponibilité

e Grande autonomie, rigueur, sens de l'organisation et des responsabilités

e Exercer des missions d'études et de projets

e (Capacité a travailler sur des sujets transversaux, a faire les liens entre les actions menées
par soi-méme et le reste de l’équipe salariée

e Apporter une expertise et de solutions techniques

e (Capacités de travail en équipe

e Aptitude a anticiper les événements

Connaissances :

e Compétences et / ou expériences dans le domaine de la gestion des milieux aquatiques :
suivi de la qualité des eaux douces (chimique, biologique)
e Connaissance du fonctionnement de la politique de l’eau en France, des structures de types
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Syndicat de Rivieres

Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Connaissance des partenaires institutionnels et des acteurs de la politique de l'eau
Expérience en montage de cahier des charges de la commande publique souhaitée
Maitrise de l'outil informatique : bureautique, SIG (Quantum GIS)

Conditions d’embauche :

Contrat a durée déterminée de 12 semaines renouvelable selon la législation en vigueur
et dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité

Emploi non permanent de droit public

Expérience souhaitée sur un poste similaire minimum 3-5 ans

Niveau minimum d’étude souhaité : Bac + 2

Cadre d’emploi et rémunération : catégorie B

Conditions particuliéres liées au poste: disponibilité ponctuelle en soirée ou en
weekend. Utilisation ponctuelle de son véhicule personnel en cas d’indisponibilité du
véhicule de la collectivité

Temps plein, durée hebdomadaire de 35 heures

Poste basé a : Bassy (74)

Permis B obligatoire

Modalité de candidature :

Adresser une lettre de motivation et un CV par mail (aurelie.radde@rivieres-usses.com) a
l’attention de Monsieur Christian BUNZ, Président du SMECRU.

Délais :
Parution de Uoffre : 18 décembre 2018

Date limite de dépot des candidatures : 7 janvier 2019.

Date d’entretien le 11 janvier 2019 (possibilité de faire un entretien en visioconférence)

Date d’embauche souhaité le : au plus tot aprés l'entretien d’embauche.
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