Syndicat Mixte Défense des Berges de I’Asse
(SMDBA)

Fiche de poste

Chargée de mission Natura 2000
2018-2019 (12 mois renouvelable)

1. Cadre de la mission

Le Syndicat Mixte de Défense des Berges de I'Asse (SMDBA), basé a Bras d’Asse (Alpes de
Haute Provence) s’est engagé dans la prise en charge du site Natura 2000 FR9301533 « L’Asse »
depuis Novembre 2013. Il s’loccupe également de ['élaboration d’'un Contrat de Riviére sur I'Asse et
ses affluents. Le prochain programme d’action du site Natura 2000 de I'Asse a été défini dans une
convention de Juin 2018 & Mai 2021.

Actuellement le personnel du SMDBA est composé d’'une chargée de mission « contrat de
riviere », d’'une chargée de mission « Natura 2000 » et d’'une secrétaire.

Le départ de la chargée de mission « Natura 2000 » actuelle, engendre la nécessité de
recruter un(e) remplacant(e) pour assurer ses fonctions.

2. Détails des missions

Le ou la chargé(e) de mission Natura 2000 assurera sous l'autorité du Président de COPIL et de son
suppléant, 'ensemble des actions nécessaires a la mise en ceuvre et 'animation du document
d’objectifs du site Natura 2000.

Principales missions :

- Mettre en ceuvre les actions des documents d’objectifs ;

- Contribuer au suivi administratif et financier de la mise en ceuvre des documents d’objectifs (budgets
prévisionnels, bilans annuels, demandes de remboursement...) ;

- Préparer et animer les comités de pilotage ;

- Proposer et élaborer des contrats Natura 2000 ;

- Rédiger et mettre en ceuvre un Projet Agro-environnemental ;

- Monter et suivre les Mesures Agro Environnementales Climatiques (MAEC) sur le territoire ;

- Réaliser des supports de communication pour les sites (Articles, panneaux, flyers, brochures...) ;
- Participer et organiser des actions de communication auprés du grand public (Festivals, sorties
nature...) ;

- Participer et organiser des actions de communication auprés des scolaires ;

- Répondre aux demandes d’information concernant ces sites Natura 2000 ;

- Répondre aux demandes concernant la procédure d’évaluation d’incidence Natura 2000 ;

- Réaliser des suivis scientifiques sur certaines espéces du site.

3. Profil du candidat

a. Formation et expérience

Niveau BAC + 3 minimum dans le domaine de I'écologie, de la gestion des espaces naturels et de la
gestion de projet ;



- Connaissances relatives a I'étude, au suivi et a la gestion de la biodiversité ;

- Connaissances relatives a la mise en ceuvre de Natura 2000 ;

- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement de I'environnement institutionnel, des réseaux
d’acteurs et des réseaux scientifiques dans le domaine de I'environnement ;

- Compétences naturalistes de terrain, connaissances des habitats naturels ;

- Connaissances en vulgarisation scientifique et en animation.

Expérience professionnelle sur un poste similaire appréciée
Permis B obligatoire

b. Compétences requises

= Compétences :

Bonne maitrise des outils informatiques : traitement de texte, tableur, outils cartographiques
(Map Info...).

- Aptitude au relationnel et a I'animation de réunions ;

= Qualités requises :
= Autonomie et sens des initiatives ;
= Bonnes capacités rédactionnelles et d’analyse ;
= Sens du contact, du dialogue et des relations humaines ;
= Sens de l'organisation ;
= Aptitude au relationnel et a 'animation de réunions.

4, Cadre d’emploi

v' Emploi a mi-temps (17h30 hebdomadaire) avec possibilité de compléter par un poste de
secrétaire du syndicat pour 8h hebdomadaire

v" Emploi temporaire de la CPT

v" CDDde 1 an renouvelable

v Rémunération : selon baréme de la fonction publique territoriale : Cat. A, cadre d’emploi
« Ingénieur Territorial de la fonction publique »

v' Poste basé dans les locaux du SMDBA a la Mairie de Bras d’Asse

v' Poste a pourvoir au plus tard début ao(t 2018

5. Modalités de recrutement

Le candidat fera parvenir sa candidature (lettre de motivation manuscrite et curriculum vitae) par mail
ou courrier :

M. le Président du Syndicat Mixte de Défense des Berges de I’Asse (SMDBA)
Le Village
04270 BRAS D'ASSE

smdba@hotmail.fr

Merci de nous faire parvenir votre candidature avant le 28 juin 2018




