RENCONTRE DU RESEAU - ASSISTANTES DE GESTION

28 avril 2016 — Alixan gare TGV (26) AR RAZ

Participants

Elisa CLAVEL — Syndicat de riviere du Chassezac (07)

Marie-Laure CIESLA - Syndicat Riviére des Quatre Vallées (38)

Mireille GUYON - Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Véore (26)

Olivier Maurin — Syndicat interdépartemental du Guiers et de ses affluents (38)
Sophie-Marie QUILLON — Syndicat mixte du bassin versant de I’Arly

Cécile EINHORN- Association Riviere Rhéne Alpes (38)

Contexte et Objectifs

Depuis 2012, 'ARRA anime le réseau régional du personnel administratif des structures gestionnaires
de bassins versants. L’objectif du réseau est de favoriser les échanges, de mutualiser les expériences
et de créer un espace de discussion ou les spécificités administratives des structures de gestion de
I’eau peuvent étre mises en exergue et approfondies.

Le réseau se réunit une fois par an lors d’une journée au cours de laquelle sont abordés des sujets
gue les personnes présentes ont besoin et envie de traiter.

Ordre du jour de la réunion du 28 avril 2016

v Tour de table et temps d’échange

v Présentation du nouveau site web de ’ARRA

v" Vos structures et la GEMAPI : état des lieux individuel
v

Proposition de mutualisation de sites ressources pour la gestion comptable

Tour de table et temps d’échange

La journée a débuté par un tour de table portant sur I'actualité de la structure de chacun et de ses
éventuelles évolutions depuis la derniere rencontre, permettant d’échanger des informations,
d’aborder des sujets problématiques ou des points de blocage.

Au cours de ce tour de table, il a été décidé que Sophie Marie Quillon du syndicat mixte du bassin
versant de I'Arly présenterait en fin de rencontre son tableau pour le suivi des dossiers subventions.

Sophie-Marie Quillon - Syndicat mixte du bassin versant de I'Arly (74)

Arrivée a son poste il y a un an. Mi-temps sur le syndicat, elle est en charge des dossiers de
subvention, des actions de communication et d’animation pédagogiques en coordination avec la
FRAPNA.

Elisa CLAVEL - Syndicat de riviere du Chassezac (07)

Ses missions : Ressources humaines, suivi des subventions, préparation des conseils syndicaux, vie
administrative compléete du syndicat, suivi des subventions propres au syndicat.

Ses questions concernent surtout le suivi des dossiers de subventions. Probléme lorsque c’est aux
intercommunalités de les traiter.
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Marie-Laure CIESLA - Syndicat Riviére des Quatre Vallées (38)

Le syndicat était précurseur au niveau de la compétence GEMAPI qui devait étre portée par les
intercommunalités en 2015. Finalement les choses n’ont pas vraiment avancé. Le contrat de riviere a
été signé en décembre 2015 et il va falloir que le syndicat passe de 460 000 euros initialement prévus
a 700 000 euros.

Mireille GUYON - Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Véore (26)

Le syndicat sera absorbé par I'intercommunalité au 1 janvier 2017. Le poste comptabilité et paie
basculera au niveau de I'agglomération. Toutes les problématiques de subventions seront conservées
par le syndicat mais pour le reste c’est tres flou.

Olivier Maurin - Syndicat interdépartemental du Guiers et de ses affluents (38)

Le syndicat rentre dans la phase du bilan intermédiaire du contrat de riviere et commence a étudier
le portage de la GEMAPI. Une étude pour revoir les statuts a été lancée afin de pouvoir évoluer en
syndicat mixte.

Ses missions : Ressources humaines, suivi des subventions, préparation des conseils syndicaux, vie
administrative compléete du syndicat, suivi des subventions propres au syndicat.

Présentation du nouveau site web de ’ARRA

e Structuration

L’ARRA a mis en ligne au mois d’avril son nouveau site internet : http://www.riviererhonealpes.org/

Lors des derniéres rencontres du réseau des assistantes de gestion, ce sujet a plusieurs fois été
abordé pour la prise en compte des besoins du réseau.

Le nouveau site est organisé selon les 8 thématiques listées ci-dessous et chacune représentée par
un pictogramme.

=
Continuité & restauration Travaux & ingenierie
Inondation

E‘Q Qualité del'eau Gestion administrative

m Usages del'eau

Cet espace est a disposition de toutes les personnes possédant un compte
utilisateur pour déposer une offre d'emploi, déposer un CV, consulter les
offres et les référentiels métiers.

Les programmes, les présentations et les actes des journées techniques
organisées par I’ARRA sont diffusés dans cette rubrique avec le pictogramme
thématique correspondant au sujet traité par la journée.

Comme sur l'ancien site, le forum permet aux personnes d’échanger, de
poser des questions aux membres du réseau. Lui aussi est organisé par
thématique, il est possible d’accéder seulement aux échanges des
thématiques souhaitées. La création d’un compte n’est pas obligatoire pour
écrire sur le forum.



L'agenda informe de tous les événements a venir dans le domaine de la
AGENDA

gestion des milieux aquatiques

@ ESPACE UTILSATELR Il permet de consu.lter Ilannualre,. de déposer unfa offre d empI0|,'d accéder
aux contenus des journées techniques les plus récentes (moins d’un an) de

modifier son compte, des gérer ses abonnements.

e (Création de compte

Il est vivement conseillé de créer son propre compte. Chaque salarié d’une structure adhérente a
I’ARRA peut se créer un compte d’office. Les comptes de I'ancien site web ont été supprimés, ils
n’existent plus.

Pour vous créer un compte il faut cliquer sur le cadenas en haut a gauche de I'écran.

La fenétre suivante s’ouvre :
|dentifiant

Cliquez sur « créer un compte

ore Nom d'utilisateur *
utilisateur ». Une nouvelle page | |
s’ouvre, il suffit de remplir les o

, . e passe *

champs proposés puis onglet vert, | |
« créer un nouveau compte ». uestion mathématique 1+ 4 -
L’ARRA validera ensuite le compte ‘ |

créé et il sera possible d’utiliser le -
Se connecter

site et ses ressources dans son

intégralité.

e Proposition de ressources

Toute personne adhérentes et possédant un compte peut déposer des ressources sur le site : un
article, un document, des images. Attention a la taille de vous photos, ne pas dépasser 500ko.

Dans I’Espace utilisateur,
® ESPACE UTILISATEUR sélectionner : « Proposer
une ressource ».

Une nouvelle page s’ouvre.
Proposer une ressource Renseigner les champs,
Poposez la puicaton d'u r_aher F_s charges, d'une veille collaborative ou des liens cocher la thématique

utiles, concernée. Penser a ouvrir
: le sous menu en cliquant
sur « + » pour renseigner la
sous-thématique

Consulter Fannuaire

Se déconnecter

Thématique *
3 [[] Bicdiversité & habitat [E| [ Gestion administrative
B [C] Réglementation Comptabilité
Législation Gestion financiére
Veille réglementaire [ Marchés public
3 [ Continuité & restauration Outils contractuels, réglementaires et administratifs
E Travaux & ingénierie Procédures de gestion
[E3 [ Inondation Ressources humaines
[El [ Coernmunication & pédagogie [ [ Gestion quantitative
Communication 3] [F] Usages de l'eau

Dialogue territorial et concertation
Outils et publics
Pédagogie



Pour intégrer une illustration (image, photo) cliquer sur « parcourir » sous illustrations. La fenétre
suivante s’ouvre.

Transférer un nouveau fichier

= . Pour transférer votre fichier, il suffit d’aller le
Aucun Tighler salectionme Transferer N .
chercher a son emplacement dans votre ordinateur

en cliqguant de nouveau sur « parcourir ». Une fois le
chemin du fichier défini, cliquer sur « Transférer »
Sélectionner ensuite sous I'onglet « média Folder » le

ar moins da 128 Mo.

prg gif jpg jpeg.

Las fichiars doin

Extansicns auto

Media Folder

. E| type de document auquel vous intégrez votre photo
Racine . \ .
(c’est pour le rangement interne a l'archivage du
Choisissaz kb dossiar dans lequs] sauvegardar ks fichiar :-"'-':'«.':I- .
: ' site).
Puis cliquer sur «suivant »
Suivant

La fenétre ci-dessous s’ouvre ; renseigner les champs.

Mom
mEgE ang > Inscrire ici le nom de votre image.
Alt Text
) Inscrire ici le nom de I'auteur
Alternative text is used by screen readers, search angines, and whan the image cannot be loaded. By adding alt taxt you improve accassibility and ssarch sngine cptimization.
Title Text

) Inscrire ici le nom de votre image.

tha teort is wsed in the tool tip whaen 3 usar hovers their mouss over the image. Adding title text makes it easwr to undarstand the contet of an image and improves usability.

Vous procédez exactement de la méme facon pour l'intégration d’un document type Excel, Word,
PDF.

Vous avez également la possibilité de mettre un lien hyper texte.

Enfin, pensez a mettre des mots clefs séparés par des virgules, descriptifs de votre publication. lls
permettront aux personnes concernées et intéressée d’accéder facilement a votre publication.

Le corps de la page correspond a votre article, si vous associez un texte a ce que vous voulez publier.
Pour finir, « Enregistrer ». Votre publication sera d’abord vérifiée par I’ARRA avant d’étre publiée

définitivement.

e Abonnement

Vous avez la possibilité de vous abonner a tous
les contenus que vous souhaitez.

Par exemple, si vous souhaitez suivre une
conversation sur le forum; en cliquant sur le
sujet une page s'ouvre avec le contenu des [[] Au contenu Sujet de discussion
échanges. Tout en bas de la page vous pouvez

cliguer sur l'onglet s’abonner; le menu

déroulant ci-contre s’affiche et vous pouvez [ Au contenu dans Forum
alors choisir finement le type de votre
abonnement.

S'abonner

[[] S'abonner & cette page
[ Au contenu Sujet de discussion par Anomyme

[ Au contenu dans Forurm par Anonyme

L'onglet abonnement est présent dans tous les documents que vous consultez, journées techniques,
péches aux cas pratiques, informations, etc.



Si vous ne souhaitez plus recevoir de message concernant un sujet en particulier, vous avez la
possibilité de gérer vos abonnements en allant dans votre « espace utilisateur », « mon compte » et
« abonnements ».

Vos structures et la GEMAPI

Etat des lieux individuels, les impacts sur votre activité ?
Questionnements :

v Le nouvel EPCI finance-t-il automatiquement en lieu et place de ’EPCI adhérent au syndicat
qui a été fusionné ?

Oui, selon le principe de représentation substitution. Si la clé de répartition change, il faut délibérer
(ou se référer aux statuts).

Article L.5711-3, Code général des collectivités territoriales :

« Lorsque, en application des articles L.5214-21, L.5215-22 et L.5216-7, un établissement public de
coopération intercommunale se substitue a tout ou partie de ses communes membres au sein d’un
syndicat, cet établissement est représenté par un nombre de délégués égal au nombre de délégués
dont disposaient les communes avant la substitution.»

Plus d’infos : http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/wiki/econnaissances/view/Notions-
Cles/Fichel2LesgrandsprincipesdelintercommunaliteH1.3DE9rogationauprincipe:lareprE9sentations
ubstitution.

v Ce financement est-il rétrocédé aux communes en lieu et place de I"ancien EPCI auquel elles
adhéraient ?

Les établissements publics de coopération communale (EPCI) soumis au régime de taxe
professionnelle unique — TPU — (contribution fonciére des entreprises — CFE — unique a partir de
2011) et les communes membres ont I'obligation de créer une commission locale d’évaluation des
charges transférées (CLECT). Cette commission, comme son intitulé lI'indique, a pour mission
principale d’évaluer les transferts de charges communales a I'EPCI.

Plus d’infos : http://www.weka.fr/finances-comptabilite/dossier-pratique/pratique-des-finances-
territoriales-dt18/quel-est-le-role-de-la-commission-locale-d-evaluation-des-charges-transferees-

clect-0410/

L'EPCI va obligatoirement contribuer au Syndicat en lieu et place des communes qu'il représente ou
de I'EPCI avec qui il a fusionné. En compensation, le montant que versaient les communes est pris en
compte dans le cadre de la CLECT (Commission Locale d'Evaluation des Charges Transférées). Ainsi si
une commune versait 10000€ au Syndicat, aprées la prise de compétence par I'EPCI ils sont intégrés
dans ce que la commune doit a I'EPCI ou I'EPCI doit a la commune dans le cadre du transfert de
charges.

v" Comment faire pour les délégués ? Ceux en place peuvent-ils rester ? Si oui, combien de
temps ? Faut-il que le nouvel EPCI nomme de nouveaux délégués et sous quel délai ?

L'EPCI doit désigner de nouveaux délégués le plus tot possible apres la prise de compétence puisque
les anciens délégués ne peuvent plus siéger. Il n'y a pas de convocation possible sans nomination des
nouveaux délégués. Les délégués en place ne peuvent pas rester sauf accord, auquel cas il faut les
nommer Désignation nouveaux délégués.



Questions diverses

e Le suivi des subventions.

Présentation d’un tableau de suivi des subventions par Sophie-Marie Quillon. Il permet une vision
globale des échéances et un suivi financier précis. Pour chaque opération une fiche descriptive est
associée par lien hyper texte.

Un code couleur défini en jaune ce qui est attendu et en orange une date buttoir.

A chaque opération est associé un lien hyper texte qui envoie sur le suivi financier.

Point sur le réseau

Le réseau des assistantes de gestion a permis a ses membres participants de se rencontrer de se
connaitre. Aujourd’hui ils communiquent en dehors des rencontres annuelles. Les personnes
présentes lors de cette derniere rencontre se demandent s’il ne faudra pas prévoir seulement une
rencontre tous les 2 ans.



Proposition de mutualisation de sites ressources pour la gestion comptable

En amont de la rencontre, ’ARRA a proposé a I'ensemble du réseau un tableau pour le recensement et I'évaluation des sites internet utilisés pour chacune

des thématiques traitées par les assistant(e)s de gestion.

Thématique Nom du site Lien vers le site Description et utilité du site du site
Réglementation et financement La gazette des communes http://www.lagazettedescommunes.com/ veille juridique, finanviére, statutaire
Réglementation Legifrance https://www.legifrance.gouv.fr/ veille juridique
Gest'eau donne des informations sur les documents de
. . \ lannification (SAGE, contrat de miliex) a I'échelle nationale.
Réglementation Gest'eau http://www.gesteau.eaufrance.fr/ P . ( TN , ) )
Sur ce site un espace dédié alaréglementation regroupe les
textes juridiques réglementant la gestion intégrée de |'eau
Réglementation cdg38 https://www.cdg38.fr/ Information réglementaire pour le personnel
Réglementation Centre Interdépartemental de gestion https://www.cig929394.fr/user/login?destination=node/7 [Fiches pratiques sur le statut des agents de la FPT
Association Loi 1901 créée pour assurer aux personnels des
. » ) - collectivités territoriales de I’ Isere et leurs établissements
Volet social cos 38 : Le comité des ceuvres sociales de I'lsére [http://www.cos38.com/ publics, de meilleurs conditions matérielles d’existence par
le versement de prestations a caractere social.
Mine d'or. Demander les codes d'acces a votre centre de
Ressources Humaines CIG petite couronne http://www.cig929394.fr/ gestion.Donne des informations sur les ressources humaines.
Espaces BIP




Thématique

Nom du site

Lien vers le site

Description et utilité du site du site

Ressources humaines : gestion du
personnel, carriére

Centres de Gestion

http://www.cdg53.fr/cdg53_documents.php
http://www.cdgl4.fr/fr/gestion-des-carrieres-et-
statuts/les-modeles-dactes/default.asp
http://www.cdg01.fr/
http://www.cdg82.fr/fr/remuneration/elements-de-
salaire/regime-indemnitaire.html

Base documentaire importante : modeéles d'arrétés, de
délibérations au format word

Financement

région (+ contranet)

https://sicorra.rhonealpes.fr/SicorraNet/Accueil.aspx

Suivi des subventions

Veille etinformations générales surles
collectivités

Le courrier des maires

maire-info@amf-envoi.fr

Newsletter d"information juridique, financiére, statutaire.....

Wikiterritorial

http://www.wikiterritorial.cnfpt.fr/xwiki/bin/view/Main/

WebHome

Espace d'échange et de partage d'informations autour des
collectivités territoriales. Définitions sur des themes
spécialisés aux collectivité+ dossiers spécifiques a certaines
thématiques

Réglementation et veille juridique

Localtis

http://www.localtis.info/cs/ContentServer?pagename=Lo

caltis/Page/AccueilLocaltis

Quotidien d'information en ligne des collectivités
territoriales et de leurs partenaires. Veille juridique,
actualité juridique.

Finances, marchés publics,
réglementation et veille juridique

Collectivités locales.gouv

http://www.collectivites-locales.gouv.fr/

Information sur les marchés publics, la nomeclature M14 et la
newsletter hebdomadaire pour toutes les actualités.




