
AVIS DE RECRUTEMENT 
 

Intitulé : Technicien de rivière H/F 

Recruteur : Syndicat Mixte des gaves d’Oloron et de Mauléon - SIGOM 

Grade : Technicien principal de 2ème classe, Technicien territorial ou contractuel 

Localisation : Mauléon-Licharre et déplacements sur tout le bassin versant 

Poste à pourvoir : janvier 2018 

 

Descriptif de l’emploi 

Contexte : Le syndicat Mixte des gaves d’Oloron, de Mauléon et de ses affluents est un 
syndicat de rivière qui regroupe actuellement 41 communes et une communauté de 
communes dans le Département des Pyrénées Atlantiques, pour un territoire de 655,5 km2. 

En 2018, avec l’entrée en vigueur de la compétence GEMAPI introduite par les lois 
MAPTAM (27 janvier 2014) et NOTRe (7 août 2015), le territoire de gestion du syndicat va 
s’étendre à l’ensemble des communes des bassins versants pour couvrir 886 km2. 

Du fait du développement de ses missions liées à GEMAPI et de l’accroissement de son 
territoire de compétence, le syndicat souhaite renforcer son équipe technique qui compte 
actuellement deux agents : le Directeur, Chef de projet rivière et un Chargé de missions 
milieux aquatiques qui assure l’animation du réseau Natura 2000. 

Sous l’autorité du directeur et dans le cadre des PPG en cours ou en élaboration l’agent 
recruté aura pour missions principales le diagnostic écologique (et hydromorphologique) des 
cours d’eau, ainsi que l’élaboration des dossiers techniques pour l’entretien et la restauration 
des milieux humides et aquatiques gérés par le Syndicat : Définition des programmes de 
restauration/entretien et de restauration/protection de berges, choix des techniques à mettre 
en œuvre, planification, suivi des travaux etc. 

Missions  

• Assurer la maîtrise d’ouvrage de travaux (et d’études) d’aménagement et de gestion 
des milieux aquatiques et de prévention des inondations 

o Réaliser les études techniques : analyser et diagnostiquer les sites afin de 
proposer des interventions d’aménagement et de gestion. 

o Elaborer les descriptifs des travaux à réaliser avec l’appui des encadrants 
techniques : dossiers correspondants, note technique de gestion des 
espaces, dossiers techniques d’aménagement, budgétisation des coûts. 

o Monter, gérer et suivre les dossiers en partenariat, 
• Organiser et assurer le suivi des travaux pour le compte du syndicat : 

o Elaborer le programme annuel des travaux et de gestion. 
o Effectuer les demandes d’autorisation et/ou déclarations nécessaires aux 

travaux. 
o Planifier et préparer les activités techniques des chantiers et opérations de 

travaux et d’entretien. 



o Elaborer les dossiers de consultation des entreprises, consultation dans le 
cadre de l’ordonnance relative aux marchés publics. 

o Suivre et contrôler la réalisation des travaux programmés. 
o Contrôler et valider la conformité et la qualité des travaux. 

• Contribuer à la sensibilisation, aux travaux de restauration des berges et des milieux 
aquatiques  

o Réaliser le suivi partenarial (comités techniques, réunions et visites de 
chantier avec les partenaires, pilotage technique des contrats). 

o Assurer une veille technique des retours d’expérience en matière de génie 
écologique et de gestion des continuités. 

o Evaluer les actions mises en place 
o Participer à la rédaction des demandes d’aides/subventions et des bilans ainsi 

qu’aux réponses aux appels à projets et appels d’offres éventuels. 
• Répondre aux diverses sollicitations relatives à la gestion des milieux aquatiques et à 

la prévention des inondations sur le territoire de compétence. 
• Participer aux actions de communication, sensibilisation menées par le SIGOM. 
• Participer à la mise en place du SIG du syndicat. 

 

Profil demandé 

• Connaissances techniques spécifiques aux milieux aquatiques 
o Fonctionnement des écosystèmes aquatiques, 
o Fonctionnement hydromorphologique des cours d’eau 
o Techniques de protection, de restauration et de gestion des milieux 

aquatiques 
o Connaissance du cadre législatif lié à la rivière (LEMA, Code de 

l’environnement). 
• Connaissances techniques transversales 

o Connaissances du fonctionnement des collectivités territoriales 
o Maîtrise des outils informatiques et notamment cartographique (SIG) 
o Rédaction de cahier des charges 
o Conduite de projets 

• Qualités personnelles 
o Sens du dialogue, de la négociation et des relations humaines 
o Autonomie et rigueur 
o Aptitude au travail de terrain 
o Aptitude à travailler en équipe  

• Cadre d’emploi 
o Niveau BAC +2/+3 dans le domaine de l’environnement et des milieux 

aquatiques 
o Emploi statutaire ou contractuel 

 

Date limite de Dépôt des candidatures : 17 novembre 2017 à midi. Les candidatures 
devront être déposées par voie électronique UNIQUEMENT sur le site www.cdg-64.fr, 
onglet "Emploi et recrutement", rubrique "Offres d’emploi", puis "Postuler à un recrutement 
suivi par le CDG 64" ou à l'aide du lien suivant : http://recrutement.cdg-64.fr/recherche.php  

Renseignements : Raphaël ROY au 05 59 28 75 02. 
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