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Syndicat Mixte d'Aménagement de I'Arve et de ses Affluents

Le SM3A (Syndicat Mixte d’Aménagement de I'Arve et de ses Affluents), Etablissement Public Territorial
de Bassin de 28 personnes, intervenant sur 106 communes de Haute-Savoie et 2160 km?, recrute, pour
son pole « Milieux » :

Un(e) chargé(e) de mission « Espaces Naturels sensibles »

pour I’élaboration et la mise en ceuvre d’un Contrat de territoire ENS des sites alluviaux
du bassin versant de I’Arve (74)

Cadre d’emploi des techniciens territoriaux

Le SM3A (Syndicat Mixte d’Aménagement de I'Arve et de ses Affluents), labellisé EPTB (Ftablissement
Public Territorial de Bassin) depuis 2012 met en ceuvre différents projets liés a 'eau et a sa gestion .
compétent en GEMAPI (gestion des milieux naturels et prévention des inondations) sur son périmétre
depuis le 01/01/2017, il est animateur opérationnel des démarches de : SAGE Arve, PAPI Arve, Contrat
de Riviere Giffre et Risse, Natura 2000, Contrat « Vert Bleu », Fonds Air Bois (PPA), Arve Pure 2018....
Ses activités recouvrent principalement des missions techniques. Il est structuré autour de trois pdles :
« Prévention des inondations », « Entretien des cours d'eau » et « milieux - gestion équilibrée et
durable des ressources».

Missions

Sous l'autorité du Président du SM3A, sous le pilotage des vice-présidents en charge de la stratégie en
faveur des milieux, et sous l'autorité hiérarchique du DGS, du responsable « milieux » et de la
coordonatrice « milieux naturels », le chargé de mission élabore, anime et met en ceuvre le Contrat
de Territoire ENS sur les sites alluviaux du bassin versant de I'Arve, dispositif contractuel proposé par
le Conseil départemental de la Haute-Savoie. Il mettra en ceuvre a travers cette contractualisation, la

stratégie du SM3A visant a:

- Renforcer la préservation et la valorisation des sites alluviaux, milieux a hautes valeurs
environnementales, qui abritent des espéces rares et protégées (telles que la Petite massette, la
Loutre ou encore le Blongios nain).

- Améliorer la connaissance sur ces espaces naturels trés touchés par les modifications
hydromorphologiques, afin de définir les actions de restauration et de gestion a mener sur le long
terme.

- Poursuivre la sensibilisation et I'éducation a I'environnement sur ces milieux.

Activités principales

Elaborer le dispositif contractuel « Contrat de territoire Espace Naturel Sensible » des sites
alluviaux du bassin versant de I'Arve :

= Coordonner, suivre et analyser les études d’inventaires externalisés (suivi technique,
administratif et financier ; suivi et pilotage des marchés publics)
= Définir les enjeux et objectifs du contrat de territoire en animant des ateliers de
concertation avec le comité de gouvernance du contrat ENS, notamment :
o Actions de gestion et restauration des milieux naturels
o Actions de sensibilisation — communication auprés du grand public mais aussi des
acteurs socio-économiques (le tout au travers du plan de sensibilisation)



o Actions de suivi scientifique et d'évaluation des actions conduites.
= Organiser, animer et assurer le secrétariat technique et administratif des instances de
concertation
= Elaborer les fiches actions du contrat de territoire et les plans de gestion des sites :
o Au niveau des stratégies générales (invasives, plan de sensibilisation...)
o Au niveau des plans d'actions de chaque site/riviére du contrat de territoire
d’'un point de vue technique (définition du contenu des mesures), financier (chiffrage, montage
entre partenaires financiers...) et en lien avec les autres pdles du SM3A
» Elaborer les volets économiques et administratifs du contrat de territoire en lien étroit avec le
CD 74
= Rédiger le contrat de territoire
» Organiser la signature du contrat de territoire.

Animer le dispositif contractuel « CTENS » :

*= Animer le dispositif, organiser et animer les comités de pilotage, les comités techniques

» Mettre en ceuvre les actions et organiser leur planification pluriannuelle ; Assurer leur
évaluation et, le cas échéant, leur redéfinition

» Suivre la procédure contractuelle dans ses volets administratifs et financiers : Elaborer les
demandes de subvention et les budgets annuels

= Rédiger les marchés publics (dont les CCTP) et lancer les consultations pour mettre en ceuvre
les actions

= Evaluer, réajuster les actions en lien avec les financeurs et les élus en fonction des résultats
du contrat de territoire : bilans annuels, financiers et techniques

» Coordonner et mettre en réseau les différents acteurs et partenaires; Assurer une
assistance a maitrise d'ouvrage aux signataires du contrat,

» assurer l'information réguliére des partenaires associés sur I'état d'avancement du
programme d’actions

Mettre en ceuvre et suivre des chantiers de restauration/entretien prévus au contrat ENS :

» Assurer la maitrise d’ouvrage de certaines actions prévues au contrat
»  Suivre les différents plans de gestion
» Mettre en place des actions de suivi scientifique.

Mettre en ceuvre le plan de communication autour du dispositif

= Définir le programme de communication

= Mettre en ceuvre des actions de communication, de porté a connaissance, des réunions
d'information

= Informer la population sur la signature du contrat et la mise en ceuvre des actions

» Participer aux réseaux d'acteurs

Participer au réseau départemental des référents biodiversité lorsqu’il sera instauré par le CD 74

Participer a certains projets conduits au sien du poéle « milieux naturels », en transversalité avec
les poles hydraulique et technique pour I'articulation des différentes actions.



Compétences requises :

Savoir-Faire Savoir-étre

Connaissance de l'environnement administratif | Bon relationnel et capacité d'adaptation aux
des collectivités et de leur groupement ainsi que | différents publics

des procédures administratives : montage des | Sens politique / Diplomatie

demande de financement, marchés publics, ... Discrétion et respect de la confidentialité
Connaissances naturalistes générales permettant | Etre autonome tout en sachant travailler en
I'écriture de cahiers des charges et le lancement | équipe

d'actions , Etre rigoureux et organisé

Compétence dans la gestion des milieux | Etre réactif

aquatiques et/ou la grande faune terrestre a
développer tout au long du contrat

Fortes capacités de concertation

Compétences en conduite de projet multi acteur,
capacité d'animation de réunions / concertation
Qualités rédactionnelles

Maitrise des pratiques de pilotage en tableau de
bord et reporting

Connaissances informatiques SIG, Word, Excel
Compétences en pilotage de la commande
publique

Conditions :

Voie d’acces: Poste ouvert aux agents titulaires de la fonction publique territoriale ou, le cas échéant,
contractuels de droit public ;

Cadre d’emploi ouvert a partir de : technicien territorial

Filiere : Technique

Catégorie : B

Quotité du poste : temps plein ; 39 heures hebdomadaires (RTT)

Qualifications requises ou expérience équivalente : BTS, licence ou Master en biologie écologie, en
environement, avec expérience ou connaissances approfondies dans la gestion des milieux naturels
liés au cours d’eau.

Poste basé a Bonneville jusqu'a février 2018 puis a Saint-Pierre-en-Faucigny (Haute-Savoie), avec
déplacements sur le territoire et terrain.

CONDITIONS - REMUNERATION

La rémunération est basée sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale, un régime
indemnitaire est en vigueur au SM3A. Tickets restaurant et CNAS (ceuvres sociales).

Pour tout renseignement sur ce poste : Mme MUGNIER Stéphanie, Directrice générale des services,
Mme Marion RIVOLLET, coordinatrice milieux naturels

Réception des candidatures avant le 13 avril 2017 par courrier postal a I'attention de :
Monsieur le Président
Syndicat Mixte d’Aménagement de I'Arve et de ses Affluents (SM3A)
300, Chemin des Prés Moulin
74 800 SAINT PIERRE EN FAUCIGNY




Tél: 04.50.25.60.14

ou par mail a: recrutementsm3a@sm3a.com (candidatures numériques de préférence, avec accusé de
réception demandé par I'expéditeur).

Lettres et CV libellés de la maniére suivante :
. NOM-CV.doc
. NOM-Candidature.doc



