
TECHNICIEN(NE) GESTION DES MILIEUX AQUATIQUES ET PREVENTION DES INONDATIONS (GEMAPI) 

Contexte  

La Communauté de communes Drôme Sud Provence (CCDSP) recrute un(e) technicien(ne) pour assurer le suivi du 
programme pluriannuel de restauration et d’entretien de la végétation des cours d’eau et la gestion des ouvrages 
de protection contre les inondations. 

La CCDSP, exerce depuis le 1er janvier 2018 la compétence GEMAPI sur une partie des 14 communes de son territoire. 

Elle a en gestion l’entretien de la végétation des cours d’eau du Lauzon, de la Roubine et des Echaravelles qui 
s’étendent sur environ 34 km et surveille 9 km de digues sèches à proximité du Rhône. Un diagnostic et une 
étude sont en cours pour définir les systèmes d’endiguement sur le territoire intercommunal.   

 

Contenu de la mission  

Le/la technicien(ne) devra assurer les missions suivantes, en lien la responsable du pôle environnement : 

1. Suivi du Programme Prévisionnel de Restauration et d’Entretien (PPRE) 
 

 Planifier, suivre et évaluer les interventions techniques réalisées par les prestataires externes en entretien 
de cours d’eau (marché d’insertion professionnelle et prestataires privés) 

 Elaborer et suivre des demandes de financement  

 Suivre le budget : tableau de bord de suivi et contrôle des factures 

 Elaborer et suivre le renouvellement du PPRE et de la Déclaration d’Intérêt Général (DIG 2020-2024) 

 Conduites de projets et de chantiers de travaux sur les cours d’eau sur les volets techniques (rédaction 
des cahiers des charges, suivi, cadrage), administratifs (demandes de subvention) et règlementaires 
(dossiers loi sur l’eau, porter à connaissance…)  

 Assurer les relations avec les partenaires institutionnels et financiers et les acteurs associés sur le 
territoire (communes, propriétaires…) 

 

2. Gestion, surveillance et entretien des ouvrages hydrauliques de protection contre les inondations (Rhône et 
affluents) 
 

 Préparer, analyser et suivre les marchés nécessaires à la réalisation des missions ?  (Prestations 
intellectuelles, de services et de travaux / maîtrise d’œuvre, études, travaux d’entretien et de 
confortement) 

 Assurer la surveillance des ouvrages de protection hydraulique 

 Suivre les démarches foncières (servitudes, acquisitions…) 

 Conduire les démarches réglementaires (régularisation des systèmes d’endiguement …) et assurer les 
relations avec les services de l’Etat en charge de l’instruction des dossiers  

 Piloter le suivi des études et travaux (suivi de chantier) réalisés par des prestataires externes 

 

Profil recherché  

 Formation Bac + 3 dans le domaine de la gestion de l’eau et des milieux aquatiques et/ou dans le domaine des 
risques naturels 



 Expérience significative (minimum 2 ans) dans la gestion du risque inondation et le suivi de chantier en rivière 

 Connaissances dans les domaines suivants : 

 Connaissances en hydraulique fluviale, hydrologie, hydromorphologie 

 Connaissance du fonctionnement des écosystèmes aquatiques  

 Connaissances techniques spécifiques à la conduite de travaux en rivière et à la gestion des cours 
d’eau et des milieux aquatiques (travaux d’aménagement, restauration, entretien…) 

 Analyse et production de documents techniques 

 Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 

 Maîtrise des procédures de marchés publics 

 Maîtrise du SIG (QGIS), de l’outil informatique (Word, Excel, PowerPoint) et du logiciel SIRS 
Digues 

 Connaissance de la réglementation et des procédures administratives en lien avec les ouvrages 
de protection/la GEMAPI.  

 Aptitudes professionnelles 

 Capacités rédactionnelles et d’expression orale, d’analyse et de synthèse 

 Travail de terrain 

 Grande autonomie et prise d’initiative 

 Rigueur, dynamisme et méthode 

 Travail en équipe  

 

 Permis B indispensable 
 
 

Durée 

Emploi permanent pour les titulaires, CDD d’un an renouvelable pour les contractuels.  

 

Conditions 

Poste basé à Pierrelatte (26) 

35h hebdomadaire 

Véhicule de service. 

Rémunération statutaire, régime indemnitaire. 

 

Candidature 

CV et lettre de motivation manuscrite à adresser au plus tard le 8 janvier 2019 à l’attention de Monsieur le Président 

de la Communauté de communes Drôme Sud Provence, par voie électronique, à l’adresse suivant a.gangloff@ccdsp.fr 

(préciser pour chaque document : lm-nom et cv-nom) ou par courrier à Communauté de communes Drome Sud 

Provence – rue de la Piscine – 26130 Saint Paul Trois Châteaux 

Entretiens prévus semaine 3 pour une prise de poste dans les meilleurs délais. 

mailto:a.gangloff@ccdsp.fr

