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Le Syndicat Mixte marais Poitevin bassin du LAY recrute un / une  
 

Technicien(ne) maître de digues  

 

en charge du suivi technique et réglementaire des ouvrages de protection 

hydraulique 

 
 

- Grade : technicien(ne) ou technicien(ne) principal(e)  

- Type d’emploi : emploi permanent 

- Temps de travail complet 

- Durée : 35h00, astreintes possibles 

- Poste à pourvoir le : 02/01/2018 

- Lieu de travail : Mareuil sur Lay Dissais avec déplacements sur le territoire et le littoral 

 

DESCRIPTIF 
 

Le SYNDICAT MIXTE MARAIS POITEVIN BASSIN DU LAY est un syndicat composé de 2 communautés de 

communes sur le littoral du sud Vendée et l’estuaire du LAY (territoire de 29 communes).  

 

Au 1er janvier 2018, les 2 communautés de communes transfèrent au syndicat mixte la compétence 

GEMAPI (GEstion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations) avec des digues et des 

ouvrages fluviaux et littoraux à restaurer dans le cadre d’un programme pluriannuel de restauration 

(PAPI du LAY). En tant que gestionnaire, le syndicat mixte aura la responsabilité du suivi administratif 

des ouvrages (respect des obligations réglementaires liées aux ouvrages classés, à la sûreté des 

ouvrages), de leur suivi technique (lancement et suivi des chantiers de restauration, suivi du maître 

d’œuvre agréé, vérification du bon état général annuel…). Un programme de travaux pluriannuel est 

ainsi adopté avec des financements publics et s’élève à plus de 20M€ sur le territoire.  

 

MISSIONS 

Le poste est basé à Mareuil sur Lay (85) et des déplacements sont à prévoir sur le territoire du 

Syndicat mixte (marais et littoral). Sous l’autorité du Président du Syndicat Mixte et en lien direct 

avec le Directeur du Syndicat mixte : 

 

Missions principales : 

- Gestion technique des ouvrages de défense maritime et fluviale : dans le cadre de la mise en 

œuvre du programme de travaux, réalisation des DCE de maîtrise d’œuvre pour les futurs 

chantiers, lancement des chantiers, suivi des chantiers en cours transférés par les communes 

ou les EPCI, suivi des subventions, 
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- Gestion réglementaire des ouvrages de défense : réalisation ou mise à jour des dossiers 

d’ouvrages : visites techniques, études de dangers, rédaction des consignes de surveillance et 

de gestion, rédaction des rapports de surveillance… 

- Suivi de l’entretien courant des digues et barrages, assurer les visites techniques simples 

périodiques et après chaque évènement (capacités à observer d’éventuels désordres) 

- Gestion administrative des ouvrages de défense : gestion des transferts, conventions de 

gestion avec les communes ou les EPCI… 

 

Missions secondaires :  

- astreintes possibles en cas d’alerte Vigilance Vague Submersion (VVS) en partage avec 

l’animatrice PAPI  

- renfort en SIG pour les dossiers digues, risques inondations et submersion 

- indicateurs de suivi et de mise en œuvre pour le PAPI 

- assister à des réunions rattachées à ses missions. 

 

PROFIL : TECHNICIEN(NE) TERRITORIAL (CATEGORIE B) OU, A DEFAUT, 

CONTRACTUEL DE LA FONCTION PUBLIQUE  
 

Vous justifiez d’une expérience dans le suivi de chantier et des maîtres d’œuvre dans le domaine des 

digues fluviales ou maritimes. 

- Niveau BAC +2 ou +3 dans le domaine du génie civil, génie maritime ou fluvial, à défaut 

diplômé(e) en géographie spécialisé(e) dans la gestion des risques littoraux,  

- Maîtrise de la conduite de projets à la gestion de dossiers, 

- Maîtrise des programmes pluriannuels de travaux, 

- Connaissance du code des marchés publics (CMP) particulièrement en travaux et études 

préalables, missions de maîtrise d’œuvre, 

- Suivi régulier des maîtres d’œuvre dans la maîtrise des plannings et des coûts, 

- Capacité à travailler en situation de crise (alerte VVS), 

- Réalisation de dossiers techniques (DCE, CCTP), 

- Connaissance des logiciels SIG (QGIS) et des logiciels de bureautique, 

- Connaissance réglementaire dans les domaines de l’eau, des inondations (SLGRI, SDAGE, PAPI) 

et des collectivités locales, 

- Forces de proposition, capacités de synthèse et de diplomatie. 

 

 

Adresser une lettre de motivation, un Curriculum Vitae et dernier arrêté de situation à :  

 

Monsieur le Président du Syndicat Mixte marais Poitevin bassin du LAY 

Syndicat mixte marais Poitevin bassin du LAY 

5 rue Hervé de MAREUIL 

85 320 Mareuil sur Lay Dissais 

 

Date limite de réponse : 8 décembre 2017   

 


