
Opération de recrutement N° 08617111577

Informations concernant l'employeur

Nom de l'établissement SYRVA

SIRET 20004974000018

Adresse 8 rue du 8 mai 1945 86210 Bonneuil matours

Téléphone 0549852009

Courriel du gestionnaire secretariat@syrva.fr

Informations concernant l'opération

Numéro d'opération 08617111577

Intitulé du poste Technicien Médiateur de Rivières

Famille de métier Environnement

Métier 1 Cheffe / Chef de projet rivière et milieux aquatiques

Secteur d'affectation Environnement

Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet

Durée de travail 35h00

Type Vacance d'emploi

Nom du contact Hélène TOUCHAIN

Type de l'emploi Permanent

Date de saisie 21/11/2017

Etat de l'opération transmissible

Déclaration de vacance d'emploi courante

N° de la déclaration V08617111577001

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Technicien principal de 2ème classe

Promotion interne ? Non

Poste à pourvoir le 02/01/2018

Description du poste à pourvoir
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MISSIONS: Suit et met en place des travaux dans le cadre du CTVA, - Participe à la mise en œuvre du Contrat de Territoire
Vienne Aval : programme global pluriannuel d’entretien de cours d’eau visant à la reconquête de la qualité de l’eau en tenant de
enjeux réglementaires (DCE, LEMA, SDAGE et SAGE Vienne) prenant en compte les objectifs écologiques, économiques et
d’usage du milieu, pour la restauration du fonctionnement "naturel" sur différents compartiments des cours d'eau (berge/ripisylve,
débit, ligne d'eau, lit mineur, lit majeur et continuité) - Met en place les actions et pilote les travaux, en assure la surveillance et le
suivi - Élabore des documents techniques nécessaires aux démarches administratives, financières et réglementaires (cahier des
charges, demande de subvention, bilans d’activités, dossiers loi sur l’eau, etc.) - Effectue les démarches administratives
nécessaires à la réalisation de travaux et à la passation des marchés (organisation appels d'offres, analyse et passation des
commandes) - Évalue l’effet des actions menées - Réalise des interventions légères à caractère préventif - Suit les travaux
menés par la régie - Suit et réception des travaux réalisés par les entreprises Coordination et animation sur le territoire des
communes adhérentes : - Médiation : entre la police de l'Eau et/ou des particuliers et/ou des Collectivités pour réaliser des
mesures compensatoires, suite à des procédures - Aide technique et conseil auprès des collectivités, des riverains Participation
aux groupes de travail interprofessionnels : - TMR, COPIL TRI de Châtellerault, - Consultations SDAGE, SAGE Vienne, SDE -
Lutte espèces envahissantes sur le bassin de la Vienne Communication et sensibilisation auprès du grand public, des scolaires
Animation, mise en place et suivi des actions prévues dans le cadre du CTVA - Participe aux comités techniques milieux
aquatiques - Travaille en partenariat avec les structures cosignataires du Contrat Territorial, les études, inventaires à réaliser (ZH
Vienne Nature), ainsi que sur l’élaboration et suivi des indicateurs milieux aquatiques, assistance à M.O (Gerepi) Contribution
interne - Au fonctionnement interne au Syndicat du SyRVA - À l’élaboration du budget du programme travaux Communication du
SYRVA: - Suivi, mise à jour et alimentation du site Internet (toutes les semaines) - Création et mise en œuvre de moyens de
communication (Kakemonos, logo, newsletters) - Animation de chantiers jeunes en lien avec les associations et lycées
professionnels - Réalisation d’interventions au sein des conseils municipaux des communes adhérentes Mission particulière
comités de pilotage du TRI de Châtellerault - Mise en place, suivi de l’étude « Ruissellement » dans le cadre du COPIL du PAPI
Animateur Éducation – communication du CTVA - Mise en œuvre de l’animation Educ-Com du CTVA par la mise en place des
comités techniques, de suivi mensuel des actions, de participation aux comités de pilotage Élaboration d’un nouveau Contrat
Territorial Ozon : - Chargé de définir sur la Masse d’eau de l’OZON (après une phase de diagnostique) un programme global
pluriannuel d’entretien de cours d’eau, en tenant compte des objectifs écologiques, économiques et d’usage du milieu, visant à
restaurer le fonctionnement "naturel" sur différents compartiments des cours d'eau (berge/ripisylve, débit, ligne d'eau, lit mineur,
lit majeur et continuité) afin de répondre aux enjeux réglementaires (DCE, LEMA, SDAGE et SAGE Vienne) et atteindre une
bonne qualité d'eau sur ce territoire des communes adhérentes. Pour cela il réalise ou fait réaliser des diagnostics, il assure la
surveillance et le suivi de la rivière et des zones humides de ce territoire. - Encadrement de stagiaire

Motif de saisie Fin de contrat sur emploi permanent

Nbre de déclarations initiales 1

Nbre de déclarations annulées 0

Nbre de déclarations réelles 1

Date de saisie 21/11/2017

Etat transmissible

Offre d'emploi n°O08617111577

Numéro de l'offre O08617111577

Est un emploi fonctionnel ? Non

Grade 1 Technicien principal de 2ème classe

Grade 2 Adjoint technique principal de 1ère classe

Grade 3 Adjoint technique principal de 2ème classe

Grade 4 Adjoint technique territorial
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Descriptif de l'emploi Le Technicien Médiateur de Rivières pilote des études et des dispositifs, met
en œuvre et évalue des projets, apporte un appui technique et un conseil aux collectivités voire à des particuliers. Il peut conduire
des études globales et sectorielles à partir de diagnostics, il établit des préconisations et participe à l'évaluation des programmes
et actions en faveur de l'environnement en général et dans les milieux aquatiques en particulier. Il conduit et met en œuvre les
travaux en lien avec les programmes opérationnelles dans le cadre d'un Contrat d'entretien de rivière ou Territorial

Missions ou activités Suivi et mise en place de travaux dans le cadre du CTVA - Participe à la
mise en œuvre du Contrat de Territoire Vienne Aval : programme global pluriannuel d'entretien de cours d'eau visant à la
reconquête de la qualité de l'eau en tenant de enjeux réglementaires (DCE, LEMA, SDAGE et SAGE Vienne) prenant en compte
les objectifs écologiques, économiques et d'usage du milieu, pour la restauration du fonctionnement "naturel" sur différents
compartiments des cours d'eau (berge/ripisylve, débit, ligne d'eau, lit mineur, lit majeur et continuité) - Mettre en place les actions
et pilote les travaux, en assure la surveillance et le suivi - Élaborer des documents techniques nécessaires aux démarches
administratives, financières et réglementaires (cahier des charges, demande de subvention, bilans d'activités, dossiers loi sur
l'eau, etc.) - Effectuer les démarches administratives nécessaires à la réalisation de travaux et à la passation des marchés
(organisation appels d'offres, analyse et passation des commandes) - Évaluation de l'effet des actions menées - Réalisation
d'interventions légères à caractère préventif - Suivi de travaux menés par la régie - Suivi et réception des travaux réalisés par les
entreprises Coordination et animation sur le territoire des communes adhérentes : - Médiation : entre la police de l'Eau et/ou des
particuliers et/ou des Collectivités pour réaliser des mesures compensatoires, suite à des procédures - Aide technique et conseil
auprès des collectivités, des riverains Participation aux groupes de travail interprofessionnels : - TMR, COPIL TRI de
Châtellerault, - Consultations SDAGE, SAGE Vienne, SDE - Lutte espèces envahissantes sur le bassin de la Vienne
Communication et sensibilisation auprès du grand public, des scolaires Animation, mise en place et suivi des actions prévues
dans le cadre du CTVA - Participer aux comités techniques milieux aquatiques - Travailler en partenariat avec les structures
cosignataires du Contrat Territorial, les études, inventaires à réaliser (ZH Vienne Nature), ainsi que sur l'élaboration et suivi des
indicateurs milieux aquatiques, assistance à M.O (Gerepi) Contribution interne - Au fonctionnement interne au Syndicat du
SyRVA - À l'élaboration du budget du programme travaux Communication du SYRVA: - Suivi, mise à jour et alimentation du site
Internet (toutes les semaines) - Création et mise en œuvre de moyens de communication (Kakemonos, logo, newsletters) -
Animation de chantiers jeunes en lien avec les associations et lycées professionnels - Réalisation d'interventions au sein des
conseils municipaux des communes adhérentes Mission particulière comités de pilotage du TRI de Châtellerault - Mise en place,
suivi de l'étude " Ruissellement " dans le cadre du COPIL du PAPI Animateur Éducation - communication du CTVA - Mise en
œuvre de l'animation Educ-Com du CTVA par la mise en place des comités techniques, de suivi mensuel des actions, de
participation aux comités de pilotage Élaboration d'un nouveau Contrat Territorial Ozon : - Chargé de définir sur la Masse d'eau
de l'OZON (après une phase de diagnostique) un programme global pluriannuel d'entretien de cours d'eau, en tenant compte des
objectifs écologiques, économiques et d'usage du milieu, visant à restaurer le fonctionnement "naturel" sur différents
compartiments des cours d'eau (berge/ripisylve, débit, ligne d'eau, lit mineur, lit majeur et continuité) afin de répondre aux enjeux
réglementaires (DCE, LEMA, SDAGE et SAGE Vienne) et atteindre une bonne qualité d'eau sur ce territoire des communes
adhérentes. Pour cela il réalise ou fait réaliser des diagnostics, il assure la surveillance et le suivi de la rivière et des zones
humides de ce territoire. - Encadrement de stagiaire

Profil recherché CONNAISSANCES ET COMPETENCES: Bac + 2 (gestion et maîtrise de
l'eau GEMEAU, gestion et protection de la nature GPN), Connaissances des collectivités territoriales QUALITES: Pédagogie,
diplomatie, rigueur, sens de l'écoute, esprit d'initiative et autonomie, capacité d'analyse, organisé et ponctuel.

Logement Pas de logement

Poste à pourvoir le 02/01/2018

Date debut de publicité 21/11/2017

Date fin de publicité 21/12/2017

Date limite de candidature 21/12/2017

Informations complémentaires Salaire: Rémunéré sur le grade de Technicien principal de 2ème classe

Département Vienne

Code postal 86210

Ville Bonneuil matours
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Courriel de contact secretariat@syrva.fr

Adresse du lieu de travail 8 rue du 8 mai 1945

Code Postal du lieu de travail 86210

Ville du lieu de travail Bonneuil matours

Accepte les candidatures en ligne Non

Nbre consult. sur Portail 0

Nbre consult. sur demandeurs 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Nbre consult. sur CNFPT 0

Date de saisie initiale 21/11/2017

Nombre de renouvellements 0

Etat transmissible
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