
 

 

 

LA FEDERATION DU NORD POUR LA PECHE ET LA PROTECTION DU MILIEU AQUATIQUE 

RECRUTE : 

UN TECHNICIEN (H/F) 

 

La FDAAPPMA du Nord est une association à caractère d’utilité publique chargée de 

par ses statuts de missions de protection des milieux aquatiques et de développement 

de la pêche de loisir. Pour mener à bien la politique du conseil d’administration, la 

Fédération de pêche du Nord dispose d’une équipe salariée de quatorze personnes. 

Dans le cadre des missions du « pôle technique » et plus spécifiquement de la 

thématique « connaissance », la Fédération de pêche du Nord recherche un(e) 

technicien(ne) chargé(e) de mettre en œuvre la politique d’intervention de la 

structure. 

Le(la) technicien(ne) aura notamment en charge les missions suivantes : 

- Suivi terrain de la reproduction des espèces repère Truite fario, Brochet, 

Barbeau en lien avec les AAPPMA du territoire et centralisation des données, 

- Suivi et gestion des frayères restaurées pour le Brochet, 

- Animation technique de la mise en œuvre des Plans de Gestion Piscicole des 

AAPPMA, 

- Soutien technique aux opérations d’inventaire et aux programmes d’étude de 

la fédération notamment la mise à jour du PDPG 

- Rédaction de rapports de perturbation (travaux/ pollutions)  

- Aide à la gestion et à l’entretien du matériel de terrain de la fédération 

- Des missions de terrain transversales au pôle Développement (recensement de 

parcours de pêche, stationnement…) 

Poste à pourvoir : 12 novembre 2018 

Type d’emploi : CDD de 6 mois (période d’essai de 1 mois) 

Compétences requises : 

 Bonne qualité relationnelle et grande aisance orale nécessaire pour l’échange 

avec les AAPPMA et nos partenaires techniques 

 Forte autonomie pour les missions de terrain (Permis B obligatoire) 

 Très bonnes connaissances concernant les espèces piscicoles, le 

fonctionnement, l’aménagement et la restauration des milieux aquatiques 

 Connaissance du monde de la pêche (la pratique de la pêche sera un plus 

indéniable) 

 Qualité organisationnelle (Préparation de terrain (fiches, matériel,…), 

centralisation et archivage des données, bancarisation (Excel, SIG),…) 

 Esprit débrouillard et bricoleur 

 Force de proposition dans le fonctionnement de la structure 



 Maîtrise des outils informatiques (Pack office - Word, Excel, PowerPoint-, SIG 

(Arcview et/ ou QGIS) 

Classement sur la convention collective : NIV III ech. 1 

Niveau d’études souhaité : Niveau Bac/ Bac+2 dans le domaine de la gestion des 

milieux aquatiques 

Rémunération : Conforme à la convention collective des structures associatives de 

pêche de loisir et de protection du milieu aquatique, en fonction des compétences 

et de l’expérience professionnelle du candidat.  

Localisation : Siège de la Fédération à Le Quesnoy (59). Le(la) technicien(ne) sera 

amené(e) à effectuer des déplacements sur l’ensemble du département du Nord 

dans le cadre de ses missions. 

Candidature :  

Une lettre de motivation, accompagnée d’un CV, est à envoyer avant le 19/10/2018, 

à l’attention de :  

 

Monsieur le Président de la Fédération du Nord pour la Pêche et la Protection du Milieu 

Aquatique 

7-9 chemin des Croix - BP 50019 

59530 Le Quesnoy 

 

 

 

Pour tout complément d’informations :  

Mail : contact@peche59.com 

Téléphone : 03 27 20 20 54  
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