SMABB

SYNDICAT MIXTE D'AMENAGEMENT
DU BASSIN DE LA BOURBRE

Le Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin de la Bourbre (SMABB), établissement public de 13
agents, situé a La Tour du Pin dans le département de I'lsere, recrute :

Un(e) chargé(e) de mission Programme d’Actions de P révention des Inondations
(PAPI)
(CDD de 3 ans renouvelable — expérience exigée )

Le Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin de la Bourbre (SMABB) est un syndicat mixte ouvert
qui porte différents outils de gestion de I'eau et des risques sur un bassin versant de 750 km2: un
Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE), un contrat de milieux, un contrat vert et
bleu, un Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI) et un Programme
Agroenvironnemental et climatique (PAEC).

Il est constitué de 73 communes sur un bassin versant d’environ 200 000 habitants.

Le Programme d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI) de la Bourbre a été labellisé par la
Commission Mixte Inondation le 7 avril 2016, pour 6 ans, et rentre dans sa phase de mise en ceuvre.

MISSIONS :

Le (la) chargé(e) de mission conduit les opérations se rapportant a la prévention et la protection des
personnes et des biens contre le risque inondation. Il est chargé de mettre en ceuvre le PAPI
Bourbre.

Le (Ia) chargé(e) de mission aura en charge le suivi des différentes dimensions du projet : animation
et coordination, lancement et suivi des études (vulnérabilité, ...), mise en place des aménagements
(lancement maitrise d’ceuvre, suivi d’opérations), élaboration des documents réglementaires et suivi
des procédures, planification, concertation avec les acteurs concernés.

Il (elle) aura pour missions :
- La mise en ceuvre, le suivi et la coordination des actions du PAPI Bourbre 2016-2021 :
v' Préparer et animer les groupes de travail, le comité technique et le comité de pilotage ;
v/ Evaluer 'avancement des actions et évaluer les dépenses engagées ;
v' Accompagner les communes et intercommunalités dans la mise en ceuvre des actions
du PAPI (DICRIM, PCS, repéres de crues, cartes d’'aléa, ...) ;
v' Travailler en réseau avec les acteurs locaux et institutionnels (Etat, Maitres d’ouvrage,
financeurs, riverains, ...) ;
v' Evaluer 'avancement du programme et assurer le suivi des actions ;
v' Organiser et suivre les phases d’évaluation et de rapportage du PAPI ;

- La mise en ceuvre des actions relevant de la compétence du Syndicat dans les domaines de
I'hydraulique :

v' Programmer et mettre en ceuvre les études liées a la conception des aménagements
hydrauliques prévus au PAPI ;

v Elaborer et suivre les procédures administratives et réglementaires (DIG, dossier loi
sur I'eau, PSR,..) ;

v" Programmer et mettre en ceuvre les travaux et interventions en riviére en lien avec les
maitres d'ceuvre, les géomeétres, les entreprises,... ;



v" Programmer et mettre en ceuvre les études liées a la connaissance et au devenir des
ouvrages de protection existants (digues); a la définition des systéemes
d’endiguement ; au suivi des études de danger...;

v" Assurer une information et un suivi des réalisations ;

Le (la) chargé(e) de mission sera linterlocuteur privilégié en ce qui concerne la thématique
inondation :

v Participation a I'élaboration des avis techniques ;

v" Réponse aux demandes extérieures (bureaux d'études, collectivités, ...) ;

v’ Participation aux réunions ;

PROFIL :

- Bac +3 a Bac+ 5 en hydraulique avec expérience dans la prévention des inondations ;

- Qualifications en hydraulique fluviale/torrentielle exigée ;

- Expérience souhaitée dans le domaine de la gestion de projet, I'élaboration ou la mise en
ceuvre du PAPI, la conduite de chantiers et de construction d’ouvrages de protection ;

- Connaissance du cadre réglementaire, des problématiques, des enjeux et des politiques
publiques dans le domaine de I'eau ;

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des circuits institutionnels et
financiers des demandes de subventions ;

- Connaissance du fonctionnement des écosystemes aquatiques ;

- Capacité d‘animation, sens de la concertation ;

- Capacités rédactionnelles ;

- Permis B indispensable ;

- Disponibilité (quelques réunions en soirée)

CONTRAT ET REMUNERATION :

- Type de contrat : CDD de 3 ans renouvelable

- Lieu de travail : La Tour du Pin (38)

- Temps de travail : 35 heures / semaine

- Rémunération : la rémunération est fonction de la grille indiciaire de la fonction publique
territoriale, un régime indemnitaire est également en vigueur au SMABB. Tickets restaurant et
CNAS (action sociale)

- Prise de poste : 2 janvier 2017

CANDIDATURE :

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le :
Lundi 17 octobre 2016
Par mail a smabb@smabb.fr

Ou par courrier postal a I'attention de :

Monsieur le Président

Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin de la Bourbr e
6 place Albert Thévenon

38110 La Tour du Pin



