
CHARGE DE L'ANIMATION DE L'ETUDE VERT ET BLEU (H/F)

Synthèse de l'offre

Employeur : COMMUNAUTE DE COMMUNES COEUR DE SAVOIE

Grade : Technicien

Référence : O07317067582

Date de dépôt de l'offre : 29/06/2017

Type d'emploi : Emploi Temporaire

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste à pourvoir le : 11/09/2017

Date limite de candidature : 25/08/2017

Service d'affectation : ENVIRONNEMENT

Lieu de travail

Département du lieu de travail : Savoie

Lieu de travail : Place albert serraz
73800 Montmelian

Détails de l'offre

Emploi fonctionnel : Non

Grade(s) : Technicien

Famille de métier : Autre

Métier(s) : Autre

Descriptif de l'emploi :
La communauté de Communes Cœur de Savoie s'est lancée dans une démarche d'étude préalable à l'élaboration d'un contrat
vert et bleu. Ce travail doit aboutir d'ici fin 2018, après avoir réalisé un diagnostic de la trame vert et bleue du territoire, à la co-
construction avec les acteurs, d'un programme d'actions sur 5 ans. Ce programme d'actions aura pour objectif de maintenir ou
restaurer les trames vertes et bleues permettant la mobilité des espèces de faune et flore. A ce titre, la Communauté de
Communes recherche un/e technicien/ne pour un CDD de 12 mois à pourvoir au 11/09/2017.

Profil demandé :
Permis de conduire indispensable.
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Formation Bac + 3 minimum dans le domaine de l'environnement de l'aménagement ou du développement local,

Savoirs et savoir faire :
- Capacité d'organisation, de rédaction, de communication écrite et orale,
- Etre force de propositions,
- Diplomatie et capacité d'animation, sens de la concertation et de la conciliation (animation de projet)
- Capacités rédactionnelles (documents de synthèse, diaporama, outils de communication),
- Connaissance de l'environnement administratif des collectivités et de leur groupement,
- Connaissances naturalistes générales.
- Une compétence dans la gestion des milieux aquatiques et/ou la grande faune terrestre est un plus apprécié,
- Faire preuve d'autonomie et de polyvalence : animation (expression orale, écoute du public, pédagogie), communication
(élaboration de document d'information), gestion administrative (courriers, compte-rendu de réunions)
- Capacité à travailler en équipe,
- Utilisation d'outils informatiques et cartographiques (SIG).

Savoir-être :
- Avoir le sens du contact et de l'écoute,
- Dynamisme,
- Disponibilité (réunions occasionnelles en soirée ...),
- Adaptabilité,
- Autonomie et polyvalence,
- Sens du travail en équipe,
- Qualités relationnelles avérées, tant avec les élus qu'avec les usagers,
- Sens du service public,
- Sensibilité à l'environnement.

Mission :
Placé sous l'autorité du responsable du service environnement, le (la) technicien(ne) sera chargé(e) de :
- la coordination et le suivi de l'étude préalable à l'élaboration d'un Contrat vert et bleu : suivi du bureau d'études, animation de
groupes de travail, relation avec les élus et partenaires, rédaction des dossiers contractuels, suivi des études complémentaires
...,
- la préparation et l'animation des instances techniques et de décisions (Comités de pilotage, Comités Techniques, groupe de
travail),
- la coordination et la mise en réseau des différents acteurs et partenaires,
- la concertation et les relations avec les partenaires, les acteurs du territoire, les personnes ressources, les administrations et les
financeurs,
- la communication sur l'avancée de l'étude,
- la concertation et les relations avec les membres du réseau des animateurs de contrats vert et bleu,
- le suivi financier et le suivi des subventions,
- la veille réglementaire.

Dans le cadre de missions secondaires, l'agent pourra être amené à assister le responsable environnement dans le cadre des
dossiers en lien avec les milieux naturels (zones humides, espèces invasives, renaturation de cours d'eau).

CONTRAINTES :
- Déplacements fréquents sur le territoire intercommunal,
- Etre disponible dans des créneaux horaires particuliers (réunions possibles en fin de journée notamment).

AVANTAGES : régime indemnitaire, chèques de table, participation de l'employeur à la mutuelle santé et régime de prévoyance.

Contact et informations complémentaires : Envoyer votre CV accompagné d'une lettre de motivation manuscrite à
l'intention de Mme la Présidente avant la date indiquée. Veuillez IMPÉRATIVEMENT préciser le numéro et l'intitulé exact de
l'offre. Par courrier : à la Communauté de Communes Coeur de Savoie, place Albert SERRAZ, 73800 MONTMELIAN Par courriel
: secretariat@cc.coeurdesavoie.fr Pour les renseignements sur le poste, contacter M. Julien THEVENET au 04.79.79.11.16. Les
entretiens se dérouleront pendant la 1ère quinzaine de septembre.
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Courriel : secretariat@cc.coeurdesavoie.fr

Téléphone : 04 79 84 36 27

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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