
 

 

 

Le Graie recrute un(e) chargé(e) de mission  
Assainissement Non Collectif 

CDD 4 mois  

 

Missions/objectifs :  

La personne recrutée aura plusieurs missions en lien avec les activités du Graie sur 
l’assainissement non collectif : 
- Animation d’une charte régionale pour un ANC de qualité en lien avec le comité de suivi : 

lancement et promotion de la charte (finalisée en septembre), appel à adhésions, gestion 
des demandes d’adhésions (dossier administratif notamment) 

- Lancement de l’enquête de l’Observatoire Régional des SPANC sur l’exercice 2017 et 
animation de l’enquête (relances, répondre aux demandes d’informations…) 

- Organisation d’une journée d’information début 2018 pour les adhérents à la charte : 
montage du programme, communication sur l’évènement… 

Ces missions seront assurées en appui sur l’équipe du Graie, et en binôme avec la chargée de 
mission sur cette thématique. 
 

Qualités requises : 

• Bonnes connaissances en ANC : techniques, réglementation, acteurs impliqués… Une 
expérience de terrain serait un plus. 
• Bon relationnel et sens de la communication 
• Rigueur et maîtrise bureautique avérée (Excel) 
• Niveau bac +2 minimum 
• Permis B et véhicule indispensables  
 

Poste : 

Emploi à plein temps, 35h/semaine. 
CDD de 4 mois à partir du 2 octobre 2017  
Rémunération : selon diplôme et expérience 

Structure d’accueil : 

Association loi 1901. Animation de réseaux de professionnels et chercheurs. Organisation de 
réunions et conférences techniques et scientifiques dans le domaine de l'eau 
11 permanents : 1 directeur, 5 chargés de mission, 4 administratifs, 1 technicien 
Un exercice annuel d'environ 1 million d’euros 

Contact : 

Envoyer lettre de motivation et CV avant le 18 août à  
Elodie BRELOT, Directrice, GRAIE - asso@graie.org - http://www.graie.org 
Entretiens prévus dernière semaine d’août. 

 

http://www.graie.org/

