
Offre d’emploi 
 

Technicien bassin versant 
 

 

Présentation du Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Nonette  

Le bassin versant de la Nonette, d’une superficie d’environ 420 km², se situe au sud-est du 
département de l’Oise, à une quarantaine de kilomètres au Nord de Paris. D’environ 140 km, le réseau 
hydrographique, composé principalement de trois cours d’eau, la Nonette, la Launette et l’Aunette, 
traverse notamment les villes de Senlis et Chantilly. 
Le Syndicat Interdépartemental du SAGE de la Nonette, qui regroupe 52 communes représentant 
environ 78 000 habitants, est la structure porteuse du SAGE de la Nonette, dont l’un des objectifs est la 
gestion et la restauration des cours d’eau du bassin. 
L’enjeu ruissellement-érosion est y très fort. Un diagnostic mené en 2013-2014 sur le sous-bassin 
versant de la Launette a abouti sur la proposition d’un programme pluriannuel validé par les élus du 
territoire.  
 

Missions 

Sous l’autorité du Président et de la directrice technique, la mission du technicien est d’animer les 
volets du SAGE et du contrat global relatifs à la gestion du pluvial et la prévention du risque 
ruissellement/érosion, la préservation de la ressource en eau potable ainsi que le développement du 
SIG de la structure. 
 

Mise en œuvre du plan pluriannuel sur la Launette 
 Rencontre avec les acteurs locaux : élus, chambre d’agriculture et syndicats, associations 

locales, EPTB en charge de la compétence inondation et autres partenaires techniques et 
financiers potentiels 

 Rencontre et concertation avec les propriétaires et agriculteurs  
 Rédaction et suivi des dossiers réglementaires (Déclaration d’Intérêt Générale …) 
 Recherche de financements 
 Recrutement des entreprises et suivi des travaux 

 

Accompagnement des communes dans la gestion du pluvial 
 Suivi de la mise en place de Schémas de Gestion des Eaux Pluviales (SGEP) et zonages pluviaux 
 Conseil aux collectivités pour la mise en place de techniques douces de gestion du pluvial 
 Conseil et soutien technique pour la réalisation d’aménagements et autres sollicitations 

ponctuelles des acteurs du territoire liées aux ruissellements et à l’érosion de sols 
 Analyse des dossiers loi sur l’eau, vérification des calculs de perméabilité, de 

dimensionnement 
 

Gestion du risque ruissellement sur l’Aunette et la Nonette 
 Animation de réunions de concertation 
 Proposition d’aménagements 
 Lancement et suivi d’études de ruissellement 

 

Protection de la ressource en eau potable 
 Création d’un programme d’actions organisées avec la Chambre d’Agriculture et l’Association 

pour l’Agriculture Biologique en Picardie 
 Mise en place des animations 
 Concertation avec les syndicats d’adduction en eau potable et autres structures compétentes 
 Lancement et suivi d'un Schéma Directeur d'Alimentation en Eau Potable sur le territoire 



 Animation d'un programme d'accompagnement des communes vers le zérophyto en 
partenariat avec le Parc Naturel Régional 

 

Actualisation du SIG et développement d’un outil de WEBSIG  
 Actualisation et classement des données 
 Lancement et suivi de la mutualisation avec le Parc Naturel Régional d'un outil de WEBSIG 
 

D’autres missions pourront lui être confiées dans le cadre du fonctionnement du syndicat 
(participation à des réunions sur d’autres projets liés au syndicat ou au SAGE, rédaction de compte-
rendu, création de bases de données sur la ressource en eau, appui administratif pour l’animation 
du SAGE et du contrat global, participation à la recherche de financement, création d’outils de 
communication ….).  

 

Formation et connaissances du candidat 

 Formation BAC + 2 à BAC + 4, spécialisation Agronomie/agriculture, hydrologie, hydrogéologie, SIG 
 Expérience professionnelle appréciée 
 Connaissance en hydrologie, pédologie, érosion des sols, fonctionnement des bassins versants, 

techniques d'hydraulique douce 
 Connaissance du fonctionnement des collectivités et organismes intervenant dans le domaine 

agricole, de l’eau et de l’environnement 
 Connaissance du droit de l’environnement et des règlementations concernant la gestion de l’eau  
 Maîtrise des calculs de débits de fuite, de perméabilité des sols, de dimensionnement d’ouvrage 
 Maîtrise de QGIS 
 Maîtrise de logiciels de communication et de gestion de bases de données appréciée 
 Expérience en animation de réunions et concertation pluriacteur 
 

Aptitudes et compétences du candidat 

Ce poste nécessite un(e) candidat(e) polyvalent(e) qui présente les aptitudes et compétences 
principales suivantes :  
 Grande autonomie ; 
 Dynamisme 
 Aisance oratoire  et rédactionnelle 
 Capacité à communiquer avec des acteurs de profils variés (agriculteurs, élus, associations, 

services de l’état, etc.) ; qualité d’adaptation et de persuasion 
 Qualités relationnelles, d’écoute et d’animation 
 Force de proposition et ouverture d'esprit 

 

Conditions de travail 

 Lieu de travail : dans les locaux du S.I.S.N.  : actuellement à Mont-L'Evêque (5km de Senlis, 45 km 
de Paris) puis à Senlis même (déménagement des locaux d'ici 2 mois) 

 Nombreux déplacements à prévoir (remboursement des frais de déplacement) 
 Tickets restaurant 
 Fonctionnaire ou contractuel en CDD d’un an renouvelable  
 Permis B et véhicule indispensable. 
 

Candidature 

Adresser mail et CV  à l’attention de Monsieur le Président par mail  à l’adresse suivante: 
animatrice.sagenonette@gmail.com  
 

mailto:animatrice.sagenonette@gmail.com

