
Responsable d'équipe rivière

Synthèse de l'offre

Employeur : S.M.V.A. / SYNDICAT MIXTE VIENNE ET AFFLUENTS

Grade : Adjoint technique territorial

Référence : O08618045426

Date de dépôt de l'offre : 05/04/2018

Type d'emploi : Emploi Temporaire

Temps de travail : Complet

Durée : 35h00

Nombre de postes : 1

Poste à pourvoir le : 14/05/2018

Date limite de candidature : 30/04/2018

Service d'affectation : Technique

Lieu de travail

Département du lieu de travail : Vienne

Lieu de travail : 8 rue du 8 mai 1945
86210 Bonneuil matours

Détails de l'offre

Emploi fonctionnel : Non

Grade(s) : Adjoint technique territorial

Famille de métier : Environnement

Métier(s) : Cheffe / Chef de projet rivière et milieux aquatiques

Descriptif de l'emploi :
CONTEXTE Le Syndicat Mixte Vienne et Affluents (SMVA) a pour mission la gestion et la préservation du milieu aquatique et du
bassin versant Vienne Aval. Entre autres travaux, il organise depuis 2007 des campagnes saisonnières d'arrachage manuel
d'espèces envahissantes. Cette année, le syndicat engage une opération de contrôle d'espèces végétales envahissantes par
arrachage manuel (essentiellement la Jussie). Il réalise également des travaux d'entretien (débroussaillage, élagage,
suppression de certains embâcles...) sur certains secteurs de la Vienne et de ses Affluents. Pour ces travaux, vous encadrerez
au moins deux agents. Vous serez sous la responsabilité du technicien médiateur de rivière et du président du SMVA dont vous
recevrez les consignes et ordres de services relatifs à la conduite des opérations. CONDITIONS - CDD de 6 mois en temps
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complet (35 heures), - Salaire : Adjoint Technique Territorial échelon 10 + indemnité pour travaux dangereux, insalubres,
incommodes ou salissants , - Lieu de travail : Bassin versant de la Vienne Aval / La Vienne et ses Affluents, - Travail en plein air
et en embarcation.

Profil demandé :
PROFIL CANDIDAT(E)
- Formation en lien avec l'environnement appréciée (BTS GPN, DUT Génie biologique, Licence professionnelle,...),
- Permis B.
- Savoir travailler en équipe,
- Capacités d'encadrement,
- Capacité à communiquer avec les acteurs et les usagers locaux (agriculteurs, pêcheurs, randonneurs...)
- Capacités manuelles et techniques,
- Polyvalence, esprit d'analyse et force de proposition,
- Maîtrise de soi, autonomie, rigueur et sérieux.
- Aptitudes physiques liées aux conditions de travail en plein air,
- Sensibilité environnementale appréciée (connaissances faunistiques et floristiques),
- Savoir nager

CONNAISSANCES
- Connaissance des plantes invasives,
- Connaissance du territoire.

Personne à contacter : TOUCHAIN Hélène - Secrétaire Générale
Tel : 05 49 85 20 09 secretariat@smva86.fr

Mission :
MISSIONS PRINCIPALES
- Organisation et participation directe aux chantiers (Arrachage manuel des herbiers, stockage des herbiers, enlèvement..),
- Suivi des équipes en lien avec le technicien médiateur de rivière,
- Participation active aux travaux au sein des équipes,
- Suivi et rapport quotidien des quantités récoltées (fiches de suivi de chantier à remplir).

MISSIONS SECONDAIRES
- Entretien des équipements (moteur, bateau, voiture...)
- Travaux d'entretien divers (élagage, nettoyage, débroussaillage, abattage...),

Courriel : secretariat@smva86.fr

Téléphone : 05 49 85 20 09

Travailleurs handicapés :
Nous vous rappelons que conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats
remplissant les conditions statutaires requises, définies par le statut général des fonctionnaires, la Loi du 26 janvier 1984 portant
statut général des fonctionnaires territoriaux et le décret régissant le cadre d'emplois correspondant. Nous vous rappelons
toutefois, qu'à titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent accéder à cet emploi par voie
contractuelle.
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