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LA GEMAPI : DE LETAT DES LIEUX A LA MISE EN

CEUVRE OPERATIONNELLE

Contexte:

La loi de modernisation de l’action publique du 27 janvier 2014 attribue au bloc communal la compé-
tence « Gestion des Milieux Aquatiques et de Prévention des Inondations » (GEMAPI).

Cette nouvelle compétence est un enjeu majeur pour préserver les milieux aquatiques a une échelle
hydrographique cohérente et pour asseoir la prévention des inondations dans 'aménagement du
territoire.

En 2014, I’Association Riviere Rhéne Alpes organisait une conférence GEMAPI pour informer les élus
sur les évolutions majeures qu‘apportait cette nouvelle compétence.

Pour répondre aux besoins de ses adhérents, ’'ARRA a proposé une nouvelle rencontre pour faire le
point sur les avancées réglementaires, juridiques et organisationnelles.

De nombreux retours d’expérience ont alimenté les réflexions autour de la mise en place de la
GEMAPI et ont permis d’aborder les nombreuses questions soulevées.

Faire le point sur les dernieres avanceées juridiques et réeglementaires,

Clarifier le contenu de la compétence et aborder la question des responsabilités,

Echanger sur les périmetres pertinents et la gouvernance,

Apporter des réponses sur la rédaction des statuts des structures de bassin versant et de leurs
compétences GEMAPI et hors GEMAP],

Tenter de répondre aux questions de financement de la compétence,

Permettre le débat et analyser les différents points de vue sur 'exercice de cette compétence.

©Nicolas VALE

PROGRAMME DE LA JOURNEE

09h00 Accueil des participants

09:30

10h30

11:30

Actualité réglementaire et feuille de route institutionnelle

Le positionnement des services de l'Etat en lien avec la doctrine de bassin
L'état des lieux, l'actualité réglementaire et les aides des partenaires institutionnels
>Gérome CHARRIER & Lucie MILLON - DREAL

>Murielle EXBRAYAT & Yannick PREBAY - Agence de 'eau RMC

La GEMAPI a l'échelle départementale

Les stratégies en lien avec les services de |'Etat. Exemple du département du Rhone. Présen-
tation du travail autour des statuts (compétences GEMAPI et hors GEMAPI). Note SDCI pour la
structuration de la carte des bassins versants.

>Stéphanie BESSON - Agence de 'eau RMC

>Marc LEFEVRE - DDT Rhone

La GEMAPI sur le terrain : retours d’'expériences de collectivités

Mise en ceuvre de la compétence dans le département de la Drome

Zoom sur la Communauté d’'Agglomération de Valence Romans Sud Rhone-Alpes
>Julien CHAPIER - Syndicat de I'Herbasse (26)

>Aline STRACCHI - Syndicat de la Véore (26)

>Nathalie LESAFFRE - Conseil Départemental de la Drome

12h00 Déjeuner

14h00

14h45

15h15

15h45

17h00 Fin de journée

L'organisation territoriale par 'EPTB Ardéeche Claire
>Floriane MORENA - Syndicat Mixte Ardéche Claire (07)

La lecture juridique de la GEMAPI et les conséquences dans son application sur le bassin
versant de la Durance
>Philippe PICON - Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la Durance (05)

L'expertise d'un syndicat de riviere
>Virginie AUGERAUD - Syndicat Mixte d’Aménagement du Bassin de la Bourbre (38)

La mise en place de la taxe GEMAPI par une Communauté de Communes
>Valérie PETEX & Sébastien DEBOST - Communauté de Communes du Grésivaudan (38)

Analyse et discussions

s et mise en perspective de la GEMAPI
OTTI - CNRS Laboratoire Acteurs, ressources, territoires dans le développement




LE POSITIONNEMENT DES SERVICES DE LETAT EN

LIEN AVEC LA DOCTRINE DE BASSIN

» GEROME CHARRIER ET Lucie MILLION (DREAL), MurieLLe EXBRAYAT ET YANNICK
PREBAY (AceNce pE U'Eau RMC)

GEMAPI : ACTUALITE NATIONALE ET TRAVAUX DU BASSIN
RHONE-MEDITERRANEE

» LA GEMAPI, c’esT quol ?

La compétence Gestion des Milieux Aquatiques et Prévention des Inondations, dite
« compétence GEMAPI » comprend plusieurs items issus de larticle L211-7 du Code de
'environnement :

1) Laménagement des bassins versants, pour les aspects milieux mais également prévention
des inondations (restauration des champs d’expansion de crues, de la morphologie des cours
d’eau, de leurs espaces de mobilité...etc.)

2) L'entretien des cours d’eau, lacs et plans d’eau

3) Lentretien et la gestion des ouvrages de protection contre les crues (digues, barrages
écréteurs...)

4) La protection et la restauration des milieux aquatiques (zones humides, continuité des cours
d’eau, transit sédimentaires y compris en l'absence d’enjeux de protection des inondations).

» LA Lol MAPTAM pu 27 JaNviER 2014

La loi MAPTAM du 27 janvier 2014 crée et affecte la compétence GEMAPI au bloc communal
a partir du 1er janvier 2016. La loi NOTRE a néanmoins rapporté ce délai au 1°" janvier 2018.
Les collectivités ont toutefois la possibilité de prendre cette compétence par anticipation.

La loi MAPTAM a créé une taxe GEMAPI dédiée a la compétence, plafonnée a 40 euros par habitant
et par an. Elle introduit également les EPAGE (établissements publics d'aménagement et de gestion
des Eaux) comme nouvelle structure de gestion a l'échelle des bassins versants.

La loi crée une mission d’appui technique de bassin comme instance d'échange entre |'Etat et les
collectivités pour la mise en ceuvre pratique de cette compétence.

» ACTUALITE REGLEMENTAIRE

+ LoiNOTRE

La loi NOTRE simplifie la procédure de reconnaissance des EPTB et des EPAGE.

Les communautés de communes n‘ont plus besoin de définir ce qui releve de lintérét
communautaire.

Cette loi supprime également la clause de compétence générale des départements, mais
conserve leur role de solidarité territoriale. Certains craignent a ce sujet le désengagement des
conseils départementaux.

+ Le décret digues du 12 mai 2015

Le décret n° 2015-526 du 12 mai 2015 relatif aux regles applicables aux ouvrages construits
Ou aménages en vue de prévenir les inondations et aux regles de sureté des ouvrages hydrau-
liques, dit « décret digues » introduit de nouvelles notions en matiére de gestion des ouvrages
hydrauliques, et notamment autour de la zone a protéger. Il prévoit qu’une zone exposée au
risque inondation est protégée par un systéme d’endiguement, cohérent hydrauliquement. On
passe donc de la notion de digue a celle de systéme d’endiguement.

Le systeme d’endiguement est défini par la commune ou 'EPCI compétent qui détermine
la zone protégée et choisit son objectif de protection. La mise en ceuvre peut étre confiée a
d’autres acteurs (Etat, établissements publics, Syndicats mixtes...).

Le systeme est soumis & autorisation. Il contient les digues classées, non classées, les vannes,
les stations de pompage, les remblais routiers, ferroviaires... Par contre, le systeme d’endigue-
ment ne comprend pas les éléements naturels et les barrages.

La définition de la zone protégée comprend les résidents, la population saisonniere, les travail-
leurs, la clientele et la fréquentation quotidienne.

Le décret mentionne deux catégories d'ouvrages : les systemes d‘endiguement et les
aménagements hydrauliques. Il revoit également toutes les classes de digues (C : de 30 a
3 000 personnes ; B : de 3 000 a 30 000 personnes ; A : au-dela de 30 000 personnes), et
supprime la classe D.

Tous les ouvrages dont la hauteur est inférieure a 1,5m ne sont plus considérés comme des
digues au sens du décret. Il est toutefois possible pour les collectivités de demander un
surclassement en C.

Pour les ouvrages existants, il n'y a pas d’obligation de travaux. Toutefois, pour les nouvelles
digues, les standards de travaux prévus et de protection sont définis par le décret : A = 1/200,
B =1/100, C = 1/50.

+ Le décret EPTB/EPAGE du 20 aout 2015

Ce décret vise a préciser les criteres de délimitation des périmetres respectifs des EPTB et des
EPAGE, et notamment :

1) La cohérence hydrographique du périmétre d’intervention, d'un seul tenant et sans
enclave ;

2) L'adéquation entre les missions de l'établissement public et son périmétre d’intervention ;
3)La nécessité de disposer de capacités techniques et financiéres en cohérence avec la
conduite des actions de l'établissement ;

4) L'absence de superposition entre deux périmétres d'intervention d’'EPTB ou entre deux péri-
metres d’'intervention d'EPAGE.

« SOCLE et instructions du gouvernement

Suite aux discussions nationales avec 'Association des Maires de France, 'arrété de compo-
sition des SDAGE devrait étre modifié pour leur
annexer un SOCLE (Schéma d’organisation
des compétences locales de l'eau). Ce SOCLE
comprend un descriptif de la répartition des
compétences dans le domaine de l'eau entre
les collectivités et leurs groupements ainsi que
des propositions d‘évolution des modalites de
coopération entre collectivités sur les territoires
a enjeux.

Linstruction signée du gouvernement du |
21 octobre 2015 demande également aux
préfets de réaliser une réunion des élus dans _—
chaque département pour sensibiliser et organi- Le Cheran - ©Pascal GRILLET
ser la réforme.




» CONTEXTE RHONE MEDITERRANEE

Les projets de SDAGE et de PGRI 2016-2021 ont été adoptés le 19 septembre 2014 par le
comité de bassin. Ils donnent les principes généraux pour la structuration des territoires et
notamment :
- La gestion de l'eau par bassin-versant
- Limportance d'exercer la compétence GEMAPI dans son intégralité sans dissocier la
gestion des milieux de la prévention des inondations
- La présence de syndicats dont la taille et la capacité financiére et technique est adaptée
aux enjeux du bassin-versant.

» TRAVAUX DE LA MISSION D'APPUI TECHNIQUE DE BASSIN

Une des vocations principales de la mission d'appui technique de bassin est de répondre aux
questions concernant les contours de la compétence GEMAPI.

L'objectif est également de constituer une doctrine de bassin EPTB/EPAGE. Ces principes ont
été validés par le comité de bassin du 22 mai 2015, pour une adoption prévue le 20 novembre
2015.

Le but est de donner un cadre pour accompagner les candidats a la reconnaissance en
tant QUu’'EPTB et EPAGE et émettre les avis du Comité de bassin et de |'Etat selon des criteres
partagés.

Les criteres adoptés par le comité de bassin et la mission d'appui sont les suivants :
+ Missions attendues des EPTB/EPAGE

- EPAGE : gestion des milieux aquatiques et de la prévention des inondations sur tout le
territoire

« Taille minimale : un sous-bassin versant du SDAGE

- Structure ayant des capacités financiéres et techniques solides et adaptée aux enjeux
prioritaires (prospective financiére a 3 ans et organigramme prévisionnel de la structure)

« Constitution d’'un dossier de candidature.

La mission d'appui reste également vigilante quant au désengagement potentiel des conseils
départementaux suite a la suppression de la clause générale de compétences.

©Yannick GOUGUENHEIM

» QUELS OUTILS FINANCIERS

« Lesfinancements de 'Etat

Le fonds de prévention des risques naturels majeurs (FPRNM) dit fonds Barnier est mobilisable
pour la réalisation de la mission n°5 de l'article L211-7 du Code de 'environnement « défense
contre les inondations et contre la mer », sur la ligne « Etudes et Travaux des Collectivités Terri-
toriales », dans les cas suivants :

1) La réalisation de cette mission s’inscrit dans une démarche d’ensemble PAPI/PSR (circulaire
du 12 mai 2011).

Taux de financement : 50% études, 50% travaux, ouvrages ou équipements de prévention et
40% travaux, ouvrages et équipement de protection.

Les criteres d'éligibilités sont les suivantes : la commune bénéficiaire doit étre couvertes par
un PPRN prescrit ou approuveé (avec modulation du taux de financement en fonction de la
prescription ou de l'approbation du PPRN) ; Pour les opérations travaux, la pertinence écono-
miques de l'action doit étre démontrée ; pour les études, celles-ci doivent s‘inscrivent dans
une perspective d'opération d’investissement en travaux.

2) Pour financer des études prefiguratrices de la compétence GEMAPI (structuration de la
gouvernance). Le taux de financement est de 50 % ; les communes bénéficiaires doivent étre
couvertes par un PPRN prescrit ou approuvé

3) A éte actuellement discuté la possibilité de mobiliser le FPRNM pour financer les études de
mise en conformité des systemes d’endiguement (diagnostic et EDD). Cette proposition a été
inscrite dans la loi de finance 2016, mais n'a pas été retenue.

+ Les financements de 'Agence de 'Eau RMC

L'Agence de 'Eau propose des aides jusqu’a 80% pour les études préfiguratrices de la compé-
tence GEMAPI. Il s'agit d'un appui a la gouvernance pour 'émergence de nouvelles structures
(EPTB, EPAGE) et pour l'évolution de la compétence des structures existantes.

L’Agence dresse 4 conditions pour cela:

1) Etudier l'exercice complet des compétences GEMA et Pl

2) Prendre en compte les actions du programme de mesure du SDAGE

3) Analyser l'exercice des compétences a l'échelle du bassin versant

4) Associer au comité de pilotage les EPCI, syndicats concernés, services de |'Etat et Agence

Par ailleurs, sur la durée du 10°™ programme de |'’Agence sont financées les études de
connaissance (élaboration de plans de gestion sédimentaire, définition de programmes de
restauration des milieux aquatiques et de lutte contre les inondations) et les travaux avec syner-
gie inondation et milieux aquatiques (restauration des champs naturels d’expansion de crue,
traitement des atterrissements pour une remobilisation des matériaux).. Ces financements
peuvent atteindre 50% et méme aller jusqu‘a 80% dans le cadre de l'appel a projet GEMAPI
elaboré en lien avec la DREAL.

« L'appel a projet pilotes sur le bassin RMC

Les bénéficiaires prioritaires sont les syndicats de bassin-versant et les EPCI a fiscalité propre.
L'appel a projet court jusqu’au 31 mars 2016. La sélection des projets se fera d'avril a juin par
'’Agence avec avis de la DREAL et des DDT.

Pour plus d'information concernant cet appel a projet, rendez-vous sur le site de l'agence de
l'eau RMC : http://www.eaurmc.fr/les-grands-dossiers-prioritaires-pour-latteinte-du-bon-etat-
des-eaux/gemapi/aapgemapi.html



http://www.eaurmc.fr/les-grands-dossiers-prioritaires-pour-latteinte-du-bon-etat-des-eaux/gemapi/aap
http://www.eaurmc.fr/les-grands-dossiers-prioritaires-pour-latteinte-du-bon-etat-des-eaux/gemapi/aap

LA GEMAPI A LECHELLE DEPARTEMENTALE

»  STEPHANIE BESSON (AceNce pe U'EAau RMC) eT Marc LEFEVRE (DDT pu RHONE)

ELEMENTS DE CONTEXTE

En 2012, dans la lignée du travail effectué par le RRGMA PACA, 'ARRA a conduit une étude sur
la structuration des gestionnaires de l'eau en Rhone-Alpes. Cette étude a permis d’identifier
88 structures gestionnaires de milieux aquatiques en Rhone-Alpes, dont 47 syndicats mixtes,
21 syndicats intercommunaux et 20 EPCI, ainsi que les compétences qu’ils exercent. Aucune
cartographie n'a été réalisee.

A l'automne 2014, un groupe de travail régional GEMAPI a été créé regroupant la DREAL RA,
'Agence de I'Eau RMC, 'ARRA et deux DDT volontaires.

En mars 2015, la DREAL RA a adressé aux DDT une proposition de méthodologie pour recen-
ser les structures et clarifier leurs compétences.

Pour finir, 'Agence de I'Eau RMC a recruté une stagiaire durant 6 mois sur la thématique
GEMAPI.

Il ressort de ces différentes études qu’en Rhéne-Alpes, il existe une majorité de syndicats,
historiquement ancrés autour de la compétence GEMA. Quelques EPCI actifs souvent aux
bonnes échelles hydrographiques sont également présents. En Rhone-Alpes, deux départe-
ments et deux PNR sont investis dans le portage direct de démarches de gestion. Par ailleurs,
il existe peu de territoires orphelins.

ELABORATION D'UNE STRATEGIE GEMAPI| PARTAGEE

A l'origine, l'objectif était d’aboutir fin 2015 a une feuille de route GEMAPI commune en Rhone-
Alpes, pour garantir la cohérence d‘action de l'ensemble des services de |'Etat et de ses établis-
sements publics, avec pour principes généraux la gestion par bassin versant, 'exercice conjoint
GEMA et PI, la rationalisation des structures pour les adapter aux enjeux sur le plan technique,
administratif et financier.

Ce travail doit se faire a l'échelle départementale, avec un échelonnement jusqu’a fin 2015 asso-
ciant 'Agence de l'eau, la DDT, la DREAL RA ainsi que la préfecture pour validation finale.

Suite a la loi NOTRE, ces objectifs ont été révisés. La stratégie de déploiement de la GEMAPI doit
s'appuyer sur les SDCI 2016, qui nécessitent toutefois d’intégrer les principes généraux de la
GEMAPI (approche BV et gestion conjointe GEMA+PI).

Au cours du deuxieme semestre 2016 aura également lieu une réunion de concertation locale
GEMAPI sous l'égide des préfets de département.

En attendant cette réunion, il convient de maintenir l'établissement des stratégies départemen-
tales GEMAPI partagées au plan technique. Ces stratégies seront révisées au 2°™ semestre 2016
suite a la validation des SDCI, pour validation préfectorale finale (la méthode restant a la discré-
tion de chaque préfet).

METHODOLOGIE D'ELABORATION

Pour chaque département, les DDT, avec l'aide éventuelle de I'Agence, récupérent le péri-
meétre des structures ainsi que leurs compétences, les outils de gestion en Rhéne-Alpes (carte
des contrats de milieux/thématiques et SAGE, les cartes des TRl et PAPI).

Ces recherches permettent de déterminer les zones orphelines et les zones complexes.

Les résultats

En concertation avec les DDT, la DREAL RA, les préfectures et 'Agence, une cartographie est
en cours de réalisation afin d’identifier :
« les territoires ou la mise en place d'un EPAGE/EPTB est prioritaire,

+ Ceux ou une rationalisation de la structuration est nécessaire,

- les territoires ou la structuration est satisfaisante, a la condition de faire évoluer le périmeétre et/ou
les compétences vers GEMA+P],

- les territoires ou il Ny a pas besoin de structures (I'EPCI-FP est suffisant).

Suite a donner

L'objectif est d'aider les départements a s’approprier cette démarche. L'idée est de mettre en
place une démarche commune et homogéne en Rhone-Alpes, avec une réflexion transver-
sale sur les grands axes ainsi que pour les bassins-versants interdépartementaux et régionaux.

Les services de |'Etat, a I'échelle départementale, s'appuieront sur ce premier travail pour
déployer cette stratégie localement aux cotés des structures et collectivités d'ici mi-2016.
Une mise a jour sera a réaliser mi-2016 suite a la validation des SDCI et aux réunions de
concertation locale sous l'égide des préfectures.
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Elaboration d'un schéma départemental GEMAPI dans le Rhone

La DDT du Rhone a élaboré un état des lieux des bassins versants, des EPCI a FP et des
syndicats de gestion de 'Eau dans son département. Le département est divisé en 17
bassins-versants principaux (9 bassins versants départementaux et 8 bassins-versants inter-
départementaux). Le territoire est couvert de maniére quasi compléte par des structures de
bassin versant de type syndicat mixte. Ces structures sont fondées sur des territoires et des
compétences spécifiques (Rhone et affluents de la Sadne).

Plusieurs principes ont été retenus dans la proposition de structuration administrative :
- Pérenniser et renforcer la gestion de l'eau et des risques par bassin versant

+ Promouvoir la gestion conjointe MA+PI
« Couvrir le territoire par des structures de GEMAPI
- Rationaliser les structures de gestion lorsque cela est nécessaire et réduire le nombre de structures



Ces objectifs sont en adéquation avec ceux du Schéma départemental de coopération
intercommunale.

De grandes orientations découlent de ces principes :
+ Maintenir et développer les structures de gestion de l'eau a l'échelle des bassins-versants
principaux
- Harmoniser les compétences entre EPCI & FP et syndicats de bassin-versant
 Promouvoir les compétences adaptées a une gestion de l'eau a l'échelle d'un bassin-versant

- Engager une démarche de réflexion sur les territoires en déficit de gouvernance (Est Lyonnais et
sud du département).

Des propositions d’orientations de structuration administrative de gestion de l'eau ont été
adressées au Préfet le 17 avril 2015. Elles comprennent par exemple des informations sur les
syndicats a conforter, a faire évoluer, sur les territoires en déficit de gouvernance...

Ces éléments ont été produits en concertation avec les acteurs locaux. C'est dans cette
optique qu’un groupe de travail a été créé avec les chargés de mission des sous-bassins
versants pour réfléchir a une nouvelle organisation possible, aux impacts des évolutions régle-
mentaires, aux projets de statuts types.

Les démarches de mise en ceuvre de la GEMAPI & l'échelle departementale reprendront en
avril 2016 aprés l'adoption du SDCI (échanges avec les structures, groupe de travail chargé de
mission...).

La préfecture et la DDT s’engagent également a informer et accompagner les EPCl a FP et les
syndicats sur les orientations retenues et a coordonner la mise en ceuvre de la GEMAPI avec
les départements limitrophes.

Syndicats de Gestion de |'Eau et des Milieux Aquatiques

Territoires des bassins versants dans le Rhéne
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Territoire des bassins versants dans le Rhéone Syndicats de gestion de 'eau et des milieux aqua-

tiques dans le Rhone

MISE EN CEUVRE DE LA COMPETENCE DANS LE

DEPARTEMENT DE LA DROME

» JuLIEN CHAPIER (SyNpicaT DE UHERBASSE), ALINE STRACCHI (SYNDICAT DE

LA VEORE) ET NATHALIE LESAFFRE (CONSEIL DEPARTEMENTAL DE LA DROME)

CONTEXTE

Le conseil départemental de la Drobme a commencé a réfléchir a la mise en ceuvre de la
compétence GEMAPI dés 2014 en lien avec différents partenaires (gestionnaires de cours
d‘eau, DDT, autres départements voisins...). Lensemble de ces acteurs se retrouvent dans le
« Groupe rivieres 26 ».

Ce groupe technique s’interroge sur la mise en ceuvre de la GEMAPI a l'échelle des 11 grands
bassins-versants du département.

Plusieurs réunions d’(in)formation ont été organisées autour de webconférences théma-
tiques interrogeant notamment sur les questions de gouvernance, de prise de compétence
des EPCI a couverture territoriale majoritaire, de non homogeénéité des différentes struc-
tures ou encore de gestion des ouvrages hydrauliques. Ce travail commun avec des temps
d'échanges a pour objectif de mutualiser les réflexions, de décrypter cette réforme impac-
tante pour les territoires dans un calendrier tres contraint.

Plusieurs bassins versants sont pluri-départementaux et régionaux. Lorganisation adminis-
trative et territoriale qui se dessine pour l'application de cette nouvelle compétence est un
élément de complexité supplémentaire. La gestion intégrée par bassin versant était déja bien
amorcée dans l'organisation actuelle des démarches rivieres en Drome.

Le SDCI de la Dréme (soumis & consultation au 31 mars 2016) propose une structuration
départementale pour la GEMAPI, avec une gestion par des EPCI a fiscalité propre dans le
nord de la Drome et des syndicats de rivieres pour le sud du département.

ZOOM SUR LA PLAINE VALENTINOISE : LA COMMUNAUTE D'AGGLO-
MERATION VALENCE SupD RHONE-ALPES

Le territoire est actuellement géré par 4 syndicats de riviere et la communauté d‘aggloméra-
tion. Certains cours d'eau n‘ont pas de gestionnaire identifié (ils seront sous compétence de
'agglomération a compter du 1/1/16).

Une multiplicité dacteurs aux situations particulieres en termes de forme juridique, superfi-
cie, compétences ou encore procédures contractuelles gere les cours d'eau de ce territoire.

Syndicats de Chalon .
¥ . Herbasse Véore Barberolle
riviere Savasse
Forhe prdinue synfhcat synf:ilcat synfilcat | syndicat
mixte mixte mixte intercommunal
Bassin versant (km?) 200 108 380 40
Population (hab.) 11 000 53 000 96 000
Linéaire de CE (km) 100 + 90 82 150 + 160 60
Compétences GEMA X X X
P X X X X
Procédures contractuelles
PAPI X X
Contrat de Riviéres X X

Contrat Vert et Bleu X



La concertation avec les différents
acteurs de 'eau autour de la mise en
ceuvre de la compétence GEMAPI a
débuté des 2014. Cette concertation
a été possible du fait d'une bonne
cohérence amont-aval au sein du
bassin versant, favorisée par une
structuration par bassin-versant dés
les années 60-70. .
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Par ailleurs, les compétences études
et travaux en matiére de gestion de
l'eau sont données en intégralité aux
syndicats de riviére et les structures
en place ont le soutien du conseil
départemental (cofinancement anima-
tion territoriale poste de chargé de mission et certains travaux). Le contexte était donc favo-
rable aux réflexions.

Puis, il y avait une « urgence administrative » dans le sens ou la loi MAPTAM prévoyait un
retrait automatique des communes des syndicats de riviere lors de la prise de compétence
GEMAPI par l'agglomération au 1er janvier 2016.

Les réflexions ont été initiées lors de la création de 'agglomération en janvier 2014. Les syndi-
cats de riviere ont été associés a ces réflexions qui ont porté sur l'intégration de la GEMAPI
dans l'organisation du service « Développement Local et Environnement de l'agglo. C'est lors
de ce travail que l'organisation selon deux unités géographiques a été proposee.

Suite a cela, un groupe de travail, composé des présidents des 4 syndicats de riviére et de
'agglomération a été mis en place en octobre 2014. Une concertation a été menée aupres de
chaque syndicat ainsi qu‘avec les EPCI concernés. Dans ce cadre, 5 réunions politiques avec
la présence des techniciens des structures ont été organisées.

Plusieurs autres réunions entre 'agglomération, les syndicats et les EPCI a FP ont eu lieu
également.

Lors de ces réunions, les objectifs étaient les suivants :
- Faire découvrir chaque structure et créer une fiche d'identité pour chacune d’elle.

- Réfléchir a différents scénarios d'organisation territoriale.

- Définir les investissements sur deux mandats 2014-2026 sur les différents bassins-versants et
prioriser les actions.

Réflechir a la gouvernance.

« Articuler les procédures contractuelles et les comités de riviere.

- Approfondir certains points particuliers : lacs, canaux par exemple...
- Discuter des repercussions locales de la Loi NOTRE et des SDCI.

Il est ressorti des reunions du groupe de travail et des actions de concertation 4 scénarios :
+ Maintien des syndicats de riviére
« Régie par 'agglomération + convention avec les autres EPCI
« EPAGE sur l'ensembile du territoire
« EPAGE Véore Barberolle et régie sur les autres BV

L'exécutif de la communauté d’agglomération a pris sa décision en mai 2015 et en a informeé
les syndicats par courrier en juin 2015. Le scénario retenu est celui de la régie par l'agglomé-
ration. Le SDCI d'octobre 2015 a proposé en ce sens la dissolution de certains syndicats de
riviere.

La communauté d’agglomeération a fait ce choix pour pouvoir mutualiser les moyens humains
et matériels et pour rester dans la lignée des SDCI qui prévoient de diminuer le nombre de
syndicats. Cette décision a également été prise afin de développer une politique GEMAPI
cohérente a l'échelle de l'agglomération.

En termes de gouvernance, deux unités territoriales seront présentes sur le territoire de l'ag-
glomération:

- Isére (Herbasse, Chalon/Savasse/Joyeuse, Charlieu/Besset)
- Rhone (Véore/Barberolle)

Des commissions géeographiques seront également mises en place par bassin versant.

A compter du 1¢" janvier 2016, la compétence GEMAPI que 'agglomération n'avait que partiel-
lement sur son territoire depuis 2014, sera élargie a toutes les communes de son territoire
(hors canaux). En conséquence, le syndicat de la Barberolle dont toutes communes sont
incluses dans l'agglo sera dissout et la 1¢ commission géographique sera créée.

Pour les autres syndicats, dans la continuité du travail mené depuis 2014, la phase transitoire
continue avec un travail administratif et technique pour amorcer 2017.



L'ORGANISATION TERRITORIALE PAR LEPTB

ARDECHE CLAIRE

» FLORIANNE MORENA - SyNpIcAT MIXTE ARDECHE CLAIRE

BASSIN VERSANT

La riviere a une place historiquement importante sur le territoire de I'EPTB Ardeche. Le bassin
versant de I'Ardeche, d'une superficie de 2430 km2, est aujourd’hui doté de nombreux outils
(SAGE, PAPI, CRIV, N2000, ENS, PNR, Réserve Naturelle..) mais subit de fortes pressions,
notamment en période estivale en lien avec la fréquentation touristique (La population de
104 000 habitants est multipliée par 2.5 en été). Administrativement, le bassin versant compte
158 communes, 20 communautés de communes ou d‘agglomération et s'étend sur 3 dépar-
tements et 2 Régions.

Sur le bassin versant, 3 syndicats de riviere se partagent la gestion de l'eau et des milieux aqua-
tiques: syndicat mixte-EPTB Ardéche claire, Syndicat Beaume et Drobie et Syndicat du Chassezac.

T

N

Syndicat Mixte
Ardéche Claire

Syndicat des riviéres
Beaume-Drobie

Syndicat du
Chassezac

GEMAPI, DEMARCHE D'INFORMATION ET DE CONCERTATION

Les réflexions autour de la GEMAPI ont débuté en 2014 et se sont d’abord traduites par un
décodage legislatif et technique par les services du Syndicat et par la participation a divers
réseaux de travail (ARRA, AFEPTB, conseil départemental de I'Eau du Gard...) dés avant la mise
en place de la mission d'appui technique sur le bassin RMC.

En 2014, les élus (de 'EPTB, de la CLE et de certains EPCI demandeurs...) ont bénéficié
d'une premiére présentation de la GEMAPI (grands principes, ce que ¢a comprend ou pas,
moyens...). Les services de |'Etat (DDT et préfecture) se sont en revanche assez peu impliqués
dans la démarche.

En 2015, I'échéance initiale de 2016 approchant, une concertation politique a été lancée plus
largement aupres des élus concernés par la problématique de la GEMAPI, en collaboration
entre les 3 syndicats de riviére.

2 rencontres collectives a 'échelle du bassin versant ont été organisées, ainsi que des
rencontres individuelles (principalement les EPCI qui n"adhérent pas aux syndicats) pour infor-
mation et recueil des 1ers avis sur la future gestion de l'eau puis présentation de différents
scénarios de gestion, en lien avec les Schémas Départementaux de Coopération Intercommu-
nale (SDCI).

ETAT D'’AVANCEMENT DES REFLEXIONS

» QOBJECTIFS PARTAGES

Les principaux objectifs qui semblent aujourd’hui partagés sont :
- clarifier les roles et les actions menées, et ce de maniere anticipée ;

- impliguer tous les acteurs actuels et nouveaux (notamment les EPCI) ;
- préserver la gestion de l'eau a l'échelle des bassins versants;

- renforcer les solidarités amont/aval, urbain/rural ainsi que les mutualisations techniques, adminis-
tratives et financieres.

+ maintenir une proximité technique et de gouvernance sur 'ensemble du territoire.

» COMPETENCES

Concernant la répartition des compétences, l'objectif est de ne pas dissocier les actions rele-
vant de la nouvelle compétence GEMAPI (issues des 4 items de larticle L2117 du Code de
'Environnement) des autres actions de gestion de l'eau, notamment la coordination et l'ani-
mation, la connaissance, surveillance et le suivi et la gestion globale de la ressource en eau. A
noter qu'il n"y a pas ou peu d‘ouvrages hydrauliques sur le bassin versant.

Les élus s'accordent sur le souhait de faire perdurer ce qui se fait actuellement au sein des
Syndicats de riviere. Mais la notion d’intérét général devra étre bien définie.

Les scénarios de structuration possible sont trés directement liés aux projets de SDCI en
cours de discussion (pour validation au 31/03/2016 et mise en ceuvre a partir de 2017). Ces
SDCI prévoient des modifications importantes des périmétres des EPCI (réduction de 20 a 11
communautés de communes ou agglomeération dont 6 nouvelles structures principales inter-
locutrices, dont 1 a cheval sur les trois principaux sous bassins versants), ce qui aura des inci-
dences fortes sur la gouvernance de l'eau.

Une analyse comparative des atouts et difficultés dans l'organisation territoriale a construire a
été menée.
» SUITES A VENIR

Il est nécessaire de bien faire intégrer dans les SDCI les orientations/propositions de gestion
de l'eau et des milieux aquatiques a l'’échelle des bassins versants en adaptant les Syndi-
cats-EPTB existants.

Un travail de prospectives est aussi a réaliser en termes financiers et organisationnels.

Il faudra également poursuivre le processus d’appropriation politique en lien avec les évolu-
tions des communautés de communes.

Un travail juridique sera enfin a réaliser pour préparer la nouvelle organisation de la gestion de
l'eau et des milieux aquatiques pour définir notamment de maniere précise les compétences
et les responsabilités, les statuts...



LA LECTURE JURIDIQUE DE LA GEMAPI ET LES

CONSEQUENCES DE SON APPLICATION SUR LE
BASSIN VERSANT DE LA DURANCE

»  PHILIPPE PICON (SYNDICAT MIXTE D'’AMENAGEMENT DE LA VALLEE DE LA DURANCE)

CONTEXTE

Le syndicat mixte d'aménagement de la vallée de la Durance a été fondé en 1976 entre collec-
tivités territoriales de la Basse Durance (32 communes et 2 départements). Depuis 2005, il est
composé de 78 communes riveraines ou EPCI, de 4 départements et de la région PACA.

Le SMAVD est concessionnaire depuis 1982 du domaine public fluvial de la basse Durance et
maitre d‘ouvrage et/ou d'ceuvre dans diffé-
rents domaines (inondation, morphologie
fluviale, gestion des milieux naturels...).

Il porte et anime le contrat de riviere du val
de Durance et est animateur Natura 2000.
Le SMAVD est un EPTB depuis 2010 avec
une mission d'animation et de coordination
des politiques publiques du grand cycle
de l'eau a l'échelle du bassin versant. Il est
également animateur du SLGRI Durance et
méne des études pour l'émergence d'un
SAGE.

Légende

[ Périmetre du contrat de riviére
= DURANCE

—— AFFLUENT

[ Bassin versant de la Durance

LES DEMARCHES ENGAGEES POUR LA GEMAPI

Sur l'axe Durance, des premieres réunions d’information et d‘échanges ont eu lieu aupres des EPCI
a FP (élus et services) : 18 EPCI concernés, amenés a se substituer aux 78 communes membres.

Sur le périmétre du bassin-versant, un travail a eu lieu avec les syndicats de riviére et les Parcs
Naturels Régionaux (12 gestionnaires de milieux aquatiques sont présents sur le bassin versant
de la Durance, en plus du SMAVD) afin de favoriser la meilleure cohérence dans la mise en
ceuvre de la GEMAPI a cette échelle. Lobjectif était de partager les résultats des études juri-
diques, économiques, techniques et des éléments de méthode.

UNE PREMIERE ANALYSE JURIDIQUE

Une premiere analyse juridique a eu lieu au vu de la GEMAPI, du décret digues, de la loi
NOTRE. Malgré la réglementation, des incertitudes subsistent concernant le contour de la
compétence GEMAPI. Par ailleurs, la responsabilité des multiples acteurs n'est pas clarifiée.

Il subsiste également une incertitude concernant les modalités de financement. Quelle capa-
cité financiere pour les conseils départementaux et les conseils régionaux fragilisés par la
baisse de dotations ? Quid de la clause générale de compétence et de l'insuffisance de la taxe
pour certains territoires peu densément peuplés ?

La mise en ceuvre de la GEMAPI implique aussi une exigence de technicité accrue, pour les
travaux, l'entretien et la gestion des ouvrages en crue et hors crue.

Suite a cette étude, on constate une incompréhension grandissante des élus face a ce foison-
nement de textes. Il leur parait indispensable de disposer d'une structure technique pour les
accompagner et mutualiser.

QUELLES SOLUTIONS DE MUTUALISATION
» LE TRANSFERT DE COMPETENCES

Le transfert de compétence, qui apparaissait de prime abord comme la meilleure solution, a
été étudié sur la base d’un cas concret sur une commune de la Basse Durance.

Or, de facon assez évidente, cette voie de mutualisation pour le SMAVD s’est avérée impos-
sible a mettre en ceuvre dans le contexte actuel, en particulier du fait de la difficulté d'appré-
cier les couts réels que représente cette compétence : que regroupe-t-elle exactement ? Quid
de l'obligation de substitution ? De plus un syndicat mixte n‘a pas de fiscalité propre. Il ne
peut donc percevoir que les contributions de ses membres et n'a pas de possibilité de faire
évoluer ses entrées d'argent si les moyens estimés initialement ne sont pas suffisants. Si on
rajoute l'incertitude sur la possible future implication financiére des Conseils Départementaux
et Régionaux dans les syndicats mixtes en tant que financeurs, le schéma d’un transfert de la
compétence se voit grandement fragilisé.

Par ailleurs, la possibilité pour un syndicat mixte d’exercer pleinement les mesures de gestion
est trés limitée : la police générale reste attachée au Maire ce qui ne permet pas de mettre en
ceuvre pleinement les mesures d’autorité ; la mise en place de servitudes prévues au L566-2
du code de l'environnement semble de plus réservée aux communes et EPCI.

Enfin, le transfert de compétence, qui entraine le complet dessaisissement du titulaire initial,
va conduire a ce que le bloc communal n‘ait plus la possibilité de décider les zones a proté-
ger et les niveaux de protection y afférent. Les élus se voient donc d’une certaine maniere
dépossedes, au profit de syndicats de riviere dont ce n'est pas la fonction, de prérogatives en
matiere d’'aménagement du territoire. Ce point est d’autant plus vrai que le syndicat est vaste
et constitué de nombreuses collectivités, comme c’est le cas du SMAVD.

» LA DELEGATION DE COMPETENCE OU UN DISPOSITIF DE COOPERATION PAR
VOIE CONTRACTUELLE

Cela semble, dans le contexte actuel, la solution la plus réaliste.

Cette solution permet de bien clarifier ce qui sera réalisé par les structures de gestion et les
moyens correspondants que I'EPCI lui fournit. Ces moyens peuvent étre révisés par voie
contractuelle et donc adaptés aux réalités.

Cela peut permettre dans un premier temps de mieux approcher la portée et le cout de la mise
en ceuvre de la GEMAPI.

Par ailleurs, il n"y a plus de coupure du lien entre aménagement du territoire et ouvrages de
protection : les élus en charge de la sécurité et de l'occupation des sols décident du niveau de
protection.



Des dispositifs de coopération peuvent étre envisagés dans le cadre du droit commun
contractuel, qui peuvent étre mis en place librement entre une structure de regroupement et
ses membres, dés lors qu’elle présente le caractére d'une action partenariale, présentant un
intérét pour chacun des participants.

C'est ce dispositif que le SMAVD met en ceuvre depuis bientét 20 ans pour la restructuration
des ouvrages de protection contre les crues et pour les opérations de suivi et d’entretien des
ouvrages communaux.

C’est également dans ce cadre que vont étre passées prochainement des conventions pour
la mise en ceuvre de plans de suivi et d'intervention des ouvrages en crue avec les communes
et des EPCI.

EN CONCLUSION POUR LE BASSIN DE LA DURANCE :

Le SMAVD souhaite mettre a profit les deux années a venir pour définir localement (échelle
de chaque bassin versant) le contour et le partage de la compétence (SOCLE), organiser la
mutualisation (transfert vs. Délégation), et accompagner les EPCI & fiscalité propre de fagon
pragmatique (tenir compte des enjeux réels).

©Yannick GOUGUENHEIM

LEXPERTISE D'UN SYNDICAT DE RIVIERE

»  VIRGINIE AUGERAUD (SYNDICAT MIXTE D’AMENAGEMENT DU BASSIN DE LA BOURBRE)

Le syndicat mixte d'aménagement du bassin de la Bourbre est un syndicat mixte ouvert a
l'échelle du bassin versant. Il comprend 75 communes ainsi que le conseil départemental de
l'lsére. Le bassin versant compte 250 km de cours d’eau mais le SMABB n’est compétent que
sur la Bourbre et les principaux affluents.

[~ PAPI Bourbre
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Territoire du bassin de la Bourbre

Une partie des missions de la GEMAPI sont menées a l'échelle du bassin-versant mais pas
toutes.

Le SMABB a en effet pour missions la lutte contre les inondations, la restauration et 'entretien
des cours d’eau, la connaissance et la préservation des milieux aquatiques et I'amélioration
qualitative et quantitative de la ressource.

Dans ce cadre, le SMABB a en charge de l'animation de procédures de gestion globales
(SAGE, contrat de riviere, PAPI et contrat vert et bleu) ainsi que la maitrise d'ouvrage d'études
et travaux en termes de restauration des cours d’eau et prévention des inondations.

Toutefois, le syndicat n‘est pas compétent sur les petits cours d'eau et les zones humides. L'en-
jeu sur le bassin versant est de structurer enfin une maitrise d’ceuvre unique et de s’interroger
collectivement sur le grand cycle de l'eau.

LANCEMENT D’'UNE DEMARCHE DE CONCERTATION

Lobjectif de la démarche de concertation est d’aboutir a la création d'un EPAGE a l'échelle
du bassin versant de la Bourbre, sous réserve du transfert de 'ensemble de la compétence
GEMAPI par les communautés de communes et la communauté d’agglomération au syndi-
cat. Lobjectif est de maintenir une vision globale et cohérente de bassin versant, en réfléchis-
sant notamment a la maniere de prendre en compte les compétences hors GEMAPI, le tout en
répondant aux préconisations du SDAGE et du PGRI.



La création d’'un EPAGE faciliterait une mutualisation des moyens humains et financiers pour
assurer les missions nécessaires et garantir l'efficacité de ['action.

Enfin, la création d'un EPAGE permettrait d’avoir une gouvernance claire a l'échelle du terri-
toire et évitera le morcellement des compétences.

Le point de départ de cette démarche de concertation est de définir le contour précis de la
compeétence GEMAPI, les obligations et les responsabilités de chacun, puis de discuter autour
du transfert de la compétence vers le syndicat de bassin.
Plusieurs questions se posent alors :

+ Quel est le cout de la compétence ?

+ Quelle gouvernance mettre en place pour assurer la maitrise des décisions et des budgets, du
fait du transfert ?

Le syndicat a passé un marché a procédure adaptée pour l'accompagner dans les réflexions
autour de l'organisation de la compétence avec trois objectifs principaux :
+ Se baser sur les échanges et concertations avec les EPCI

« Apporter des éléments d'aide a la décision a l'ensemble des collectivités

- Déterminer de facon rigoureuse le périmetre de la compétence « GEMAPI » et s‘appuyer sur une
analyse juridique afin de sécuriser et stabiliser les transferts a 'échelle N+1

En d’autres termes, le syndicat souhaitait ne pas imposer d’organisation toute faite, batir des
relations de travail saines dans ce nouveau cadre réglementaire et s‘assurer d'une appropria-
tion des élus.

L'objectif de cet accompagnement est de replacer les élus au coeur du processus.

Cette premiere étape a pour objectifs d’avoir une vision commune des missions actuelles et
futures exercées par les acteurs de la gestion de l'eau du territoire, mais également d’apporter des
éléements d'aide a la décision pour l'organisation de demain : réfléchir aux périmétres d'interven-
tion les plus pertinents, a quel titre est réalisée telle ou telle mission. Enfin, cet accompagnement
devra déterminer les missions rattachées a la compétence GEMAPI et celles qui ne le sont pas.

Dans ce sens, un état des lieux et un diagnostic des missions exercées dans le grand cycle
de l'eau sur le bassin versant ont été réalisés. Cela s’est traduit par I'envoi d'un questionnaire
a 'ensemble des collectivités concernées, en demandant les compétences et missions exer-
cées ou prévues, les moyens humains et financiers ou encore les réflexions en cours au sein
des structures. Sur les 14 structures contactées, 12 ont répondul.

Le SOCLE a ensuite été élaboreé. L'objectif de ce schéma est de clarifier qui fait quoi entre tous
les échelons de collectivité sur l'ensemble des compeétences du grand cycle de l'eau et sur
'ensemble du territoire, d’identifier les missions a exercer prochainement, de préciser le clas-
sement de chacune des missions dans le champ GEMAPI ou hors GEMAPI quand cela est
possible et d'évaluer le périmétre d’intervention pertinent de chaque mission et le confronter
au périmétre d'intervention actuel.

Ces éléments permettront de clarifier le role de chacun dans 'organisation de demain.

Cette étape vise a définir le périmétre pertinent de la structure, ses nouvelles compétences,
sa forme juridique, les moyens de mutualisation possibles puis a rédiger de nouveaux statuts
précisant les nouvelles missions du SMABB.

D’un point de vue financier, il convient de dresser une analyse sur 10 ans des incidences finan-
cieres. Pour ce faire, un état des lieux financier actuel et un travail de réalisation de plusieurs
scénarios prospectifs sont mis en ceuvre. Les simulations visent a évaluer les recettes poten-
tielles du syndicat en prenant en compte les cotisations des communautés de communes et
d’agglomeération pour les missions GEMAPI et les cotisations des communes pour les missions
hors GEMAPI.

Enfin, cette phase avait pour objectif de réfléchir a la dimension organisationnelle du syndi-
cat : nombre d’agents, transferts éventuels...

Tout au long du processus de construction, les élus et les techniciens des EPCI ont été asso-
ciés et concertés afin de les laisser au coeur de la démarche.

Pour conclure, cet accompagnement, basé sur les échanges et le dialogue, a permis une
bonne appropriation des élus et du fait de 'accompagnement personnalisé de la structure, les
réflexions ont porté sur les enjeux du territoire. Il sagit toutefois d'une démarche longue qui
demande du temps et de l'investissement.

Nb : lobjectif de cette intervention était d'exposer la methodologie et les réflexions en amont de ['étude
juridique. Les conclusions ne sont pas presentees.



LA MISE EN PLACE DE LA TAXE GEMAPI PAR UNE

COMMUNAUTE DE COMMUNES

»  VALERIE PETEX (COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GRESIVAUDAN)

CONTEXTE

Située au coeur du sillon alpin, la communauté de communes du Grésivaudan est composée
de 46 communes et 104 000 habitants. Le bassin versant de 750 km2 compte 1000 km de
linéaire de cours d'eau (hors riviére Isére).
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Territoire du Grésivaudan

De 2009 au 31 décembre 2014, au titre des compétences optionnelles héritées de I'ensemble
des EPCI fusionnés, la communauté de communes est compétente en matiere de gestion
de l'eau et notamment pour les études, l'exécution et l'exploitation de tous travaux, actions,
ouvrages ou installations présentant un caractere d’intérét général ou d’urgence, relatifs a
'aménagement et la sécurisation des torrents, des rivieres et des chantournes.

Depuis le 1er janvier 2015, par délibération en date du 22 septembre et 15 décembre 2014, la
communauté de communes a pris la compétence GEMAPI et a défini l'intérét communautaire
(identique aux actions déja portées sur la période 2009-2014).

Le 15 décembre 2014, la communauté de communes a déléegué au SYMBHI une partie de sa
compétence GEMAPI pour lui permettre de continuer a agir dans le cadre du programme Isere
Amont.

Il a également été décidé d’instaurer la taxe GEMAPI pour lever 600 000 euros, somme corres-
pondant au reste a charge de la communauté de communes sur cette thématique en 2015.
Depuis juin 2015, une étude juridique a été lancée pour définir la portée de la compétence
GEMAPI.

INSTAURATION DE LA TAXE GEMAPI

Le legislateur a prévu de rendre possible, a l'égard des communes et de leurs EPCI-FP, la mise
en place d'une taxe GEMAPI facultative. Larticle 56 de la loi MAPTAM, codifiée a l'article 1530
bis du Code Général des impbts, prévoit que le produit de cette taxe est arrété avant le ler
octobre de chaque année pour application l'année suivante par l'organe délibérant de I'EPCI
dans la limite d'un plafond fixé a 40 € par habitant.

Une des premiéres questions qui s'est posée concerne la coexistence entre la taxe GEMAPI et
la redevance ASA, que ce soit en termes légal ou d’acceptabilité. La loi ne prévoit pour l'ins-
tant pas de mécanisme permettant la modulation de la taxe GEMAPI, pour les contribuables
s'acquittant de la taxe fonciere et réglant une redevance aux ASA.

Ainsi, certains contribuables sont soumis a la taxe GEMAPI et a la redevance de ['ASA lorsque
leur immeuble se trouve dans le périmetre de 'ASA.
La traduction de cette décision :
Pour preélever les 6 € par habitant :
+ Taxe d’habitation: 0,101 %

- Taxe foncier bati : 0,209 %
- Taxe foncier non bati: 0,655 %
« Contribution fonciére des entreprises : 0,258 %

DEMARCHES A ENGAGER JUSQU'A 2018 :

La communauté de communes va poursuivre les analyses juridiques pour déterminer ce que
contient précisément la GEMAPI car la collectivité ne pourra plus définir d'intérét communau-
taire a cette échéance. Un schéma directeur GEMAPI va également étre réalisé pour recenser
et prioriser les interventions de la collectivité. Des simulations vont avoir lieu pour déterminer
s'il est nécessaire de faire évoluer la taxe. Enfin, la communauté de communes va participer
a la préfiguration d‘un futur EPAGE et/ou EPTB (transformation possible du syndicat mixte
SYMBHI).

BILAN DE LA PRISE DE COMPETENCE GEMAPI EN ANTICIPATION :

La prise de compétence GEMAPI en anticipation et l'instauration de la taxe ont eu pour
avantage de permettre une véritable réflexion portée par 'EPCI en concertation avec les
communes, ce qui permet davoir une vision territoriale. Cela contribue a l'efficacité des
dépenses publiques. Cette démarche anticipée a également permis d’envisager plus sereine-
ment la prise de compétence entiere en 2018 et de dégager 600 000 € sur le budget principal
de la collectivite.

Toutefois, les communes n‘ont pas forcément apprécié que la compétence soit réduite a un
intérét communautaire dans un premier temps. Par ailleurs, l'instauration de la taxe génére
une pression fiscale supplémentaire sur les ménages et entreprises, méme si elle est tout a fait
raisonnable.

Pour aller plus loin, la communauté de communes attend encore des précisions juridiques
sur la GEMAP], le texte de loi étant relativement imprécis, et notamment sur la question de la
superposition de la Taxe GEMAPI et des redevances versées par les administrés résidants sur
le périmeétre d’'une des ASA.



CONSEQUENCES ET MISE EN PERSPECTIVE DE LA

GEMAPI

»  STEPHANE GHIOTTI - CNRS LABORATOIRE ACTEURS, RESSOURCES, TERRITOIRES
DANS LE DEVELOPPEMENT

Les échanges qui ont eu lieu tout au long de la journée aménent a replacer les questionne-
ments qui entourent la GEMAPI d'un point de vue historique et de repartir chronologiquement.

LA PERMANENCE DES DEBATS

La compétence GEMAPI est complexe pour les acteurs du territoire mais il faut avoir a l'esprit
que les problématiques entourant l'eau ont toujours été difficiles a traiter. Si on prend l'exemple
de la gestion des eaux courantes, il aura fallu tout le XIXe pour stabiliser cette notion. Il faudra
donc du temps également pour comprendre tous les tenants et aboutissants de la GEMAPI. Ily a
une permanence des débats, depuis Colbert, avec des enjeux, des solutions a mettre en place.

Qu'est-ce qu’une riviere ? A quoi sert-elle ? Comment la gérer ? Avec qui ?

Toutes ces questions se posaient déja au XIX®siecle et ne sont réglées/stabilisées que pour
une période donnée. Chaque conception est batie sur une architecture institutionnelle, sociale
et politique. Lobjectif de la loi MAPTAM est de clarifier, rationaliser et simplifier ces notions.

DES NOTIONS DIFFICILES A STABILISER

Des mots sont ressortis a plusieurs occasions lors de cette journée : tension, conflit, flou,
complexe. Il s'agit d’'un vocabulaire normal pour des questions en constantes évolutions.

On parle de gestion globale des milieux aquatiques et en méme temps de compétence
GEMAPI, hors GEMAPI, du grand cycle de l'eau, du petit cycle, de réconciliation entre GEMA
et PL. Il est complexe dans ce contexte de parler de gestion globale et de trouver un mode de
gestion unique et efficace.

Quand on écoute les échanges autour de la loi MAPTAM, il y aurait une bonne GEMAPI et une
mauvaise GEMAPI. Ces découpages importants renvoient au débat : qu’est-ce qu’un cours
d’eau ? Et plus particulierement : Qu’est-ce qu’un bon cours d'eau.

La journée a tenté de donner des débuts de réponse. Par exemple, le film de '’Agence de 'Eau

RMC montre, d'un point de vue technique, ce que doit étre un « bon cours d'eau ». Mais la
technique ne suffit pas et le politique reste a inventer.

L'IMPORTANCE DU POLITIQUE

La question des élus et de la décision politique est également centrale.

Lors de cette journée, certains éléments sont un peu passés sous silence et notamment les
différents usages de la riviére et les conflits d’intéréts qui en découlent. Cela révéle que la

prise de parole est parfois difficile du fait du politique.

Au contraire, dans les moments d’incertitudes, il faut « construire l'indécision » et se donner
les marges de manceuvre socialement, économiquement et politiquement possibles. Il peut
parfois étre important de ne pas rigidifier pour mieux pouvoir s’adapter.

Des incertitudes perdurent et des éléments de réponse vont naitre de la pratique comme les
montrent notamment les premiers retours d'expérience. Quelle sera 'appropriation par les
collectivités de ce grand chantier de la GEMAPI ? Cela sera-t-il percu comme une contrainte ?
Une opportunité ?

Au XIXe siécle, les questions de gestion de l'eau étaient en grande partie basées sur des
choix scientifiques et techniques, présentés comme rationnels et efficaces mais qui étaient
'expression de débats et choix politiques sous-jacents. Aujourd’hui, avec les nombreuses
controverses environnementales existantes, il est nécessaire d‘aller bien au-dela de la seule
solution technique. Le politique, sous ses différentes formes d’expression, tente de reprendre
sa place et il est important que cette dimension des « problémes » réinvestisse les débats.
Aujourd’hui, le dialogue politique entre techniciens, élus, usagers, financeurs est salutaire.
Qu’en restera-t-il ?

Pour que la réforme GEMAPI fonctionne, elle doit bénéficier d'un mouvement, d’'un ancrage
identifié a l'échelle locale, avec une animation territoriale et une gouvernance politique. Le sur
mesure, plutot que le prét-a-porter institutionnel, apparait comme une solution a privilégier.

©Nicolas VALE



LISTE DES PARTICIPANTS

NOM ORGANISME VILLE TEL MAIL
Lucie ALVARINA 74400 CHAMONIX 0627361978 luciealvarinas @hotmail fr
Julie ANIEL C2A 74007 ANNECY CEDEX 04 56 49 40 19 aniel@agglo-annecy.fr
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CC du Pays de [Ozon

69360 SAINT SYMPHORIEN DE L'OZON

04 75 02 93 68

tavarello@pays-ozon.com
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Agnés DEMARTI SACO 38520 BOURG D'OISANS 0476112044 a.demarti@ccoisans.fr
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rivieres-beaume-drobie.fr

Laure CARION Viennagglo 38200 VIENNE 04 27 87 80 26 Icarion@viennagglo.fr. sbillard@viennagglo. fr
Richard CARRET DROMARDECHE 26241 SAINT-VALLIER SUR RHOMNE 04 75234565 r.carret@portededromardeche fr

Cyril CAVILLON SBVA 01150 BLYES 0474619 21 sbva-ccavillon@orange fr
Matthieu CHABAMON SMECRU T4910 BASSY 04 50 20 05 05 matthieu chabanon(@rivieres-usses com

Marie-Anne CHABERT

Conseil Général de I1sére

38000 GRENOBLE

04 76 00 36 45

marie-anne.chabert@isere fr

Luc FRANCOIS St-Etienne Métropole 42006 ST ETIENME Cedex 1 04 77 34 53 82 lucfrancois lagrandcroixi@orange fr
Gilles FRANCOIS C2A 74007 ANNECY CEDEX 04 50 27 16 82 illes.francoisi@maire-argonnay.fr
Pierre GADIOLET SMRPCA 69480 AMBERIEUX DAZERGUES 04 74 67 06 19 contrat riviere. azergues@wanadoo.fr
Anne GANGLOFF SIAGAR 26700 PIERRELATTE 04 75 96 97 31 siagar{@ville-pierrelatte.fr

Grégory GARCIA

Gens de Riviére

69530 BRIGNAIS

06 52 26 29 82

gensderiviere69@gmail.com

Géraldine GARNIER CEN RA 01800 CHARNOZ-SUR-AIN 04 74 34 98 61 eraldine.gamier@espaces-naturels fr
Anne-Sophie GAUMOND SMAELT 42110 FEURS 04 7726 3144 smaelt@yahoo.fr
Benoit GAUTHIER LER 89000 AUXERRE 06 75 63 49 37 benoitgauthier ier@gmail com
Anne-Laure GAVOILLE CG du Rhine 69483 LYOMN Cedex 03 0472617277 anne-laure gavoille@rhaone fr
Valérie GENERET SYRIBT 69592 L'/ARBRESLE Cedex 04 374370 85 valerie generet@syribt fr

Robert GENTILI

Conseil Régional PACA

13481 MARSEILLE Cedex 20

04 91575374

rgentili@regionpaca fr

Aurélien GESELL

SIVOM dAmbert

63600 AMBERT

0473823781

aurelien gesell@sivom-ambert fr

Murielle CHAMPION SEGAPAL 69120 VAULX EN VELIN 06 88 08 65 38 champion@arand-parc.fr
Damien CHANTREAU SICALA 43200 TENCE 04 716549 49 damien chantreau@sicalahauteloire or
Sandrine CHAPELET Agence de I'eau RM&C 13001 MARSEILLE sandrine.chapelet@eaurmc.fr
Julien CHAPIER SIABH 26260 ST DONAT SUR HERBASSE 04 75 45 88 32 siabh-chapier@pays-herbasse.com
Benoit CHAPON HYDRETUDES 26300 ROMANS SUR ISERE 0475453057 benoit chapon@hydretudes com
Robert CHAPOT CALF 42605 MONTBRISON CEDEX 04 26 54 70 52 agglomeration@loireforez fr
Aurélie CHARBONNEL CEN Savoie 73372 LE BOURGET DU LAC 04 7925 20 32 a.charbonnel@cen-savoie.org
Gérdme CHARRIER DREAL 69453 LYON CEDEX 06 04 26 28 65 80 erome charrier@developpement-durable gouy fr
Isabelle CHOUQUET CG des Hautes Alpes 05000 GAP 048615 35 36 isabelle chouguet@cgl5 fr
Guillaume CILICI APTV 73600 MOUTIERS 0479240010 guillaume cilici@tarentaise~vanoise fr
Marie CIULLO Préfecture de llsére 38021 GRENOBLE CEDEX 1 04 76 60 48 56 marie ciullo@isere gouy fr

David COLLOMB

GéoPlusEnvirennement

26380 PEYRINS

04 7572 80 00

david.collomb@geoplus.fr

Stéphane GHIOTTI CNRS 34199 MONTPELLIER Cedex 5 04 67142520 stephane ghiotti@univ-montp3 fr
Daniel GILLES FDPPMA 07 07600 VALS LES BAINS 06 72 98 69 04 ille sdaniel@hotmail fr
Agathe GIRIN CC du Pays de Saint Marcellin 38162 SAINT MARCELLIN CEDEX 04 76 35 83 44 agathe girin@pays-saint-marcellin.fr

Virginie COLLOT

DOT DE Haute Savoie

74998 ANNECY Cedex 08

0450337893

virginie colloti@haute-savoie gouv. fr

‘Yvan GLEMAT

Associations syndicales de [lsére

38100 GRENOBLE

04 76 48 82 76

union-asi@orange fr

Grégory CORBOZ

SM3A

74800 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY

0450252493

georboz@sm3a.com

Cécile COSTES

Agence de I'eau Loire-Bretagne

45063 ORLEANS CEDEX 2

0238517373

cecile.costes(@eau-loire-bretagne. fr

Julie COUVE

SYRIBT

69592 UARBRESLE Cedex

04 374970 88

julie_couve@syribt fr

Laurence CROPPI

Bourg en Bresse Agglomération

01008 BOURG EN BRESSE

0474247515

aurence.cro

bourgenbresse-agglomeration.fr

Pascal GONON SIMA Coise 42330 SAINT GALMIER 04 77 52 54 57 gonon. pascal1965@orange fr
Jean-Louis GRAPIN SMBVL 84600 GRILLON 06 76 73 60 55 ean-louis.grapin@smbul.net

Pascal GRILLET SMIAC 74540 ALBY SUR CHERAN 04 5068 26 11 ascal grillet@cheran fr

Héloise GRIMBERT SBVR 01340 MONTREVEL EN BRESSE 04 74 25 66 65 heloise sbvr@orange fr

Frédéric GRUFFAZ

Eau & Territoires

38100 GRENOBLE

0972130871

fgruffaz@eauterritoires.fr

Gérard GSEGNER

Syndicat du Chassezac

07140 LES VANS

04 75 88 10 65

syndicat.chassezac@orange.fr

Christophe GUAY

Chambeéry métropole

73026 CHAMBERY CEDEX

04797184 84

christophe.guay(@chambery-metropole.fr

Gérard CROZIER SMRD 26026 VALENCE Cedex 8 04 752185 23 info@smrd.org

Melanie DAJOUX FRAPMNA Rhéne-Alpes 69100 VILLEURBANNE 04 78 85 57 23 melanie dajoux@frapna org

Brigitte D'’ANIELLO ROSA SIGR 69700 GIVORS 04 72491818 bdrosa@ville-givors fr
Kavier DE VILLELE SYMILAV 42600 SAVIGNEUX 0477580371 xavier.devillele@lignonduforez.fr

Pauline DEBERES

G2C ingénierie

13770 VENELLES

04 42 54 00 68

 deberes@altereo fr

Stéphane GUERIM SAGYRC 69290 GREZIEU LA VARENNE 04 37 22 11 66 s.querin@sagyrc.fr
Marion GUIBERT SYRRTA 69550 CUBLIZE 04 74 89 58 07 marion.guibert@syrrta.fr

Sébastien DEBOST

CC Grésivaudan

38926 CROLLES Cedex

04 76 08 04 57

bsavineaux@le-gresivaudan fr

Yann GUSO

Syndicat du bassin du Serien

21320 MONT-SAINT-JEAN

03 80 64 35 15

technicien.sbserein@gmail.com

Francis HUBERT

Département de [Ardéche

07007 PRIVAS Cedex

04 75 66 75 65

fhubert@ardeche. fr

Céline DECHAVANNE SYMISOA 42190 CHARLIEU 04 77 60 97 N c.dechavanne@symisoa.fr
Lucille DELACOUR SACO 38520 BOURG D'OISANS 0476112044 Ldelacour@ccaisans fr

Clémentine DELAGE

38440 SAINT JEAN DE BOURNAY

06 15 28 62 82

delage.clementinef@gmail.com

Daniel IZOART SIAC 74201 THONON LES BAINS 04 50 04 24 24 da@siac-chablais fr
Renaud JALINOUX CISALB 73000 CHAMBERY 0479706470 renaud.jalinoux(@cisalb fr




NOM

ORGANISME

VILLE

TEL

MAIL

Philippe JASSERAND

CG des Hautes Alpes

05008 GAP cedex

04 86 15 35 25

philippe_jasserand@hautes-alpes.fr

NOM

ORGANISME

VILLE

TEL

MAIL

Florence JAVION

Agence de 'eau RMC

69363 LYON Cedex 07

florence javion@eaurmc fr

Philippe PRUDHOMME

CC Pays de Faverges

74210 FAVERGES

04 50 44 51 05

comcom.faverges@pays-de-faverges.com

Gagtan QUESNEL HYDRATEC 69458 LYCON CEDEX 6 04 27 85 48 98 uesnel@hydra.setec.fr
Carole RAY-BARMAMN DDT de la Drome 26015 VALEMNCE Cedex 04 81 66 80 00 carole ray-barman@drome gouv fr
Emmanuel RENOU SM3A 74300 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY 04 50252493 erenou@smaia.com

Chloé RENOUARD

Riviere Rhane Alpes

38000 GRENOBLE

04 76 48 08 96

chloe.renouard@riviererhonealpes.org

Bertrand JOLY PNR Vercors 36250 LANS EN VERCORS 04 7694 38 21 bertrand.joly@pnr-vercors.fr
Emeline JOURDAN OXALIS - CEVE 74960 MEYTHET 07 86 59 74 15 e jourdan@ceve-eau fr
Stéphane KIHL SM2v 01660 MEZERIAT 04 74 50 26 66 contact@veyle-vivante.com
Pascale KINDIGER DROMARDECHE 26241 SAINT-VALLIER SUR RHONE 04 7523 4565 kindiger@portededromardeche fr
Marléne LACARRERE CALF 42605 MONTBRISOM CEDEX 04 26 54 70 65 marlenelacarrere@loireforez fr

Elodie RENOUF

Métropole de Lyon

69399 LYON Cedex 03

04 78 95 67 15

erenoufi@grandlyon.com

:an-Pierre LACOMBE

CC du Canton de Rumilly

74150 RUMILLY

04 50 0187 00

info@cc-canton-rumilly fr

Freddy REY

SIBF

38211 TULLINS

04 76 07 95 84

reyfreddy@orange.fr

Etienne REYNAUD

BIOTOPE

69500 BRON

04 3724 03 02

rhonealpesauvergne@biotope.fr

Marion RIBOM CC du Pays de l'Arbresle 69592 LARBRESLE 04 74 01 68 90 marion.ribon@paysdelarbresle fr
Sophie ROSAY DOT de la Savoie 73000 CHAMBERY 0479717283 sophie.rosay@savoie.gouv.fr
Cédric ROSE SIBF 38210 TULLINS 04 76 07 95 84 sibfi@wanadoo fr

Christophe ROSTAING

CC du Bassin d'Annonay

07100 ANMNONAY

04 75 69 32 62

christophe.rostaing@cocoba.fr

René LAPALLUS SYMISOA 42190 CHARLIEU 04 77 60 97 N c.dechavanne@symisoa.fr
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Patrick LECONTE SMIAC 74540 ALBY SUR CHERAN 04 50 68 26 11 smiaci@cheran.com

Marc LEFEVRE DDT 69 63401 LYON Cedex 04 78 63 11 22 marc_|efevre@rhone.gouv.fr

Anne LEPEU SM3A 74500 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY 04 50 25 24 93 alepeu@sm3a.com

Lydie ROUDIER

CC Hermitage Tournonais

07300 MAUVES

04750823 94

|-roudier@ccht.fr

Nathalie LESAFFRE

CG de la Drome

26026 VALENCE Cedex 9

04757926 97

nlesaffre@ladrome.fr

Jean-Pierre ROULET

SIBF

38210 TULLINS

04 76 07 95 84

sibfif@wanadoo fr

Emilie LEYNAUD

Rhdne Cévennes Ingénierie

07200 AUBENAS

04 75 89 97 50

eleynaud@rci-inge.com

Amandine ROUX

Marais de Bourgoin-Jallieu

38300 BOURGOIN JALLIEU

0607153873

aroux. sim{@orange fr

Jacques LIONET

DOT 38

38040 GRENOBLE CEDEX 9

04 56 59 42 16

jacques.lionet@isere.gouv.fr

Bruno LOIRE

Conseil Régional de Bourgogne

21035 DIJON cedex

0380444011

bloire@cr-bourgogne fr

Maud SALINS Agence de 'eau RMC 69363 LYOMN Cedex 07 maud.salins@eaurmc.fr
Alie SAVINE Conseil Général de [1sére 38200 VIENNE 04 74 87 93 60 alix. savine@cg38.fr

Mathias LOUIS

69570 DARDILLY

0629723597

mathias.louis@laposte.net

Anne-Julie SCHIPMAN

Ville de Chambéry

73000 CHAMBERY

0677719433

aj.schipman@mairie-chambery fr

Héléne LUCZYSZYN

EMA Conseil

38680 RENCUREL

09796170 84

ema.conseil@orange.fr

Solene SENEE

ARTELIA VILLE & TRANSPORT

13322 MARSEILLE CEDEX 16

04 9117 00 00

solene. senee@arteliagroup.com

Thérése MAITREHANCHE

DDT de la Savoie

73000 CHAMBERY

0479717285

therese.maitrehanche@savoie.gouv.fr

Alain SICARD SBVA 01150 BLYES 04746198 21 cle basse vallee ain@wanadoo fr
Laétitia SIMONOT ARTELIA 69425 LYON cedex 03 04 37 65 36 20 lyon-s@arteliagroup.com
Stéphanie SPACAGNA SMAGGA 69530 BRIGNAIS 04 72 3190 80 sspacagna@smagga-syseg.com
Aline STRACCHI SMBV Véore 26760 BEAUMONT LES VALENCE 04 75 60 11 45 stracchi.smbw(@orange fr
Gilles STRAPPAZON CLE Drac Romanche 368450 VIF 04 76 75 16 39 emilie.sigreda(@drac-romanche.com
Régis TALGUEN SMIAC 74540 ALBY SUR CHERAM 04 50 68 26 11 rtalgueni@si-cheran com
Grégoire THEVENET SMRB 69220 LANCIE 04 74 06 41 31 _thevenet@smrb-beaujolais.fr
Gil THOMAS SYMASOL 74550 PERRIGNIER 04 50 72 52 04 ruche.symasol@orange.fr
Denis THOUMY DDT 42 42007 SAINT ETIENNE Cedex 1 04 77438000 denis thoumy@loire.gouv.fr

Emmanuel TOCHOM

Antéa Group

69140 RILLEUX LA PAPE

0621395528

emmanuel.tochon@anteagroup.com

Béatrice MALHERBE SMVWVA 63450 SAINT SATURNIN 04 7339 04 68 beatrice. malherbe@smwva fr
Lucie MARIN SPM 73303 ST JEAN DE MAURIENNE 047964 12 48 riviere@maurienne.fr
Olivier MAURIN SIVU Guiers SIAGA 38480 PONT DE BEAUVOISIN 04 76 37 26 26 olivier. maurin@guiers-siaga.fr
Marie MAUSSIN APTV 73600 MOUTIERS 04 79 24 00 10 marie.maussin{@tarentaise-vanoise_fr
Dimitri MERCIER AGESEF 01600 SAINTE-EUPHEMIE 06 99 37 06 13 dimitrimercier@|aposte.net
Gilbert MERGOUD SHR 73170 YENNE 0479 36 78 92 ilbert. mergoud@wanadoo fr
Henri MEUNIER SYMILAV 42600 SAVIGNEUKX 0477580371 contact@lignonduforez fr
Lucie MILLON DREAL 69453 LYON CEDEX 06 04 26 28 65 80 lucie. millon@developpement-durable gouv fr
Zhristophe MITTENBUHLER DDT 07 07006 PRIVAS 04 75 65 50 00 c.mittenbuhler@ardeche.gouv fr
Vincent MOCELLIN SRTC 01400 CHATILLOM SUR CHALARONNE | 04 74 55 20 47 stage-chalaronne@orange fr

Emma TORCOL

89116 PRECY SUR VRIN

06897146 38

torcolemma(@gmail.com

Lauren MOINE

Mosaique Environnement

63100 VILLEURBANNE

04 78 03 18 18

agence@muSa\gue-en\ﬂrunnemem.cum

Isabelle MOINS

France Digues

38000 GRENOBLE

04 76 48 87 21

isabelle. moins@france-digues fr

Floriane MORENA

EPTB Ardeche Claire

07200 VOGUE

04 75 37 82 20

directeur@ardecheclaire.fr

Benoit MOTTET

EDF

63100 VILLEURBANNE

0472930972

benoit. mottet@edf.fr

Thierry MOUGEY

Parcs naturels régionaux de France

75018 PARIS

0144907269

tmouge arcs-naturels-regionaux.fr

Antonin TOULAN SRTC 01400 CHATILLON SUR CHALARONNE | 04 74 55 20 47 antonint-srtic@orange fr
Anne-Gaélle TOUMINET SMVVA 63450 SAINT SATURNIN 04733904 68 anne-gaelle touminet@smwa.fr
Cécile TOURNIER-RUA SHYMBI 38000 GRENOBLE 04 76 00 38 64 cecile tournier-rua@isere fr
David TRAUTMANN Agence de l'eau RMC 69363 LYON Cedex 07 david.trautmanni@eaurmc.fr
Joél TREMOULET SMBRC 46103 FIGEAC Cedex 05651147 65 joel tremoulet@smbre.com

Stéphanie MUGNIER

SM3A

74800 SAINT-PIERRE-EN-FAUCIGNY

04 50 25 24 93

sduplan@sm3ia.com

Jean-Pierre TRIBOULET

38000 GRENOBLE

04 76 87 02 99

jeanpierretriboulet @hotmail fr

Olivier NAVARROD

SM Ouvéze Provencale

84340 ENTRECHAUX

04 90 46 09 43

sm.ouveze. provencale@wanadoo.fr

Jean-Luc TROUVAT

Société du Canal de Provence

13182 AIX EN PROVENCE

044266 7117

jean-luc trouvat@ecanal-de-provence.com

Marion TUCCI France Digues 36000 GRENOBLE 04 76 48 87 21 marion_tucci@france-digues.fr
MNicolas VALE Riviére Rhane Alpes 38000 GRENOBLE 04 76 48 08 98 nicolas.vale@riviererhonealpes.org

Gilles NICOT MNICOT Ingénieurs Conseils 74650 CHAVANOD 04 50 24 00 N1 contact@nicot-ic.com
Brice NOIROT 69001 LYON 06 37 36 57 14 brice_noirot@gmail.com
Julien PADET St-Etienne Métropole 42006 ST ETIENNE Cedex 1 04 77 34 53 82 j.padet(@agglo-st-etienne.fr

Carolyne VASSAS

SMIGIBA

05140 ASPRES SUR BUECH

09 66 44 21 26

cvassas.smigiba@orange.fr

Murielle PAPIRNYK

SIGR

69700 GIVORS

0472431818

murielle. papirnyk@ville-givors.fr

Solenne VERBRUGGHE

CC du Genevais

74166 SAINT JULIEN CEDEX

04 50 95 99 60

sverbrugghe@cc-genevois fr

Francois PARET

Charlieu Belmont

42130 CHARLIEU

04 77 69 36 12

francois. paret@charlieubelmont.com

Olivier PELLISSIER

CC Pays de Faverges

74210 FAVERGES

04 5044 5105

comcom.faverges@pays-de-faverges.com

Pascal PEREIRA VALERIAM 69400 LIMAS 0385311401 ascal.pereiraf@valerian.net
‘lémentine PERIAL SRTC 01400 CHATILLOMN SUR CHALARONNE | 04 74 55 20 47 stage-srtc(@orange.fr

Marc VEROT Agence de l'eau RMC 69363 LYON Cedex 07 marc.verot@eaurmc.fr
Anne-Sophie VINCENT PMNR du Haut-Jura 39310 LAJOUK 0384 3412 30 a-s vincent@parc-haut-jura.fr
Emilie VINCENT SIGREDA 38450 VIF 04 76 75 16 39 emilie sigredai@drac-romanche com
Héléne WATT FDPPMA 07 07600 VALS LES BAINS 0475370975 helene watt@peche-ardeche.com

Nathalie PERRIN

Riviére Rhdne Alpes

38000 GRENOBLE

04 76 48 08 98

arra@riviererhonealpes.org

Emilie WICHROFF

Syndicat du Haut-Rhane

73170 YENNE

04 7936 78 92

e.wichroffi@haut-rhone.com

Gilles PETEL SMVVA 63450 SAINT SATURNIN 04 7339 04 68 resident@smwa.fr
Valérie PETEX CC Grésivaudan 38926 CROLLES Cedex 04 76 08 04 57 bsavineaux@le-gresivaudan.fr
Catherine PETIT SEGAPAL 69120 VALULX EN VELIN 06 88 08 65 38 etit@grand-parc. fr
Serge PETIT SMIAC 74540 ALBY SUR CHERAN 04 50 68 26 11 smiac(@cheran.com
Marion PETITPREZ 26130 ST PAUL TROIS CHATEAUX 06 98 84 70 70 ml.petitprez@gmail.com
Florent PEZET SAFEGE 73377 LE BOURGET DU LAC CEDEX 04 79 26 46 00 florent. pezet@safege. fr
Philippe PICON EPTE Durance 13370 MALLEMORT 04 90 59 48 58 contact@smavd.org
Michel PINHAS ADIDR 38000 GRENOBLE 04 76 48 87 20 m.pinhas@adisere.fr
Yves PIOT SIMA Coise 42330 SAINT GALMIER 04 77 52 54 5T _piot@sima-coise.fr
Géraldine PLESSIS SIVU Lange Qignin 01460 MOMTREAL LA CLUSE 04 7412 93 68 boghossian@cc-hautbugey.fr
Paul POULLET TGl Grenoble 38000 GRENOBLE 06 72 27 28 40 aul. poullet@free fr

Yannick PREBAY

Agence de I'eau RM&C

69363 LYON Cedex 07

0472761922

murielle exbrayat@eaurme.fr

Héléne ZOVWAL

Agence de l'eau RMC

69363 LYON Cedex 07

helene. zowal@eaurmc.fr




L’Association Riviere Rhdne Alpes est un réseau d’acteurs pour la gestion globale des
milieux aquatiques et de l'eau qui rassemble plusieurs centaines de professionnels afin de
favoriser les échanges et mutualiser les expériences.

Pour répondre aux besoins de ses adhérents, 'ARRA organise réguliérement des journées
techniques d’information et d’échange.

Ces actes proposent une synthése de la journée «La GEMAPI, de l'état des lieux a la mise
en oeuvre opérationnelle» organisée le 9 novembre 2015 a Lyon (3°™e).

ASSOCIATION

RIVIERE RHONE ALPES

ASSOCIATION RIVIERE RHONE ALPES
7 RUE ALPHONSE TERRAY > 38000 GRENOBLE
04 76 48 98 08 > ARRA@RIVIERERHONEALPES.ORG
WWW.RIVIERERHONEALPES.ORG




