
Restructuration du territoire 

interdépartemental de l’Ain aval

Une démarche locale

Journée technique d’information et d’échanges ARRA

Syndicat de la Rivière d’Ain Aval 
et de ses Affluents



Le territoire



Le territoire



Le territoire

Secteur prioritaire pour la création 
d’EPTB et/ou d’EPAGE



Le territoire

Haut‐Rhône

Saône

Lac Léman

Lyon

Secteur prioritaire pour la création 
d’EPTB et/ou d’EPAGE



Le territoire

Haut‐Rhône

Saône

Lac Léman

Lyon



Le territoire

Haut‐Rhône

Saône

Lac Léman

Lyon



Angle de présentation

Mettre en avant l’originalité de ce travail :
→ StructuraƟon de bassin versant 
→ La place de la prospecƟve territoriale
→ La plus value de l’ingénierie interne?
→ Place des élus dans la réflexion
→ Zoom sur la mise en place d’une gouvernance

Autres thématiques : Budget ‐ Restructuration des équipes ‐
Mutualisation des moyens, etc.
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4 structures de gestion deviennent
1 nouvel établissement public couvrant
9 EPCI à FP dont 2 agglo, 
2 départements
2 régions
150 communes
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En résumé

En 3 ans, 70% des collectivités du territoire ont évolué
→ Interlocuteurs différents
→ (Re)positionnements stratégiques
→ LégiƟmité d’engagement après une fusion
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Contexte

Connaissances préalables + Volonté politique

Terrain favorable pour la réflexion?
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La mission d’assistance

→ Hébergée par le SBVA

→ Co‐portée par les gestionnaires

→ En partenariat avec les EPCI FP

→ CD – Services de l’Etat

→ Financée par l’AE RMC (80%)

CC Porte 
du Jura
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Le territoire

→ Interdépartemental

→ Une rivière principale
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Ain aval

→ 4 gesƟonnaires

→ 4 sous bassins

→ Compétence « explosée »
9 EPCI FP 
150 communes

→ 150 000 habitants

→ 1 800 km² / 1300 km de CE
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⇒ Plus value dans ce contexte ?
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Zoom Gouvernance

1 membre forfaitaire + 1 par 
tranche de 5500 hab DGF

Respect de la proportion
Tous les membres représentés



Merci de votre attention


