Guillesfrois- QueYRas

Communaulé de communes

La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU GUILLESTROIS & DU QUEYRAS
recrute par voie contractuelle
1 chargé(e) de missions GEMAPI
Grade : technicien territorial -catégorie B
CDD de 1 an avec possibilité de reconduction

1. CONTEXTE :

La Communauté de communes du Guillestrois-Queyras (Hautes-Alpes) exerce la compétence
GEMAPI « gestion milieux aquatiques et prévention des inondations » par anticipation depuis 2015,
sur un territoire intercommunal de montagne regroupant 16 communes (environ 8 000 hab.), soumis
a de forts risques inondations - crues torrentielles. Le service GEMAPI, rattaché aux services
techniques de la CCGAQ, assure ainsi les projets d’études et travaux en riviéres relevant du champ de
compétence GEMAPI (études, projets de maitrise d’ceuvre, études réglementaires, travaux
d’entretien et restauration de rivieres et d’infrastructures d’ouvrages hydrauliques...) sur I’'ensemble
du bassin versant du Guil (700 km?) et une partie du bassin de la haute Durance. Le territoire
bénéficie des deux programmes d’actions majeurs a mettre en ceuvre, le PAPI complet du bassin
versant du Guil ainsi que le contrat de riviéres Haute-Durance.

Compte-tenu des programmes d’actions envisagés et du nombre important de travaux en découlant
a réaliser en cours d’eaux et sur ouvrages, la CCGQ a décidé de renforcer le service GEMAPI par
I’embauche d’un(e) technicien(ne), chargé(e) du montage et du suivi de projets et de la conduite de
travaux.

2. MISSIONS ET ACTIVITE
Sous la responsabilité du Président et de la direction générale des services de la CCGQ, le (la)
technicien(e) recruté(e) aura en charge, sous la supervision du chef du service GEMAPI :

- Mettre en ceuvre des projets d’études et de travaux relevant de la compétence GEMAPI,
incluant les missions suivantes :

e Conduite de projets de travaux en rivieres et sur ouvrages de petite a moyenne envergure :
diagnostic de terrain,

® propositions techniques et conception de travaux,

e estimation des co(its et montage financier avec les partenaires (demande subventions),

e réalisation des démarches réglementaires (dossier loi sur I'’eau, déclaration d’intérét général,

e consultation des entreprises et passation de marchés et/ou de bons de commande

e suivi de I'exécution et réception des travaux en lien avec les services compétents (conduite
réunion chantier, visite sur site, mise en ceuvre des plans de prévention et démarches de
sécurité...).

- Conduire les missions d’entretien et de surveillance des ouvrages hydrauliques du territoire
(digues), notamment post-crue ou événement, et suivre les démarches réglementaires de
classement

- Conduire les travaux d’entretien et de restauration des cours d’eau, boisements de berges et
milieux aquatiques (entretien de ripisylves, travaux d’extraction de matériaux, confortement
berges...)

- Participer aux démarches d’avis d’urbanisme liés aux risques crues — inondations du territoire

- Participer aux actions de communications GEMAPI menées par la CCGQ aupres des élus et de la
population ;

- Participer occasionnellement a des réunions techniques internes ou externes.



3. PROFIL ET COMPETENCES REQUISES :

- Formation souhaitée de BAC+2 a BAC+3 dans le domaine de I'eau, des milieux aquatiques, des
infrastructures hydrauliques et /ou des travaux en riviéres ;

- Une expérience professionnelle confirmée dans ce domaine d’au moins 5 ans serait appréciée.

- Connaissances des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics

- Compétences techniques spécifiques a la conduite de travaux et a la gestion de cours d’eau et
milieux aquatiques exigées

- Expérience en conduite de projets et de chantiers, élaboration et suivi de dossiers
réglementaires, techniques et financiers

- Connaissances des acteurs et de la réglementation dans le domaine de I'eau

- Bonnes qualités rédactionnelles et capacité de synthese

- Bonnes qualités relationnelles

- Aptitudes a la négociation et a la concertation, diplomatie

- Aptitude au travail en équipe et aux déplacements sur le terrain

- Maitrise des outils informatiques usuels et des SIG - bases de données

- Autonomie et rigueur, sens de I'organisation, disponibilité

- Réserve et discrétion

- Permis B indispensable

Participation occasionnellement a des réunions en soirée (commission technique, réunion publique,
..) ainsi qu’a des astreintes des services techniques de la CCGQ y compris pour d’autres
compétences.

Poste basé a Guillestre (05600) dans les locaux du siege de la Communauté de communes du
Guillestrois-Queyras (CCGQ), au sein du service GEMAPI (1 chef de service actuellement en poste)
Poste a temps plein (39 heures hebdomadaires avec RTT)

Prise de poste : au plus tot.

Salaire indicatif : statutaire (basé sur la grille indiciaire de la fonction publique territoriale du cadre
d’emploi de technicien) + régime indemnitaire + supplément familial de traitement le cas échéant +
CNAS (ceuvre sociale).

Candidatures (lettre de motivation + CV) a adresser avant le 21 mai 2018 a :

Monsieur le Président de la CCGQ, BP 12 — Passage des écoles-05600 GUILLESTRE
Candidatures numériques de préférence, avec accusé de réception demandé par I'expéditeur, a
envoyer a maria.rey@comcomgg.com

Lettre et CV a libeller de la maniere suivante :

NOM-CV.doc

NOM-Candidature.doc

Entretiens prévus le 31 mai 2018

Poste a pourvoir le 2 juillet 2018

Demande de renseignements complémentaires a adresser a :

M. Sylvain MASSE, chef du service GEMAPI : 04 92 45 50 25 / sylvain.masse@comcomgg.com




