
 

 

Appel à candidature 
 

Le Syndicat Mixte du Bassin de l’Isle  
Et le Syndicat des Rivières du Bassin de la Dronne recrutent 

 
Deux animateurs Natura 2000 (H / F) 

 

Les postes : 

Cadre  

Au sein d’une équipe d’une dizaine d’agents (techniciens, secrétaires, agents d’exécutions), les 
animateurs Natura 2000 (H / F) seront sous l’autorité territoriale du Président et hiérarchique du 
responsable de service. 

Objectifs de l'emploi : 

• Animer un ou plusieurs sites Natura 2000 présents sur le territoire des Syndicats de l’Isle et de 
la Dronne 

Missions : 

Au sein d’une équipe, l’animateur Natura 2000 (H/F) aura en charge : 
• Définition des enjeux du territoire, des objectifs d’intervention avec les élus. 
• Etudier les évolutions de la faune et de la flore dans les milieux naturels 
• Surveiller un espace naturel pour la prévention des risques d'accidents, de pollution, d'incendie 
• Diagnostiquer l'état d'un site et définir les priorités d'action au sein des milieux inventoriés 
• Mettre en œuvre les directives du ministère et des collectivités pour la protection et la valorisation 

des milieux naturels par réintroduction d'espèces, ... 
• Etablir les rapports d'intervention/d'études selon les directives et réglementations 

environnementales 
• Apporter un appui technique, une expertise pour la protection des milieux, la sauvegarde 

d'espèces menacées, ... à différents interlocuteurs (collectivités, gestionnaires de forêts, ...) 
• Animation, médiation et sensibilisation des élus, des usagers et des riverains :  

o organisation et animation de comités de pilotage, comités techniques, réunions publiques, 
rencontres appuis individuels ; 

o conduite de négociations avec les riverains et usagers et conseiller les élus locaux sur les 
objectifs d’interventions, les travaux à conduire, les techniques à utiliser. 

• Conseil, accompagnement, conventionnement avec les riverains pour les travaux. 
• Participation au suivi et gestion administrative et financière des activités du programme milieu 

aquatique sous la responsabilité du chef du service et du Président du syndicat. 

Temps de travail : 

Temps complet ; 39h00 hebdomadaires (35h annualisés, possibilités de RTT).  

Conditions particulières 

• Téléphone mobile et Pc portable  
• Possibilité d’avoir accès à la flotte de véhicules de service pour les déplacements réguliers sur le 

terrain ;  
• Amplitude horaire pouvant être importante, disponibilité horaire (possibilités de réunions le soir). 

Profils recherchés : 

Formation :  

• BAC + 3 à 5 (ou + 2 mais avec expérience) dans les domaines de l'eau, des milieux aquatiques 
et de l'environnement avec des connaissances affirmées en : 

o gestion intégrée des cours d'eau, hydromorphologie, écologie des milieux aquatiques et 
hydrobiologie, hydrologie, hydrogéologie, 



 

 

o Compétences techniques dans le domaine de la restauration et de l'entretien des cours 
d'eau, d'aménagement d'ouvrages, d’aménagement du territoire. 

o Fonctionnement des EPCI et des marchés publics, 
o Réglementation dans le domaine de l'eau et des milieux aquatiques. 

Qualités et Compétences :  

L’animateur a une vocation généraliste et doit présenter un profil pluridisciplinaire. Il devra notamment : 
• posséder une bonne connaissance du monde rural, des activités agricoles et forestières 

notamment (par une bonne formation initiale pluridisciplinaire de niveau bac +5 ou de niveau 
inférieur avec une expérience professionnelle significative dans le domaine de l’environnement) ; 

• posséder une bonne connaissance des questions de gestion des milieux naturels et de la faune et 
de la flore sauvages ; 

• présenter des aptitudes à la communication, à l’animation et à la concertation et une capacité 
d’analyse des problèmes traités et de recherche de solutions consensuelles ; 

• présenter des capacités de synthèse et de rédaction ; 
• posséder des connaissances en matière de gestion financière et budgétaire ; 
• Qualités relationnelles, goût et aptitude à négocier, convaincre, animer des réunions; aptitude au 

travail en équipe, 
• Capacités à mener à bien un projet : sens de l'organisation, réactivité, autonomie, disponibilité. 

Outre ces compétences il devra avoir des connaissances et maîtriser les thèmes suivants : 
• Utilisation d'outils bureautiques (traitement de texte, tableur, SIG, ...) 
• Caractéristiques des écosystèmes 
• Réglementation des espaces et espèces protégés 
• Droit forestier et droit rural 
• Réglementation de la pêche et de la chasse 
• Classification des espèces animales et caractéristiques des végétaux 

Expérience :  

Expérience souhaitée de quelques années dans le domaine de la gestion des eaux et des milieux 
aquatiques (bureau d’études, société privée, service administratif, scientifique et technique,…). 

Statut des postes à pourvoir 

Deux postes à temps plein sont à pourvoir :  
 

Site Natura 2000 Vallées de la Double 
Vallée de l’Isle et Vallée de la 
Dronne 

Date souhaitée d’embauche 2/11/17 

Lieu d’embauche 
SMBI,  
Saint Laurent des Hommes 

SMB Isle,  
Saint Laurent des Hommes 
Et/ou SRB Dronne  
Ribérac 

Contrat  Jusqu’au 31/12/2018 
1 an à partir de la date 
d’embauche 

Autorité du Président du SMBI Présidents du SMBI et du SRBD 

Rémunération Fonction de l’expérience et selon la grille indiciaire 
Autres Différents avantages tels que l’action sociale 

 

Renseignements 

Remise des candidatures (CV + lettre de motivation) avant le 20/10/2017. 
A l’attention de Monsieur le Président du Syndicat Mixte du Bassin de l’Isle, Les Grands Champs 24400 
SAINT LAURENT DES HOMMES ;  
Candidatures numériques de préférence : syndicat-isle-24@wanadoo.fr et s.rivieres-dronne@orange.fr;  
Libellés : NOM_CV.doc (ou pdf) et NOM_CANDIDATURE.doc (ou pdf). 
 
Pour information, les entretiens devraient se dérouler dans la semaine du 23 au 27 octobre 2017 à Saint 
Laurent des Hommes ou à Ribérac (date et lieu à confirmer). 


