
CHARGE(E) DE MISSION CONTRAT DE RIVIERE  

 

CONTEXTE 

Le Syndicat Mixte du bassin du Roubion et du Jabron est en charge de la gestion et 

de l’entretien de près de 220km de cours d’eau sur les bassins versants du Roubion, du 

Jabron et de la Riaille. Il réalise depuis de nombreuses années des travaux d’entretien 

et de gestion des ripisylves, et met en œuvre un plan de gestion des matériaux solides. 

Il dispose de trois équipes rivières pilotées par le technicien rivière.  

Il porte également des opérations de protection contre les inondations et assure 

l’animation du site NATURA 2000 de la basse vallée du Roubion. Par ailleurs, la structure 

est pressentie pour porter en totalité de la compétence GEMAPI au 1er janvier 2018. 

 

Fin 2011, le syndicat s’est engagé dans l’élaboration d’un Contrat de rivière sur les 

bassins versants du Roubion, du Jabron et de la Riaille. Les études préalables ont 

abouti en fin d’année dernière et l’avant-projet stratégique a été validé par les 

instances officielles. Son programme d’actions (10M d’euros sur 5 ans) devrait être 

finalisé pour juillet prochain et la signature officielle entre les différents partenaires 

programmée fin 2017.  

 

Afin d’assurer la mise œuvre du Contrat de rivière et la conduite d’une partie des 

opérations du syndicat, le SMBRJ recrute un chargé de mission. 

 

MISSIONS 

Le chargé de mission devra assurer les deux missions suivantes : 

 L’animation, la coordination, la gestion et le suivi du Contrat de rivière Roubion-

Jabron-Riaille : 

 

- Assister les différents porteurs de projet dans la mise en œuvre de leurs actions 

- Assurer le secrétariat des organes de gouvernances du contrat : Comité de 

rivière, commissions thématiques, ateliers et comité de pilotage 

- Coordonner et suivre les demandes de subventions des différents porteurs de 

projets 

- Renseigner les indicateurs de suivi et produire les bilans annuels techniques et 

financiers 

- Etre le relais principal entre les différents acteurs de l’eau du bassin versant et 

les autres procédures en lien avec le contrat de rivière  (SDAGE, PGRE, PAEC, 

SCOT…) 

- Déployer les outils de communication qui s’imposent afin de promouvoir les 

actions du Contrat de rivière et du syndicat 

 



 La conduite des opérations suivantes inscrites au Contrat de rivière et portées 

par le Syndicat : 

 

- Restauration de la continuité écologique sur le Roubion sur 5 ouvrages 

(projets de dérasement) 

- Programme pluriannuel de gestion et d’entretien des cours d’eau 2019-2023 

(ripisylve/transport solide) 

- Restauration des formes fluviales du Roubion aval par génie dynamique 

Il pourra également participer au pilotage d’autres opérations en fonction des 

besoins. 

PROFIL RECHERCHE 

Bac +5 dans le domaine de la gestion de l'eau et des milieux aquatiques et/ou de 

l'aménagement du territoire minimum 3 ans d’expérience sur un poste similaire  

(ou Bac +3 avec minimum 7 ans d’expérience) 

 

SAVOIR 

- Très bonne connaissance du fonctionnement des hydrosystèmes fluviaux (une 

spécialisation en géomorphologie serait un plus) 

- Bonne connaissance des techniques de restauration des milieux aquatiques 

- Bonne connaissance des politiques de l'eau (politiques nationales et directives 

européennes, acteurs, organisation…)  

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et de leurs 

différents partenaires institutionnels 

- Connaissance des procédures de marché public 

- Connaissance de la réglementation sur l’eau (LEMA) 

- Connaissance des outils d'aménagement du territoire  

- Maîtrise des outils informatiques (Word, Excel, Powerpoint)  

- Maîtrise des logiciels  SIG (Mapinfo et/ou QGIS) 

 

SAVOIR-FAIRE 

- Capacité à conduire des projets pluridisciplinaires  

- Réelle capacité d'organisation et de conduite de réunions (aisance à l'oral 

devant un public nombreux et non spécialiste)  

- Capacité à rendre compte et à informer  

- Capacité d'analyse et de synthèse  

- Bonnes qualités rédactionnelles  

 

 

 

 



 SAVOIR ETRE 

- Organisation, autonomie, rigueur, sérieux, dynamisme  

- Sens des responsabilités 

- Esprit d'analyse et de synthèse, aptitude à la planification  

- Qualités relationnelles (élus, usagers, partenaires financiers) 

- Diplomatie 

- Aptitude au travail en équipe 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

 Contraintes :   

- Permis B obligatoire   

- Poste à temps complet 

- Disponibilité occasionnelle en soirée  

 

Organisation et dispositions pratiques :   

- Lieu d’affectation : Cléon d’Andran (26)   

- Rémunération : à fixer en fonction de la formation et de l’expérience 

professionnelle 

- Durée : CDD de 1 à 3 ans à partir de juillet 2017  

 

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

  

Monsieur le Président du Syndicat Mixte du Bassin du Roubion et du Jabron  

135 Chemin de Bec de jus,  

26450 CLEON D’ANDRAN  

 

Avant le 12 mai 2017 - Entretiens prévus début juin 

 

Renseignements : 

 

Nathalie DUPRIEZ – Secrétaire Générale 

Tel : 04 75 90 13 96  

E-mails : nathalie.dupriez@smbrj.fr  

 

Guillaume DESSUS – Chargé de mission 

Tel : 04 75 90 26 36 

guillaume.dessus@smbrj.fr  
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