Contexte :

Le Syndicat de Rivieres des Usses (SMECRU) est en charge de la gestion du milieu aquatique et
de la ressource en eau sur le bassin versant des Usses (pré-Alpes, 45 min Ouest Annecy, SUD
Geneve). L’année 2018, conclura 5 années d’exécution de Contrat de Rivieres, avec les
dernieres actions a lancer et elle sera également le moment d’anticiper I’avenir par la définition
de nouvelles actions qui devront étre gérées par le futur EPAGE-SMECRU.

Ainsi, le poste de technicien de rivieres se décomposera entre le lancement des ultimes actions
en rivieres, la définition et la mise en place de l'observatoire du milieu aquatique, enfin
l’anticipation pour la définition, la planification des actions post contrat de riviéres.

Le poste de technicien de rivieres est placé sous la responsabilité du Président et de la chargée
de mission du syndicat. ILest en lien transversal avec la comptable et la chargée d’études zones
humides/ENS/ Patrimoine et Natura 2000.

Dans son quotidien, le technicien devra conduire les opérations suivantes :

Missions :

« Assurer la maitrise d’ceuvre : mise en place, planification et suivi des actions relatives aux
travaux et étude en riviéres (plan de gestion matériaux solides, plan de restauration de berges,
génie végétal, restauration de la continuité écologique, lutte contre les plantes invasives,
gestion des boisements de berge et du bois morts, observatoire de la riviére...),

« Conduire les démarches administratives, financiéres et techniques nécessaires a la réalisation
des travaux, a la passation des marchés publics et au montage des demandes de subventions,
« Assurer la surveillance et le suivi des cours d’eau du bassin versant par la mise en place et
l’exploitation des indicateurs de milieux et d'évaluation,

« Sensibiliser, informer et communiquer aupres de tous les usagers et acteurs de l’eau du bassin
versant en participant notamment a la mise en ceuvre des actions de communication et
sensibilisation ou en organisant des journées d’animation,

« Définir, planifier, monter de nouvelles actions en vue de la cléture du contrat de riviéres en
lien avec les financeurs publics habituels et autres financeurs (notamment projet INTEREG :
stop aux espéces envahissantes...)

« Organiser et animer les comités de pilotage, réunions techniques et de concertation pour les
opérations que le(a) technicien(ne) mettra en ceuvre. Cette mission sera menée en lien avec
les partenaires techniques et financiers,

« Participer a U'organisation et a la réalisation des conseils syndicaux, comité de rivieres quand
ces derniers sont en lien avec les opérations assurées par le(a) technicien(ne)

- Participer aux rencontres et négociations avec les élus et les propriétaires riverains, mettre
en ceuvre la stratégie fonciére
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Profil du candidat :

Connaissances :

Réelles connaissances, compétences et expérience dans le domaine de la gestion des
milieux aquatiques et des travaux en riviéres

Connaissance et expérience dans la conduite de projets et des marchés publics
Maitrise du cadre réglementaire dans le domaine des milieux aquatiques

Maitrise des partenaires institutionnels et des acteurs de la politique de l'eau
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Maitrise de l'outil informatique : bureautique, SIG (Quantum GIS)

Conditions d’embauche :

Expérience exigée sur un poste similaire, souhaitée : minimum 3-5 ans

Niveau minimum d’étude souhaité: Bac + 2 en gestion des milieux
aquatiques/environnement

Cadre d’emploi et rémunération : catégorie B

Conditions particuliéres liées au poste: disponibilité ponctuelle en soirée ou en
weekend. Utilisation ponctuelle de son véhicule personnel en cas d’indisponibilité du
véhicule de la collectivité

Temps plein, durée hebdomadaire de 35 heures

Poste ouvert aux titulaires et contractuels, a minima il sera demandé l'inscription et la
présentation au concours de catégorie B

Poste basé a : Bassy (74)

Permis B obligatoire

Modalité de candidature :

Adresser une lettre de motivation et un CV par mail (aurelie.radde@rivieres-usses.com) a
l’attention de Monsieur Christian BUNZ, Président du SMECRU.

Dans cette lettre, et en plus de ses motivations, le-a canditat-e exposera quelles sont les
qualités de savoir-faire et de savoir-étre qui lui paraissent indispensables dans un contexte
de petite structure a l'identique de celle du SMECRU.

Délais :

Parution de l'offre : 18 janvier 2018

Date limite de dép6t des candidatures : 15 février 2018.
Date d’entretien le : 01 mars 2018

Date d’embauche souhaité le : 26 mars 2018






