
Fédération de Seine et Marne pour la Pêche et la 
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Offre postée par : Fédération de Seine et Marne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique 

 

CHARGE(E) D’ETUDES NATURA 2000 
 

DESCRIPTION DE LA STRUCTURE 

La Fédération de Seine-et-Marne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique, structure associative 

départementale, régie par le code de l’environnement, ayant le caractère d’établissement d’utilité publique a pour 

mission l’encadrement et le développement de la pêche de loisirs, l’éducation à l’environnement, la préservation et 

la restauration des milieux aquatiques du département. 

La Fédération de Seine-et-Marne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique a été mandatée pour mettre 

en œuvre la démarche Natura 2000 sur 4 sites « cours d’eau » : « Rivière du Dragon », « Rivière du Vannetin », 

« Le Petit Morin de Verdelot à Saint-Cyr-sur-Morin » et « Rivières du Loing et du Lunain ».  

Ces sites sont principalement désignés pour des espèces piscicoles d’intérêt communautaire. Certains sites 

comportent des Habitats et d’autres espèces inscrites à la Directive Habitat Faune Flore (Agrions de Mercure, 

Cordulie à corps fin, Mulette épaisse). 

 

Dans ce cadre, la Fédération de Seine-et-Marne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique recrute un ou 

une chargé(e) d’étude en CDI. 

MISSION 

Sous la responsabilité de la chef de projets milieux aquatiques Klaire HOUEIX, il (elle) sera chargé(e) : 

 De réaliser / participer aux suivis écologiques du site (pêches électriques, suivi botanique, suivi odonatologique) ; 

 D’intégrer sur SIG des données relatives aux habitats naturels et aux espèces végétales et animales ;  

 De mener la contractualisation de MAEC auprès des agriculteurs, la signature de la Charte Natura 2000 et de 

Contrat Natura 2000 auprès de propriétaires privés ou de collectivités territoriales ; 

 De faire émerger et suivre des travaux de restauration de cours d’eau (reméandrage de tête de bassin, 

restauration de berges par des techniques végétales, travaux de continuités écologiques, etc.) ; 

 De participer aux actions de communication et de promotion du réseau Natura 2000, créer des supports 

d’animation, pour le grand public ou des scolaires, mise à jour des sites Internet des sites Natura 2000 ; 

 D’organiser la concertation (Comité de pilotage, réunions publiques, groupe de travaux techniques, réunions avec 

des élus, des riverains, des propriétaires et des agriculteurs) ;  

 De permettre la prise en compte de Natura 2000 dans les politiques territoriales (PLU, TVB, étude globale de 

cours d’eau, etc.) ; 

 Suivre le projet d’extension en cours du site « Le Petit Morin de Verdelot à Saint-Cyr-sur-Morin » ;  

 D’effectuer le suivi et l’accompagnement de dossiers d’évaluation des incidences Natura 2000 ; 

 De rédiger des courriers, des synthèses, des rapports d’études et des expertises ; 

 De réaliser une veille juridique et le suivi administratif des 4 sites Natura 2000 ; 

 De mettre à jour les bases de données recensant les propriétaires des parcelles concernées par les sites Natura 

2000 en animation ; 

 Participer ponctuellement aux activités de la Fédération (Assemblée Générale, information auprès de pêcheurs, 

etc.).  

 



PROFIL REQUIS 

FORMATION 

Bac + 4/5 (master / ingénieur) dans le domaine de l’agronomie, la gestion des espaces naturels, les milieux 

aquatiques, les bassins versants.  

EXPERIENCE 

Débutant(e) accepté(e), une première expérience serait fortement appréciée. 

 

COMPETENCES NECESSAIRES 

 Connaissance de la politique Natura 2000, de ses enjeux et de ses particularités réglementaires (EIN) ; 

 Connaissance des politiques publiques en matière d’environnement et de la réglementation sur les milieux 

aquatiques et naturels ;  

 Bonnes connaissances du monde agricole et des mesures Agro-environnementales ;  

 Connaissances des modes de gestion agricole, en diagnostic d’exploitation ; 

 Connaissances des écosystèmes aquatiques et des techniques de restauration de ces milieux ; 

 Connaissances naturalistes (ichtyologie, macroinvertébrés benthiques, botanique, herpétologie, odonates) 

 Maîtrise de l’outil informatique et cartographique (SIG) ; 

 Rigueur et méthode ; 

 Sens du travail en équipe ; 

 Capacité de rédaction, de synthèse et d’analyse ; 

 Approche pluridisciplinaire des missions (écologie, sociologie, économie). 

 

APTITUDES PERSONNELLES 

 Capacité d’animation, de négociation, de concertation ;  

 Capacités relationnelles ; 

 Goût du travail en équipe ;  

 Capacité d’autonomie, d’adaptation, d’organisation ; 

 Réactivité, rigueur ;  

 Sens de la pédagogie et esprit de synthèse ;  

 Intérêt pour la pêche de loisir et connaissance de son milieu associatif ;  

 Titulaire du permis véhicule B (indispensable); 

 

COMPETENCES FACULTATIVES TRES APPRECIEES 

 Connaissance des méthodes de la phytosociologie et de la cartographie de la végétation souhaitée  

  Connaissance des collectivités territoriales et des réseaux naturalistes ; 

LOCALISATION DU POSTE 

Lieu de travail : 22 rue des Joncs, Hameau d’Aubigny, 77950, Montereau-sur-Le-Jard 

Déplacements fréquents en Seine-et-Marne 

CARACTERISTIQUE DU CONTRAT 

Nature du contrat : CDI 

Date du début de contrat : Dès que possible  

Date de limite de réponse : 14 Septembre 2016 

Date de publication : 17 Août 2016 

Salaire : Rémunération selon expérience et grille de salaire de la Convention collective des Structures 

Associatives pour la Pêche de Loisir et la Protection des Milieux Aquatiques. 



CANDIDATURE 

La candidature (lettre + CV) doit être adressée à la Fédération de Seine-et-Marne pour la Pêche et la Protection du 

Milieu Aquatique avant le 14 Septembre 2016, à l’attention de Monsieur Jean DEY, Président de la Fédération de 

Seine-et-Marne pour la Pêche et la Protection du Milieu Aquatique par la poste ou par mail : 22 rue des Joncs, 

Hameau d’Aubigny – 77950 Montereau-sur-le-Jard - fed.peche77@wanadoo.fr 

Le dossier de candidature, comprenant obligatoirement une lettre de motivation et un curriculum vitae détaillé, fera 

apparaître les compétences et les expériences du candidat dans les domaines d’activités visés et les motivations 

du candidat pour le poste. 


