
Fiche de poste : Directeur adjoint   du SMEMAC 

SYNDICAT de MUTUALISATION  DE L’EAU MORVAN AUTUNOIS COUCHOIS  ( SMEMAC) 

71490 Saint EMILAND  

DIRECTEUR ADJOINT EXPERIMENTE ( H/F) 

Contexte : 

Le SMEMAC est une structure créé eu 1er janvier 2011. Le SMEMAC assure la compétence eau 

potable pour un territoire de 25 000 habitants composé de 21 communes. L’exploitation est faite par 

contrat d’affermage.  

Sur ce territoire, le SMEMAC assure en régie, la compétence assainissement collectif  de 14 

communes et l’assainissement non collectif de 7 communes.  

Le SMEMAC est composé de 8 agents dont un à temps partiel et deux cadres A ( Directeur et 
Directeur Adjoint) 

Missions : 

1 Ingénieur, Directeur Adjoint en charge principalement de la protection des captages. 

 Le SMEMAC dispose de plusieurs ressources d’eau brute, dont une en un Périmètre de 
Protection avec en plus un contrat dit BAC Grenelle à animer. Les autres ressources sont à mettre en 
conformité. (travail technique, relations avec les acteurs locaux et services instructeurs, comité de 
pilotage à gérer, dossiers subvention ….) 

2 assurer le rôle de direction en l’absence  et en soutien du Directeur.  

 Assister et participer aux réunions avec les Elus, seconder le directeur dans certaines 
réunions techniques, CCSPL, CDSP, DSP.)  

3 participer au développement de la structure 

PROFIL : 

Ingénieur  territorial, expérimenté en collectivités ou  bureau d’études privé  

Formation requise : diplôme d’ingénieur  ou équivalent. Une spécialisation en hydrogéologie  ou 
milieu aquatique serait appréciée. 

Très bonne connaissance en finances publiques,  maîtrise de la règlementation relative aux marchés 
publics, aptitude au  management. 

Connaissance juridique, maîtrise de l’outil informatique (bureautique, compta, internet 
dématérialisation, cartographie liée à la protection des ressources). 

Disponible, méthodique et rigoureux, capacités relationnelles. 

Lieu de travail :  

Bureau à Saint Emiland.71490. 

Recrutement : Ingénieur territorial ou contractuel de droit public 

Rémunération : statutaire + régime indemnitaire   

Poste à pourvoir immédiatement. Remise des candidatures pour le 28 octobre 2016. 

Contact : M Guy ANDRE Directeur du SMEMAC ; guy.andre@smemac.org et 06 72 09 83 50  

Candidature à adresser à : 

Monsieur le Président, SMEMAC, Allée du Champ de Foire, 71490 Saint EMILAND.  

Adresser lettre+CV par courrier ou mail à administration@smemac.org  
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