COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION PRIVAS CENTRE ARDECHE

FICHE DE POSTE DE :

INTITULE DU POSTE : CHARGE DE MISSION RIVIERE DU POLE « ASSAINISSEMENT, RIVIERES, EAUX
PLUVIALES »

MISSIONS DU POLE : ELABORATION ET SUIVI DE LA POLITIQUE COMMUNAUTAIRE AFFERENTE A
L'ASSAINISSEMENT COLLECTIF ET INDIVIDUEL, LA PROTECTION ET LA MISE EN VALEUR DES MILIEUX
AQUATIQUES, ET AUX EAUX PLUVIALES.

CADRE D'EMPLOI : INGENIEUR

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE : RESPONSABLE DU POLE « ASSAINISSEMENT, RIVIRERES, EAUX
PLUVIALES»

MISSIONS :
— Mise en ceuvre des opérations du contrat de rivieres Ouveéze :

e Le lancement et le suivi technique, administratif et financier des actions prévues au
contrat de rivieres:

o Pilotage technique et administratif des opérations sous maitrise d'ouvrage
de la CAPCA : assistance a la conception et a la mise en ceuvre technique,
élaboration des cahiers des charges, consultations, choix des prestataires,
des dossiers reglementaires,

o Assistance a maitrise d’ouvrage des autres opérations du contrat de riviere
et éventuellement de travaux liés a I’eau hors contrat de riviére.

e Le suivi global du contrat de riviére (programmation, volet administratif, tenue d’un
tableau de bord, participation aux actions de communication),

e Assurer le suivi et I'animation des études bilans du Contrat Riviére,

e Définir les opportunités ou non de s’engager dans une nouvelle procédure
contractuel avec partenaires financiers.

— Mise en ceuvre de la gouvernance de I’'Eau sur I'Ouveéze :

e Elaborer Le Plan de Gestion quantitative de la Ressource en Eau du bassin versant de
I’Ouveze en lien avec les services de I'état ;

e Mettre en place une gestion concertée de la ressource, I'animer et a la piloter en
associant les structures locales, les services de I'état et I'ensemble des usagers ;




e Assurer la mise en place d’'un observatoire afin de centraliser et faire vivre
I'information en terme en lien avec la technicienne de riviere :

o Suivi du milieu de manieére a évaluer I'impact hydrologique des mesures
prises, notamment au point nodal du SDAGE,

o Suivi des prélévements sur le bassin.
— Mise en ceuvre de la « compétence GEMAPI » :
e Sensibiliser les élus aux enjeux afférents a cette compétence,
e Conduire une veille juridique sur les évolutions dans I'exercice de cette compétence,

e Mener une réflexion avec le responsable du péle sur I'impact de cette compétence
en termes de périmeétre, d’incidence financiére, de responsabilité....

— Missions transverses :

e Rédaction des cahiers des charges des bureaux d’études et des maitres d’ceuvres
dont les travaux sont sous maitrise d’ouvrage CAPCA,

e Réalisation des démarches administratives et financieres (recherche de
financement) en lien avec les travaux,

e Elaboration et suivi des dossiers de subvention,

e Suivre la réalisation des opérations et travaux engagés et tenir a jours les tableaux
de bords,

e Assurer la programmation des opérations en lien avec le responsable du Poéle,

e Le suivi technique de I'état du bassin : pilotage des opérations de terrain pour
alimenter I'observatoire eau et milieux aquatiques (réalisation de différentes
mesures type jaugeages, inventaires), surveillance générale des cours d’eau,

e Accompagnement de la technicienne de riviére dans I'établissement des
programmes pluriannuels de restauration et d’entretien des cours d’eau,

e Assister et accompagner la technicienne de riviere dans ses missions (marquages,
mesures de terrains, animations scolaires),

e Participation aux actions de communication et sensibilisation aupres des élus,
usagers locaux, riverains et grand public (réunions, site internet, lettres
d’information, animations scolaires...),



APTITUDES ET COMPETENCES REQUISES :

— Connaissance de la protection des eaux, de 'approche intégrée des milieux et des ressources,
de la DCE et de sa déclinaison sur les bassins (SDAGE),

— Connaissance du contexte réglementaire lié aux milieux aquatiques : dossiers administratifs
Loi sur I'Eau,

— Expérience du fonctionnement des collectivités territoriales : connaissance des acteurs de
I’eau et de 'aménagement du territoire,

— Compétence dans le domaine d’hydraulique, I’hydrologie et la gestion des milieux aquatiques,

— Connaissances, compétences et expériences dans la restauration et I'entretien des cours
d’eau,

— Connaissances et expériences dans la conduite de projets (maitrises d'ouvrage et maitrise
d’ceuvre), capacité a suivre et a encadrer des chantiers en riviére,

— Connaissance des réseaux et des partenaires institutionnels, des acteurs de la politique de
I'eau,

— Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales : marché public, demandes de
subventions, délibérations,...,

— Maitrise de I'outil informatique : bureautique, DAO, SIG,

— Bonne capacité rédactionnelle, d'analyse et de synthese,

— Réelles capacités en animation (réunions), planification, pédagogie, qualités relationnelles,
— Sens de l'organisation et des responsabilités,

— Autonomie, initiative, rigueur et disponibilité,

— Capacités de travail en équipe, golt pour le travail de terrain.

ENVIRONNEMENT DE TRAVAIL : NOMBREUX DEPLACEMENTS

RESIDENCE ADMINISTRATIVE : PRIVAS



