
       
  

 

 

INTITULE DU POSTE : AGENT EQUIPE RIVIERES 

 

 

Service : Agriculture, Forêt, environnement, Aménagement durable 
 

 

Missions du poste : 
     L’agent d’entretien aura pour mission la mise en œuvre de chantier rivières liés à la programmation 
du Contrat Territorial, plus particulièrement des tâches de restauration de la végétation de berge 
(abattage, élagage, débroussaillage, gestion d’embâcles, pose de clôtures, d’abreuvoirs, de 
plantations, protections de berge en génie végétale, …). 
L’équipe en charge de la réalisation des travaux sera composée de 4 à 5 agents dont un chef d’équipe. 
Il respectera les règles de sécurité élémentaires. 
Les chantiers se dérouleront uniquement en extérieur et demanderont des déplacements sur un 
territoire de 500 km². 

 

Activités et tâches principales du poste :  
• Réalisation des différents travaux de restauration et d’entretien des cours d’eau du bassin 
avec l’équipe :  

o Bucheronnage (abattage, débardage, élagage, …) 
o Protection de berge en génie végétal (réalisation de fascines, de tressage, …) 
o Différents travaux manuels avec des outils thermiques et non thermiques 
o Mise en place de clôtures et d’abreuvoirs. 
o Divers travaux de maçonnerie. 

• Mettre en application les consignes (sécurité, hygiène, travaux, …) en fonction des chantiers 
à réaliser et de leurs difficultés préalablement évaluées par le chef d’équipe. 

• Relations avec les propriétaires riverains, les élus, agents communaux et les usagers, en 
particulier sur les aspects pratiques des chantiers. 

• Entretien du matériel technique et des véhicules : nettoyage, entretien courant du matériel 
mis à sa disposition (tronçonneuses, débroussailleuses, tracteur, treuil, broyeur, remorque, 
ateliers).     

 

 

Positionnement hiérarchique :  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Directeur Général des Services 

Directrice du pôle « Agriculture, forêt 
environnement, et aménagement durable 

Responsable de service « contrat territoriaux 



Relations fonctionnelles : 
 
Formations :  
 

• Formation diplômante de niveau IV ou V (BAC, BEP, CAP) et expérience dans les domaines 
forestiers, agricoles ou espaces verts. 

• Spécialisation et expérience dans le domaine de la restauration et l’entretien de cours d’eau. 

• Expérience minimum de 1 an souhaitée dans l’activité ou dans une fonction similaire. 

• Permis véhicule léger indispensable. 

• Permis poids lourds (pour conduite tracteur) apprécié. 

• Formation CACES (Certificat d’Aptitude à la Conduite En Sécurité) appréciée. 

• Formation en mécanique (matériels bûcheronnages,…) appréciée. 
 
Connaissances : 
 

• Très bien connaître, maîtriser les règles élémentaires et les techniques de l’activité de 
bûcheronnage et plus globalement celles liés à la restauration et l’entretien de la végétation 
en rivière (abattage, élagage, débardage, débroussaillage, plantations, …) ainsi que l’entretien 
du matériel (mécanique, affûtage …). 

• Connaître les principales techniques de restauration de berges. 

• Connaître le fonctionnement global des milieux naturels et principalement celui lié aux 
milieux aquatiques. 

• Savoir reconnaître les différentes essences de végétaux présente en bord de cours d’eau 
(essences locales, essences invasives…). 

• Connaître les règles de sécurité de l’activité, du petit matériel et des engins utilisés. 

 

Qualités requises : 
 

• motivation,  

• rigueur,  

• organisation,  

• autonomie,  

• sens du contact,  

• capacité à travailler en équipe, 

• sensibilité aux milieux naturels, 

• bonne capacité physique. 

 

 

Cadre statutaire : 
- Contractuel de la fonction publique territoriale niveau de catégorie C sur 

emploi non permanent 
- CDD de 1 an renouvelable (durée du Contrat Territorial de 5 ans) 
- Salaire basé sur la grille indiciaire de la FPT + régime indemnitaire (environ 

1 750€ brut) 
- 35 h / semaine du lundi au vendredi 
- Expérience requise : 1 à 3 ans 

- Localisation : France / Puy de Dôme / Olliergues 

 

Moyens (humains, matériels, financiers…) mis à disposition : 
 
L’équipe en charge de la réalisation des travaux sera composée de 4 à 5 agents dont un chef d’équipe. 
Il respectera les règles de sécurité élémentaires. 
Les chantiers se dérouleront uniquement en extérieur et demanderont des déplacements sur un 
territoire de 500 km². 



 

Connaissances : 
 

• Très bien connaître, maîtriser les règles élémentaires et les techniques de l’activité de 
bûcheronnage et plus globalement celles liés à la restauration et l’entretien de la végétation en 
rivière (abattage, élagage, débardage, débroussaillage, plantations, …) ainsi que l’entretien du 
matériel (mécanique, affûtage …). 

• Connaître les principales techniques de restauration de berges. 

• Connaître le fonctionnement global des milieux naturels et principalement celui lié aux milieux 
aquatiques. 

• Savoir reconnaître les différentes essences de végétaux présente en bord de cours d’eau 
(essences locales, essences invasives…). 

• Connaître les règles de sécurité de l’activité, du petit matériel et des engins utilisés. 

 

Qualités requises : 
• motivation,  

• rigueur,  

• organisation,  

• autonomie,  

• sens du contact,  

• capacité à travailler en équipe, 

• sensibilité aux milieux naturels, 

• bonne capacité physique. 

 

 
Candidature (CV et lettre de motivation) à adresser avant le 15 août à l’attention de Monsieur Le 

Président : 
 

Communauté de Communes Ambert Livradois Forez 
15 avenue du 11 novembre -  B.P 71 

63 600 AMBERT 
 

ou par courriel à :  rh @ambertlivradoisforez.fr  
Renseignements auprès du service RH au 04.73.72.71.40 

 


