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Le Syndicat Mixte du Bassin Versant de I’Agly (66)

Recrute

Un chargé de mission systemes d’endiguements (H/F)

Missions :

Placé sous l'autorité du Directeur, 'agent aura pour principales missions de :

Piloter le processus de définition des systémes d’endiguements sur le bassin versant de I'Agly et les projets de
creation de nouveaux ouvrages de protection

Conduire la mise en ceuvre des études nécessaires a la définition des systémes d’endiguement et a I'élaboration
des dossiers d’autorisation réglementaire

Organiser les transferts de gestion des ouvrages

Piloter I'entretien des ouvrages constitutifs des systemes d’endiguements et la conduite des études
réglementaires

Organiser la gestion de crise du SMBVA
Participer aux actions portées par le SMBVA dans le cadre du PAPI d’intention Agly

Participer au fonctionnement administratif du Syndicat

Compétences et profil recherchés :

Connaissances solides obligatoires en hydrologie et hydraulique de crue

Connaissance de la reglementation relative aux ouvrages de protection contre les inondations
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics
Expérience en conduite de projets

Maitrise de la cartographie sous SIG et des logiciels de bureautique,

Esprit de synthése, capacités rédactionnelles,

Dynamisme, rigueur, organisation, adaptation, autonomie

BAC+4/5 en hydraulique de préférence

Expérience similaire souhaitée

Conditions de travail :

Temps de travail : poste a temps complet

Lieu de travail : Saint-Paul-de-Fenouillet (66), nombreux déplacements sur le terrain a prévoir
Rémunération : suivant la grille indiciaire de la fonction publique territoriale (catégorie A)
Contrat : CDD de 3 ans renouvelable

Prise de poste : été 2018

Candidature :

Candidatures (CV + lettre de motivation) a adresser avant le jeudi 17 mai 2018
par courrier a :

Monsieur le Président

Syndicat Mixte du Bassin Versant de I'Agly
1% étage

16 rue de Lesquerde

66220 SAINT PAUL DE FENOUILLET

Ou par mail:_bv.agly@gmail.com




