1/7_’? FEDERATION DE L’OISE POUR LA PECHE
—. | ET LAPROTECTION DU MILIEU AQUATIQUE

FEDERATION DEPARTEMENTALE

PECHE

OFFRE D’EMPLOI
Un(e) Technicien(ne) qualifié(e) (H/F)

STRUCTURE D’ACCUEIL :

La Fédération de I'Oise pour la Péche et la Protection du Milieu Aquatique est chargée, de par
la loi, de missions d’intérét général : gestion, protection, surveillance et mise en valeur des
milieux aquatiques et du patrimoine piscicole. Elle assure en outre le développement durable
de la péche amateur, ainsi que la mise en ceuvre d'actions de promotion du loisir-péche et la
mise en valeur du patrimoine halieutique. Association de type loi 1901, elle revét le caractére
d’établissement d’utilité publique et est agréée au titre de la protection de I'environnement.

La personne recrutée sera placée sous |'‘autorité du Président fédéral et du Conseil
d’Administration, chargés de définir la politique d’intervention de la structure.

MISSIONS
Activités principales :

e Coordination des travaux et interventions en milieu naturel notamment avec les
différents acteurs externes ou en interne,

e Assistance des structures associatives de péche dans le domaine technique,

e Rédaction des documents nécessaires a la réalisation des actions techniques,

e Etablissement de demandes de subventions en rapport avec son activité et suivi des
dotations.

Activités secondaires :

e Appui aux autres activités des services selon les besoins

PROFIL DU (DE LA) CANDIDAT(E)

Niveau d’études : Bac +5 en environnement avec spécialisation dans la connaissance et la
gestion des milieux aquatiques et des peuplements piscicoles.

Expérience requise : 1 an d’expérience minimum sur un poste similaire en Fédération de
péche, ou dans une autre structure chargée de la gestion et restauration des milieux
aquatiques continentaux.



COMPETENCES REQUISES

e Solides connaissances sur la biologie des peuplements piscicoles et sur le
fonctionnement des milieux aquatiques ;

e Montage de dossiers financiers, techniques et réglementaires

e Aptitudes au travail de terrain, bonne condition physique ;

e Capacité de synthese et de communication écrite et orale ;

e Qualités rédactionnelles ;

e Autonomie et rigueur;

e Aisance relationnelle et sens du travail en équipe ;

e Aptitudes a organiser et animer des réunions ;

e Maitrise des outils informatiques et logiciels de bureautique (Word, Excel...) et de
cartographie (MapInfo ou Qgis) ;

e Permis de conduire B indispensable ;

e Permis bateau option eaux intérieures serait un plus ;

e L’habilitation péches électriques serait un plus.

CADRE DE L’EMPLOI

e Type de contrat et durée : CDI

e Période d’essai : 1 mois

e Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

e Localisation géographique : le poste est basé au siege de la Fédération, 28 rue Jules
Méline - 60200 Compiegne

e Mobilité : la personne sera amenée a effectuer des déplacements sur I'ensemble du
département dans le cadre de son activité professionnelle (véhicule de service mis a
disposition)

e Prise de fonction : Dés que possible

e Rémunération : fixée sur la base de la convention collective des structures associatives
de péche de loisir et de protection du milieu aquatique, et en fonction des
compétences et de I'expérience professionnelle du candidat.
Positionnement : niveau IV, échelon suivant expérience.

CANDIDATURE
Les candidatures (lettre de motivation et C.V.) sont a adresser par :
- voie postale a:

Monsieur le Président de la FDAAPPMAG0
28 rue Jules Méline
60200 Compiegne

- mail : fedepecheoise@orange.fr

Date limite de dépo6t des candidatures : 5 novembre 2018



