Association Riviere
Rhone Alpes

FICHE DESCRIPTIVE DE POSTE :
CHEF D’EQUIPE RIVIERE

« Nb : cette fiche descriptive de poste a été construite en fonction des données récoltées lors de
I'enquéte métiers réalisée par ’ARRA en Rhéne-Alpes au cours de I'été 2011. Elle s’appuie sur les
réponses d’un échantillon de 11 chefs d’équipe riviéere ayant répondu a I'enquéte. Elle ne constitue
donc pas une fiche de poste type mais plutét une synthése de données qui ont été observées a partir
de situations réelles. »

Définition

Le chef d’équipe riviere encadre les agents d’entretien ou de travaux et participe a I'élaboration et a
I’exécution du programme de travaux décidé pour I'entretien et la restauration des milieux
aquatiques. Au contact direct du terrain pour assurer le suivi des travauy, il joue également le role de

relais auprés des acteurs locaux et usagers de la riviére (riverains, élus...).

Données statistiques sur le métier en Rhone-Alpes

Temps de travail Ancienneté
120% n=11 n=11
100%
100%
80%
H Moinsd'l an
60%
mEntre 3 et 6 ans
7 ans et plus
40%
20%

0%

Temps plein




Missions

Profil

Gestion et encadrement de I'équipe riviere

Mise en oeuvre, suivi et réalisation des plans pluriannuels de suivi, d’entretien et

d’aménagement des cours d’eau et des berges

Gestion technique des sites
Surveillance des cours d’eau

Lien avec les différents acteurs (élus, riverains, usagers...)

Travaux de restauration, d’entretien, d’aménagement (piscicole, des berges...), lutte contre

les espéces invasives
Gestion des emplois du temps
Gestion du matériel

Connaissances liées a la gestion de I'eau et aux milieux (hydrologie, hydraulique, faune et

flore...)

Compétences techniques relatives aux travaux (techniques d’abattage, débroussaillage, génie

végétal...)

Connaissance des notions de sécurité
Qualités relationnelles

Autonomie et prise d’initiative
Management et esprit d’équipe
Connaissance du machinisme agricole
Bonne condition physique

Qualifications

Niveau d'étude
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Les formations initiales des personnes
interrogées sont tres variées. Ainsi, on
retrouve quelques personnes ayant
suivi une formation directement en
lien avec le métier: technicien de
riviere, technicien en entretien des
cours d’eau... Un certain nombre de
formations ont un lien moins direct
avec le domaine d’exercice des
missions (formations dans la gestion
forestiere, la gestion des espaces
ruraux...). L'apprentissage sur le
terrain et par I'expérience est donc
treés important ici.



Statut et conditions d’embauche
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Sur les 11 personnes sondées, 10 sont
titulaires de la Fonction Publique
Territoriale, ce qui représente une tres
forte proportion en comparaison des
autres métiers de la gestion de I'eau.

Salaire annuel net moyen d’aprés
I'enquéte emploi-salaire 2011 de
I’ARRA : 17 726€ soit environ 1 477€
net mensuel (attention, cette
estimation se base uniquement sur 4
réponses).

Salaire annuel net médian (c'est-a-dire
pour lequel la moitié des personnes
exercant ce métier gagne moins, et
I'autre moitié gagne plus): 15 602€
soit environ 1300€ net mensuel.



