
 

 

 

CHEF D’EQUIPE RIVIERE 

Type de Poste : Emploi 

Nom de la Structure : Syndicat Mixte Interdépartemental d'Aménagement du Chéran 

Date limite de candidature : 22/12/2017 
 

Durée de la mission : Si CDD contrat d'un an éventuellement renouvelable 

Type de recrutement : fonctionnaire ou contractuel de droit public 

 

Grades ou cadres d'emploi : AGENT DE MAITRISE 

Niveau du diplôme requis : Bac ou équivalent 

Spécialité du diplôme requis : Gestion de la forêt, des espaces naturels, des exploitations 

forestières et des activités de pêche 

 

Descriptif des missions du poste :  

Encadrement technique et humain d'une équipe rivière de 3 agents 

Le chef d'équipe assistera le technicien de rivière dans la mise en œuvre sur le terrain des 

travaux annuels liés à la gestion des milieux aquatiques du bassin versant du Chéran. 

Il secondera le technicien de rivière dans le contrôle des chantiers et la gestion des agents de 

l'équipe. 

Le chef d'équipe sera appelé à se déplacer sur les chantiers plus ou moins éloignés sur le 

bassin versant. 

 

Ses missions seront les suivantes : 

 Préparation, organisation des chantiers, réalisation différents travaux de restauration et 

d'entretien des cours d'eau du bassin avec l'équipe (abattage, élagage, débroussaillage, 

gestion d'embâcles, pose de clôtures et d'abreuvoirs, plantations, protection de berges 

en génie végétal, travaux de maçonnerie ...) 

 Conduite de véhicules de transport des salariés sur les chantiers 

 Direction et organisation de l'équipe sur le terrain 

 Relation avec les propriétaires riverains, les élus, agents communaux et usagers, en 

particulier sur les aspects pratiques des chantiers 

 Gestion du matériel technique et des véhicules, entretien du matériel, suivi des stocks, 

réapprovisionnement 

 Responsable de l'équipe, veille à la bonne utilisation des outils, à l'application des 

bonnes techniques, à l'application des règles d'hygiène et de sécurité 

 Transmission des connaissances, des gestes et des techniques professionnelles, veille à 

l'évolution du salarié encadré 

 Rendu des journées de travail, bilan et suivi des plannings 



 

 

Profil recherché :  

 Bonnes connaissances en milieux aquatiques 

 Bonnes connaissances naturalistes et notamment connaissance des végétaux 

 Connaître et bien savoir appliquer les principales techniques végétales de restauration 

de berges 

 Savoir organiser et superviser les travaux du personnel sur un chantier donné 

 savoir bien manager et former une équipe de travail sur le terrain 

 Savoir faire appliquer toutes les règles de sécurité de l'activité du matériel et des 

engins 

 utilisés 

 Avoir une grande motivation pour ce domaine et avoir le sens du service public 

 Etre pédagogue et savoir être à l'écoute 

 Savoir organiser de manière autonome son travail 

 Savoir évaluer les risques et les besoins de chaque chantier 

 Avoir une bonne capacité physique 

 Expérience minimum de 2 ans souhaitée dans l'activité 

 Formation CACES (Certificat d'Aptitude à la conduite En Sécurité) 

CONDITIONS DE TRAVAIL: 

Lieu d'affectation : ALBY SUR CHERAN 

Temps de travail : Tps Complet : 35 heure(s) 

Modalités congés annuels et RTT: 39 heures/semaine - 22 jours de RTT 

 

POSITIONNEMENT DU POSTE 
Fonctions d'encadrement : 1 à 4 agents 

Relations (interlocuteurs internes) : Equipe en place, élus 

Relations (interlocuteurs externes) : Riverains, agents communaux, usagers 

AVANTAGE(S) LIE(S) AU POSTE 
Régime indemnitaire, titres restaurant 

CANDIDATURES 

Les candidatures sont à adresser à : 

 

M. Le Président du SMIAC 

SYNDICAT MIXTE INTERDEPARTEMENTAL D'AMENAGEMENT CHERAN (SMIAC) 

MAIRIE D'ALBY SUR CHERAN 

4 RUE ETROITE 

74540 ALBY SUR CHERAN 

 


