
COLLECTIVITÉ DE 104 AGENTS RECHERCHE 
UN TECHNICIEN RIVIERE 

 
Date limite de candidature : 29/09/16 
 
Date prévue du recrutement : 1er décembre 2016 
 

MISSIONS 

 
MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE :  
Vous serez chargé : 

• d’animer et de mettre en oeuvre un programme de restauration de la continuité écologique sur la 

HR306 (50% du temps de travail) ; 

• d’animer et de mettre en oeuvre un programme de restauration et d’entretien des affluents de l’orne 

situés sur le territoire de la communauté de communes (50% du temps de travail) ; 

 

MISSIONS TRANSVERSALES DU POSTE : 

• Les visites de terrain et l'établissement de diagnostics 

• La programmation des actions 

• Négociation avec les riverains et usagers 

• Propositions et mise en oeuvre des interventions 

• Montage et suivi des dossiers technique, administratif et financier : Déclaration d’intérêt général, 

marchés publics, rapport d’activités, demandes de subvention 

• Organisation et surveillance des chantiers puis réception des travaux 

Le technicien sera également chargé de garantir la communication, la sensibilisation et le conseil aux élus et 

aux usagers. 

 

Vous travaillez en autonomie en lien avec les partenaires techniques et financiers (AESN, Région Normandie, 

CATER, DDTM, FCPPMA, CLE des SAGE, Département du Calvados....) 

 

PROFIL RECHERCHÉ : 

 

• Expérience souhaitée dans la gestion opérationnelle des milieux aquatiques et notamment sur la 

conduite de projet en restauration de la continuité écologique  

• Formation niveau Bac + 2 minimum en environnement, spécialisation dans le domaine de l’eau et des 

milieux aquatiques. 

• Connaissance du fonctionnement des hydrosystèmes, des techniques de restauration et d’entretien 

des cours d’eau, du milieu rural, notions d'hydraulique et connaissance des ouvrages appréciées 

• Connaissance des acteurs de l’eau, de la règlementation et du fonctionnement des collectivités 

• Bonne connaissance des procédures de marchés publics, 

• Maîtrise des outils bureautique et des systèmes d’information géographique (notamment QGis) 

• Capacité de gestion de projet / Rigueur et méthode dans l'organisation et la planification 

• Large autonomie, qualités pédagogiques et sens des responsabilités, de la négociation et de la 

concertation 

• Permis B exigé 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 

Lieu d'affectation : THURY HARCOURT 

Temps de travail : Tps Complet : 35 heure(s)  

Salaire : grille indiciaire fonction publique territoriale  

Type de recrutement : par voie contractuel (CDD 1 an renouvelable) 

Grades ou cadres d'emploi : TECHNICIEN  

Avantages liés au poste: CNAS  

 

 

Les candidatures sont à adresser à : 

Monsieur le Président 
COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA SUISSE NORMANDE 

4, rue dr. Gourdin 
Thury-Harcourt 
14220 Le Hom 

Mail : cdc-suissenormande@orange.fr 


