
Offre d’emploi 
Chargé de mission « cycle de l’eau » (H/F) 

à temps complet 
 

 
Située au centre du département de la Loire (42), la communauté de communes de Forez Est, créée 
depuis le 1er janvier 2017, et issue de la fusion–extension de 5 EPCI, est composée de 49 
communes et de plus de 66 000 habitants.  

 
Finalité et missions principales du poste 
 
Sous l'autorité des responsables des pôles ingénierie technique et aménagement du territoire, vous 
serez chargé de piloter la démarche de prise de compétence eau potable et assainissement et serez 
le référent de la compétence GEMAPI en partenariat avec les syndicats intercommunaux.  
 
 

Activités principales 
Vous participez à la définition, à l’élaboration et à la préparation de l'ensemble des documents 
nécessaires pour le transfert de la compétence eau et assainissement au sein de la Communauté 
de Communes de Forez-Est. 
Vous assurerez en collaboration avec les élus concernés, la coproduction des orientations 
stratégiques de la collectivité en matière d'eau et d'assainissement, en analysant notamment : 

 Collecte des données des structures exerçant actuellement ces compétences pour qu’un 
état des lieux exhaustif eau-assainissement puisse être dressé (technique, moyens humains 
et matériels, mode de gestion, tarifs, …) en partenariat avec les syndicats intercommunaux 
des eaux, d’assainissement, de rivières, ou les structures intercommunales voisines en 
charge de ces dossiers.  

 Diagnostic technique, juridique et financier : recensement diagnostic des ouvrages existants, 
recensement des existants, types de structures, modes de gestion, des matériels, véhicules 

 Inventaire patrimonial du futur service communautaire. 

 Proposition de scenarii en matière technique, financière et fiscale : évaluation de l’impact du 
transfert sur le prix du service, définition d'un schéma d'assainissement intercommunal et 
élaboration du futur règlement de service eau-assainissement. 

 Animation des groupes de travail (à définir - par secteur géographiques, par thématiques, 
…) et commissions intercommunales eau-assainissement. 

 Mise en œuvre et organisation de l'intégration de la compétence au sein des services de la 
Communauté de communes.  

 Etude et proposition d’une programmation des investissements.  
 
Ce poste pourrait évoluer à terme vers une fonction de responsable d'un service, avec pour 
missions de : 

 Manager le service, 

 Gérer la ou les commissions thématiques en charge de l’eau et de l’assainissement, 

 Rédiger et assurer le suivi des courriers, rapports, tableaux de bord, comptes rendus, 
dossiers liés à l'activité du service, 

 Élaborer les budgets et les rapports annuels du service 

 Suivre et contrôler l’activité des prestataires de service liés à la collectivité pour la gestion 
des services externalisés, l'exploitation des stations, … 

 Participer à la préparation des dossiers de consultation des entreprises. 

 Suivre les chantiers et la bonne exécution des marchés de travaux liés à ces compétences 
(suivi administratif, technique et financier des opérations) 

 Suivre l'entretien et la maintenance du patrimoine bâti. 

 Assurer les relations avec les fournisseurs, les prestataires de service, les bureaux d’études, 
 
 



Compétences requises 
 
De formation technique supérieure ingénieur ou équivalent, vous justifiez d’une expérience similaire 
et possédez de bonnes connaissances en matière d’infrastructures et équipements des réseaux 
d'eau et d'assainissement. Vous maîtrisez les techniques de conception, de réalisation des réseaux 
ainsi que les normes et les recommandations en termes de protection de l'environnement. 
 
Vous maîtrisez les procédures administratives suivantes : 

◦ Connaissance du cadre réglementaire du fonctionnement des collectivités locales, des enjeux et 

évolutions du cadre règlementaire et technologique de la compétence.   

◦ Connaissance des systèmes d'assainissement, de leur conception et de leur fonctionnement, 

◦ Connaissance des cadres organisationnels, juridiques et techniques de l'assainissement 

◦ Connaissance de la comptabilité publique, en particulier la M4 et la M49 

◦ Maîtrise des notions de maîtrise d'ouvrage, d' AMO et de conduites de projets 

◦ Connaissance des procédures de la commande publique 

◦ Maîtrise des outils informatiques 

◦ Capacité à effectuer des travaux de conception de projet et de projeteur 

 
Qualités requises :  

 Qualités relationnelles et d’écoute permettant un travail transversal avec de nombreux 
interlocuteurs (au sein de la collectivité, avec les services communaux, les syndicats, les 
usagers, …) 

 Grand sens de l’initiative et des responsabilités, vous savez allier des qualités d’autonomie, de 
réactivité, d’organisation et une forte capacité à mobiliser les équipes. 

 Capacités d’expertise et d’analyse 

 Discrétion et secret professionnel 
Permis B indispensable. 
 
Conditions statutaires 

 Poste permanent à temps complet 

 Catégorie : A, B 

 Filière : Administrative, Technique 

 Cadres d'emplois : Ingénieurs territoriaux, Attachés territoriaux, Techniciens territoriaux 

 Poste ouvert en priorité aux fonctionnaires avec recours possible aux contractuels si besoin 
(CDD d’un an renouvelable) 

 
Rémunération : 
Rémunération selon grille statutaire  
Actions sociales (prévoyance, CNAS) selon conditions en vigueur au sein de la collectivité 
 
Poste à pourvoir : Au 1er janvier 2018 
 
Pour tout renseignement contacter : 
Sandrine LAFOUGERE – Responsable du Pôle Ingénierie Technique 
s.lafougere@forez-est.fr – Tel : 04 77 27 61 81 
ou  
Christine BERNARD – Responsable du Pôle Aménagement du Territoire 
c.bernard@forez-est.fr – Tel : 04 82 74 01 35 
 
Dépôt de candidatures : 
Adresser une lettre de motivation et un curriculum vitae avant le 24 novembre 2017 à : 
Monsieur le Président de la Communauté de Communes de Forez-Est 
13 Avenue Jean Jaurès - BP 13 - 42110 FEURS 
Ou par mél à : rh@forez-est.fr – Tel : 04 77 28 29 30 

mailto:rh@forez-est.fr

