
 

La Communauté de Communes du Pays d’Ancenis (COMPA) 

RECRUTE  

Son (sa) directeur (trice) du Pôle Environnement 

à temps complet 

Cadre d’emplois des Attachés ou Ingénieurs 

Son/Sa technicien(ne) rivière 

à temps complet – cadre d’emplois des techniciens 

Placé sous l’autorité de la responsable du service « Eau-Énergies», au sein d’un service composé de 5 personnes, vous aurez pour missions : 

 Animer et mettre en œuvre les actions de gestion, de restauration et d’entretien des cours d’eau et milieux aquatiques programmées sur le territoire : 

 effectuer les démarches administratives, techniques et financières nécessaires à la mise en œuvre de la programmation d’actions  

 organiser et conduire la concertation auprès des propriétaires et exploitants riverains des cours d’eau, 

 organiser et suivre les chantiers sur les cours d’eau (dossier technique, marchés publics, suivi de chantiers, réception des travaux...), 

 animer le programme de travaux sur le bassin versant avec les différents partenaires,  

 animer et coordonner les actions entre les différents acteurs et participer à la mise en œuvre de certains actions (ex : ouverture coordonnée des 
ouvrages, arrachage d’espèces envahissantes, …) 

 Organiser et piloter les études nécessaires à la définition et/ou la mise en œuvre d’actions de restauration (diagnostic, suivi, études complémentaires….) et 
assurer le suivi des études engagées sur les ouvrages : 

 élaborer les dossiers techniques et administratifs (cahiers des charges, demande d’aides financières, dossiers réglementaires…), 

 organiser et animer les réunions, 

 participer à l’élaboration des programmes pluriannuels d’actions. 

 Expertiser les milieux aquatiques : assurer le suivi de l’état des milieux sur son secteur d’intervention et conseiller les différents acteurs. 

 Participer à l’information et à la sensibilisation des différents acteurs : élaboration de supports de communication. 
 

Profil : 
Formation Bac +2, spécialisée dans le domaine des milieux aquatiques et de la protection de l’environnement 
Expérience sur un poste similaire exigée 
Connaissance du fonctionnement des écosystèmes aquatiques  
Connaissance des techniques de gestion, d’entretien, d’aménagement et de restauration des cours d’eau et milieux aquatiques  
Connaissance du contexte réglementaire 
Maîtrise des outils informatiques et SIG 
Permis B 
 

Qualités personnelles : capacité à travailler en équipe et à rendre compte, sens du contact et de l’écoute, qualités relationnelles, rigueur, autonomie, 
organisation – qualités rédactionnelles. 
 
Rémunération : Statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + titres restaurant 
 

Début de mission : dès que possible. 
 

Merci d’adresser votre candidature (REF : OF 165) avant le 17 mai 2019 : 

Monsieur le Président – COMPA – Centre administratif « Les Ursulines » -  

CS 50 201 – 44156 ANCENIS-SAINT-GEREON Cedex  

ou sur le www.pays-ancenis.com (rubrique « en 1 clic » offres d’emplois) 

ou par mail : ressources.humaines@pays-ancenis.com  

mailto:ressources.humaines@pays-ancenis.com

