
 

 

Chef de Projet en Infrastructures Hydrauliques (H/F) 
 

 
 

Poste à temps complet 

Cadre d’Emplois des Ingénieurs Territoriaux 

 
Contexte : 

Le Syndicat Mixte d’Aménagement de la Vallée de la Durance s’investi depuis 1976 dans la gestion de 

la principale rivière de Provence. La structure monte en puissance en parallèle de la mise en œuvre 

de la compétence GEMAPI et regroupe actuellement 30 agents répartis en quatre directions. Notre 

politique en matière de prévention des inondations repose sur une connaissance globale du cours 

d’eau et une forte implication technique des agents. Elle s’est traduite par la mise en œuvre de plus 

de 60 M€ d’actions variées dans le cadre d’un contrat de rivière sur la période 2008-2017. Animateur 

de la Stratégie Locale de Gestion du Risque Inondation Durance aux côtés de la DREAL PACA, le 

SMAVD poursuit son action historique de gestion intégrée en préparant un PAPI complet à mettre en 

œuvre de manière cohérente avec un second contrat de rivière. 

 

Description générale du poste : 

En lien direct avec le Directeur Projet et Ingénierie et au sein du service de conduite d’opération, 

l’agent exerce à titre principal avec un fort degré d’autonomie la conduite de projets, principalement 

en lien avec les infrastructures hydrauliques (digues, seuils) : 

- Animation et la coordination de prestations réalisées par les services du SMAVD dans le 

cadre de ses projets 

- Définition, contractualisation, suivi et réception de prestations externalisées 

- Suivi budgétaire et financier 

- Rapportage et présentations de toutes natures 

- Relations avec les communes et partenaires institutionnels 

 

Le chef de projet aura plus précisément les responsabilités suivantes : 

Conduite de projets d’Infrastructures hydrauliques de la programmation à la réalisation : planning, 

budget, financement, consultations publiques et concertation, relations avec les partenaires. 

Animation et coordination des prestations réalisées en interne au SMAVD : maîtrise d’œuvre, 

hydraulique et morphologie, environnement, marchés, finances et budget 

Définition, suivi et réception des prestations externalisées : rédaction des CCTP de prestations 

intellectuelles (géotechnique, dossiers règlementaires, études environnementales, DUP, maîtrise 

d’œuvre), préparation de bons de commandes, attribution des marchés, animation des réunions / 

comités techniques / comités de pilotage. 

Production de notes ou de rapports : préparation des actes du SMAVD, rapports techniques, 

organisationnels ou programmatiques, contributions à l’établissement du bilan du Contrat de Rivière, 

membre des groupes de travail PAPI Durance et prise en charge d’une part de la rédaction. 



Participation à la gestion des ouvrages en crue : conseil à distance ou sur site en matière d’actions à 

mener sur les ouvrages, gestion en propre d’expertise en situation de crue, mise en œuvre de 

travaux d’urgence, relevé des laisses de crue et participation aux visites techniques après crue. 

 

Profil : 

- Formation supérieure de niveau BAC+5 dans les domaines de l’aménagement, des 

infrastructures  ou de l’hydraulique  

- Expérience de plus de 3 ans dans le domaine de la conduite d’opérations à fort enjeux 

environnementaux 

- Compétence en matière de commande publique et en matière de conception d’ouvrages en 

remblai 

- Capacités de gestion technique, administrative et budgétaire de projets 

- Bonne connaissance du fonctionnement des collectivités locales et des services de l’Etat 

Qualités personnelles : 

- Dynamisme, rigueur et esprit d’initiative 

- Sens du service public et du travail en équipe 

- Capacité à conduire simultanément plusieurs projets 

- Capacité rédactionnelles et de synthèse 

- Capacité à animer une équipe et bon relationnel 

- Capacité à acquérir de nouvelles compétences et à s’ouvrir à d’autres domaines que le sien 

- Goût avéré pour le terrain, titulaire du permis B indispensable 

Poste à pourvoir 

Emploi permanent à temps complet. 

Poste à pourvoir par voie de mutation, de détachement, ou inscription sur liste d’aptitude sur les 

cadres d’emploi des Ingénieurs de la Fonction Publique Territoriale. 

Rémunération : Conditions Statutaires, RIFSEEP, Prestations sociales (COS), Possibilité de chèques 

déjeuner, participation au financement des contrats de mutuelles labellisées, régime d’astreintes et 

de permanences 

 

 

Adresser vos candidatures (lettre de motivation + CV en indiquant votre adresse mail 

et votre numéro de téléphone personnel) à M. le Président 

SMAVD – 2 rue Mistral – 13370 Mallemort 

Tel : 04 90 59 48 58 

mail : contact@smavd.org 

Site : www.smavd.org 

 

Remise des candidatures avant le 15/11/2017 à 17 h00 

Pour information, les entretiens se dérouleront le 28/11/2017 à Mallemort  

puis pour les candidats présélectionnés le 30/11/2017 à Avignon 


