
 
 

Recrute un(e) Ingénieur 
Chargé(e) de mission : Animateur des projets de ter ritoire et appui à la gestion 

de l’étiage (H/F)  
(CDD 1 an) 

 
Contexte  :  

L’EPTB Charente, Etablissement Public Territorial de Bassin de la Charente, est un syndicat mixte 
ouvert regroupant les Conseils départementaux de Charente, Charente-Maritime, Deux-Sèvres et 
Vienne. Ses missions concernent la gestion équilibrée de la ressource en eau du bassin de la 
Charente. Il porte notamment le SAGE Charente et le plan de gestion des étiages.  
Par délibération en date du 27 juillet 2016, l’EPTB Charente a décidé de porter l’animation des projets 
de territoire sur les bassins Charente aval et Seugne, en collaboration avec le SYRES, et sur le bassin 
de l’Aume Couture, en collaboration avec la chambre d’agriculture de la Charente.  
 
Ces projets visent à mettre en œuvre une gestion quantitative de la ressource en eau reposant sur 
une approche globale de la ressource disponible par bassin versant. Ils doivent permettre de limiter 
les prélèvements aux volumes prélevables et donc de respecter une gestion quantitative équilibrée de 
la ressource en eau en prenant en compte la qualité chimique et écologique des milieux aquatiques et 
en s’adaptant à l’évolution des conditions climatiques, tout en visant à accroître la valeur ajoutée du 
territoire. Leur élaboration est réalisée en lien très étroit avec la Commission Locale de l’Eau du SAGE 
Charente, chargée de piloter la démarche de concertation. 
Les projets de territoire comprennent notamment un état des lieux et un diagnostic, ainsi qu’un 
programme d’actions (avec échéancier, maîtrise d'ouvrage, indicateurs de suivi...) d’une durée de 6 
ans. 
 
 
Missions  :  

Sous la responsabilité du chef de projet étiage de l’EPTB, le (la) chargé(e) de mission anime 
l’élaboration des projets de territoire Charente Aval et Seugne et la mise en œuvre du projet de 
territoire Aume-Couture (80% du temps de travail) : 
 
  Charente Aval et Seugne : 
− Assure le suivi des études en phase état des lieux/diagnostic et le lien entre les co-porteurs, 
− Organise/anime les réunions des comités de territoires et autres groupes de travail en lien avec la 

cellule d’animation du SAGE et les co-porteurs (préparation des éléments de prise de décision, 
animation, logistique, compte-rendu), 

− Rédige en concertation avec les acteurs du territoire et en collaboration avec les co-porteurs la 
stratégie et le programme d’actions des projets de territoire, 

 
 Aume-Couture : 
− Assure l’animation et la coordination entre les différents maîtres d’ouvrage des actions inscrites 

dans le projet de territoire, 
− Réalise le bilan technique et financier annuel des actions mises en œuvre, 
− Organise/anime les réunions du comité de territoire (minimum 2 par an) et autres réunions ou 

groupes de travail nécessaires à la mise en œuvre du projet, 
− Assure le suivi des actions pour lesquelles l’EPTB est maître d’ouvrage. 
 
 Charente Aval, Seugne et Aume-Couture :  
− Assure le suivi technique, administratif et financier des dossiers, 
− Assure les actions de communication des projets de territoire auprès des partenaires, 
 
Le (la) chargé(e) de mission sera également amené(e) à travailler sur des missions liées à la gestion 
de l’étiage en appui du chef de projet (20% du temps de travail).  



 

 
EPTB CHARENTE 

5 rue Chante-Caille – ZI des Charriers - 17100 SAINTES 
Tel : 05 46 74 00 02 / Fax : 05 46 74 00 20 

Site Internet : www.fleuve-charente.net / eptb-charente@fleuve-charente.net 

 
Profil  :  
− Formation supérieure (Bac+5) en agronomie, hydrologie, hydrogéologie. 
− Connaissances techniques dans le domaine de la gestion de l'eau : gestion intégrée de la 

ressource en eau, milieux aquatiques, ... 
− Connaissance du monde agricole et des acteurs de la gestion de l’eau. 
− Connaissances en droit de l'environnement et procédures réglementaires. 
− Connaissances du fonctionnement des collectivités. 
− Techniques d’animation, de négociation et de concertation 
− Capacités de gestion de projets et d’organisation. 
− Qualités relationnelles, goût pour l’écoute, le dialogue et la négociation 
− Qualités rédactionnelles et de synthèse. 
− Compétences outils bureautiques, bases de données et SIG. 
− Permis B obligatoire. 
− Première expérience professionnelle vivement souhaitée. 
 
Conditions de recrutement  :  

Contrat d’un an.  
Poste à temps complet basé à Saintes (Charente-Maritime). Nombreux déplacements à prévoir. 
Poste à pourvoir dès que possible. 
 
Candidatures  :  

Lettre de motivation et CV à adresser à Monsieur le Président de l’EPTB Charente – 5 rue Chante 
Caille – ZI des Charriers - 17 100 Saintes par courrier ou par mail (eptb-charente@fleuve-
charente.net). 
 
Date limite de dépôt des candidatures : 4 décembre 2017.  
Entretien jury de recrutement : Prévu semaine 50. 
Informations sur le poste : Célia LEVINET, Directrice (05.46.74.00.02).  


