
 

 
 

 

Le SMBVB, porteur du schéma d’aménagement et de gestion des eaux (SAGE) de la Bièvre et du contrat 

pour la Bièvre aval 

recrute 

Un(e) directeur(trice), chargé(e) de l’animation du SAGE 
Cadre d’emploi des Ingénieurs territoriaux 

Poste basé à L’Haÿ-les-Roses (94) 

 

Contexte 

 

Depuis 2006, le Syndicat Mixte du Bassin Versant de la Bièvre (SMBVB) intervient pour faciliter et coordonner 

l’action des collectivités territoriales dans la reconquête de la rivière Bièvre en Île-de-France.  

Aujourd’hui le Syndicat porte deux outils de gestion concertée : le SAGE Bièvre et le contrat Bièvre aval. Le 

Syndicat mène un travail d’animation auprès des acteurs et réalise des études générales pour améliorer 

les connaissances et impulser des projets répondant aux enjeux du territoire, à savoir : 

- L’amélioration de la qualité de l’eau par la réduction des apports polluants permanents et 

temporaires à la Bièvre 

- La maîtrise du ruissellement et la gestion des risques d’inondation et de débordement de réseaux 

- La restauration du milieu naturel de la rivière 

- La mise en valeur de la rivière, de son patrimoine naturel et historique 

- La mise en cohérence des initiatives de gestion de l’eau  à l’échelle du bassin 

 

Le SAGE de la Bièvre a été approuvé par arrêté interpréfectoral du 19 avril 2017 et rentre désormais dans 

sa phase de mise en œuvre. 4 Commissions Thématiques contribuent à la déclinaison opérationnelle des 

orientations du SAGE. Le second contrat pour la Bièvre aval est en cours d’élaboration avec une signature 

prévue en fin d’année 2017 pour une mise en œuvre sur la période 2018-2023. 

 

Descriptif du poste  

 

Le poste est placé sous l'autorité du Président du syndicat, en collaboration avec les élus du Syndicat et les 

membres de la Commission Locale de l’Eau.  

 

Mission générale : 

Gestion du SMBVB – Organisation administrative et technique d’une petite équipe (une responsable 

administrative et une ingénieure en charge de l’animation du contrat bièvre aval) 

Animation de la procédure de mise en œuvre du Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux 

(SAGE) Bièvre – Mise en œuvre et suivi de l’ensemble des études et des actions de connaissance, 

préservation, gestion, valorisation du patrimoine naturel et bâti liées à la rivière en application de ce 

schéma 

 

Missions principales : 

Nouer et développer les partenariats avec les différents acteurs et/ou opérateurs sur le territoire 

(collectivités, associations, services de l’État, utilisateurs potentiels de la ressource) pour fédérer autour d’un 

projet de développement durable lié à l’eau 

Faire fonctionner la CLE et son Bureau et faire vivre les Commissions Thématiques 

Définir, mettre en œuvre et suivre les études et missions nécessaires à la mise en œuvre du SAGE 

Développer des actions concrètes de communication et de sensibilisation permettant aux élus et à la 

population de mieux comprendre le projet et de contribuer à l’atteinte de ses objectifs 

 

Profil 

 

- Titulaire d’un BAC+5 dans le domaine de l’environnement (eau et biodiversité)  

- Culture générale et ouverture aux différentes composantes d'un territoire, avec une entrée 

développement durable et une bonne connaissance du domaine de l'eau 

- Parfaite connaissance technique et réglementaire en matière de gestion de l'eau et de la 



biodiversité 

- Connaissance de l'organisation et du fonctionnement institutionnel des acteurs publics (État et 

collectivités territoriales) 

- Connaissance des dispositifs d'interventions et de financements locaux, régionaux et nationaux 

- Expérience confirmée dans l'animation d'un dispositif de charte de parc, de charte écologique 

urbaine, de pays (loi Voynet), de contrat de rivière ou de SAGE souhaitée. 

- Maîtrise des outils informatiques classiques et d’un Système d’Information Géographique 

- Connaissances des procédures de commande publique 

- Notions d’aménagement du territoire appréciées 

- Aptitudes à manager et fédérer autour de projets complexes 

- Capacité à faire émerger des idées innovantes 

- Esprit de synthèse et d’initiative 

- Aisance rédactionnelle (production fréquente de notes et de rapports) et relationnelles (échanges 

avec de nombreux acteurs, capacité d’écoute) 

- Savoir-être : autonome, polyvalent, réactif, organisé 

- Permis B 

 

Conditions de recrutement 

 

Rémunération statutaire et régime indemnitaire ; tickets restaurant. 

Pour plus d’informations : Monsieur Sylvain ROTILLON, Directeur du SMBVB  01.49.73.38.71 - 

smbvb@orange.fr 

 

Poste à pourvoir au plus vite 

CV et lettre de motivation à adresser à : 

Monsieur Jean-Jacques BRIDEY, Président du Syndicat Mixte Bassin Versant de la Bièvre, 73 avenue 

Larroumès – Moulin de la Bièvre, 94240 L’HAY-LES-ROSES 

Date limite de réception des candidatures : le1er septembre 2017 

 

 

 

 


