
 
 

 LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION HERAULT MEDITERRANEE 

20 communes - 76500 habitants – ville centre Agde 
 

Recherche son (sa) 
 

Chargé(e) de mission gestion durable de l’eau et des milieux aquatiques 
 

POUR SON SERVICE ENVIRONNEMENT 
 

Au sein du service environnement de la direction aménagement du territoire, il (elle) 

sera chargé(e), sous l’autorité de la responsable du service, d’assurer, sur le territoire 

de la Communauté d’agglomération Hérault Méditerrané, la préservation du bon 

état qualitatif de l’eau et écologique des milieux aquatiques ainsi que la bonne 

gestion quantitative de la ressource. 

Il (elle) devra notamment : 
 

- coordonner la gestion de la ressource en eau 

- piloter animer et assurer le suivi des actions de l'accord-cadre avec 

l'Agence de l'Eau RM&C 

- animer le Plan intercommunal d'amélioration des pratiques phytosanitaires 

et horticoles 

PROFIL 

Niveau requis : Bac + 3  

Permis B 

Expérience et formation souhaitées dans le domaine de l'eau et de 

l'environnement 

- Connaissances techniques et réglementaires des politiques publiques dans le 

domaine de la gestion de l’eau et de l'environnement 

- Connaissance des acteurs de l'eau et de l'aménagement du territoire, du 

fonctionnement institutionnel et professionnel  

-  Connaissance de la gestion de l'eau et des milieux aquatiques, des techniques 

liées au terrain (hydraulique, hydrologie, écologie…)  

- connaissance des méthodes et outils d’ingénierie de projet, d'observation et 

d'évaluation 

- connaissance des techniques de gouvernance, d'animation de groupes, de 

pédagogie 

- Sens de l’organisation 

- capacités d'analyse, d'animation, de pédagogie 

- Qualité relationnelle 

- Capacités à travailler en équipe et être force de propositions 



 

Conditions : 

-  Recrutement statutaire / contractuel grade Ingénieur territorial  

- Prise de fonction : avril 2017 

- Rémunération : traitement indiciaire catégorie A  

- Lieu de travail : siège administratif – Saint Thibéry – Accès direct A9 / A 75 
 

Candidature à adresser au plus tard le 20 février 2017 à Monsieur le Président de la Communauté 

d’Agglomération Hérault Méditerranée – 

22 avenue du 3ème Millénaire – 34630 SAINT-THIBERY – 04 99 47 48 49 

Courriel : t.sahuc@agglohm.net Renseignements sur le poste : Mme sophie DRAI  04 99 47 48 36 

/ sur les conditions de recrutement : M. Thierry Sahuc 04 99 47 48 52 

mailto:t.sahuc@agglohm.net

