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Communauté d’agglomération créée le 1er janvier 2014, 
regroupant au 1er janvier 2017, 56 communes, 219 000 habitants et 1500 agents 

Recherche par voie statutaire, suite à une fin de contrat, 
UN AGENT ENTRETIEN RIVIERE- BUCHERON 

Poste à temps complet- 35H 

Au sein du service Développement Local et Environnement 
Cadre d’emplois des adjoints techniques (catégorie C) 

 

Missions du poste : 

- En fonction des directives du technicien rivière, assure les missions imparties à la 

restauration des rivières Savasse, Chalon et Joyeuse, Lotte, Bessey et Charlieu.  

- Est intégré à une équipe d’entretien rivières sous les ordres d’un chef de chantier 

Activités principales : 

- Entretenir la ripisylve (boisement des berges) 

- Débroussaillage, faucardage (coupe des joncs dans les marais…), élimination des 

exogènes 

- Abattage : dans des conditions difficiles et extrêmes (pentes raides, température…) en 

secteur rural ou urbain, procède à l’abattage d’arbres de toutes tailles dans le respect 

d’une absolue sécurité, avec tout le matériel dont dispose le syndicat (4X4, treuil, 

tronçonneuse…) 

- Débit (billonnage du tronc, ébranchage, ramassage et transport des branches pour être 

broyées, mise hors portée d’eau des billons…) 

- Aménager les écosystèmes rivières 

- Plantation d’arbres et taille de formations avec sécateur… 

- Construction des seuils piscicoles, du génie végétal (Protection des berges en 

techniques végétales) 

- Assurer l’entretien du matériel et des outillages 

- Veiller au respect des normes d’hygiène et de sécurité 
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- Appliquer la signalisation temporaire de chantier (port de gilets fluos, pose de 

panneaux…) 

- Entretenir les ouvrages de crues 

Activités secondaires: 

- Effectuer divers travaux d’entretien pendant les périodes d’intempéries 

- Effectuer des travaux de menuiserie simple, de maçonnerie, du nettoyage de locaux…) 

- Participer aux réflexions pour l’amélioration continue du fonctionnement de l’équipe  

Profil recherché : 

- Diplôme de bûcheronnage, entretien et aménagement des espaces naturels ruraux, 

gestion des milieux naturels et de la faune, entretien des cours d’eau 

- Permis B 

- Permis E(B) souhaitable 

- Brevet de secouriste (SST) 

- Expérience professionnelle d’au minimum 2 ans en qualité d’agent d’entretien de 

rivière 

Compétences requises 

Techniques mises en œuvre :  

- Maîtrise des techniques d’abattage, des techniques végétales et de protection des 

berges, de plantation, de débroussaillage, d’aménagements piscicoles 

Savoir-faire et savoir être : 

- Savoir secourir (Brevet de secourisme) 

- Connaissance des règles du travail en sécurité pour effectuer des abattages divers : en 

agglomération, en bord de route, (panneautage), à proximité des lignes électriques… 

- Savoir utiliser tout le matériel mis à disposition : 

o Tronçonneuse 

o Débroussailleuses (à dos ou tractées) 

o Matériel électroportatif tels que perforateur, scies… 

o Pelle, pioche, râteau, sécateur 

o Marteaux, masse 

o Broyeur à chenille (jusqu’à 17 centimètres de diamètre)  

o 4X4 avec treuil électrique 4 tonnes et échelle de 8 mètres 
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- Être dynamique et autonome 

- Avoir le sens de l’organisation 

- Aptitude au travail en équipe 

- Être en très bonne condition physique : permet l’utilisation d’outils thermiques 7h 

d’affilées (tronçonneuses, débroussailleuses…) 

- Ne pas être sujet au vertige 

Conditions d'exercice : 

- Recrutement statutaire, cadre d’emplois des adjoints techniques (catégorie C)  

- Travail en extérieur dans des conditions difficiles et extrêmes (pentes raides, 

températures…) 

- Port d’une tenue de travail spécifique  

- Port de charges lourdes  

- Emploi à temps complet, 35 heures annualisées  

- Lieu de travail : Romans 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + 13ème mois  

- Être titulaire du permis VL depuis plus de 2 ans  

Renseignements complémentaires :  

- Nicolas MORIN, chef d’équipe rivière de l’Unité Isère, 

nicolas.morin@valenceromansagglo.fr : 04 75 70 68 90   

- Chantal GRANGEON, Chargée de recrutement et mobilité : 04 75 79 23 25 

 
 

 
Lettre + C.V. à adresser par mail à : candidature@valenceromansagglo.fr 

ou par courrier à M. le Président – Valence Romans Agglo 
Rovaltain - Avenue de la gare - BP 10 388 - 26958 VALENCE cedex 09 

DATE LIMITE DE CANDIDATURE : 2 JUIN 2017  
Poste à pourvoir au 1er septembre 2017 
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