LE SYNDICAT INTERCOMMUNAL DU GAVE DE PAU
Département des Pyrénées-Atlantiques

RECRUTE

UN ANIMATEUR SLGRi (Stratégie Locale de Gestion du Risque inondation)
(Poste a temps complet)
Cadres d'emplois des TECHNICIENS TERRITORIAUX et INGENIEURS
TERRITORIAUX
CONTRAT A DUREE DETERMINEE DE DROIT PUBLIC DE 12 MOIS,
dans le cadre d’un accroissement temporaire d’activité.

ACTIVITES PRINCIPALES

Sous la responsabilité directe du Directeur, vous serez chargé(e) plus particulierement de :
Elaborer la Stratégie Locale de Gestion du Risque inondation (SLGRI) du Territoire a Risque Important d’inondation (TRI)
de Pau : compléter la base documentaire, Analyser et synthétiser les données, identifier les besoins de connaissance
complémentaires et les conforter en interne et en externe (expertise, ACB, AMC...), assurer I'animation et la concertation
de la démarche, construire et mettre en forme la SLGRi dans la perspective de la constitution d’un Programme d’Action
de Prévention des Inondations, etc,
Contribuer a I’élaboration du volet opérationnel de la SLGRi : proposer le programme d’actions, son calendrier de
réalisation ainsi que le plan de financement prévisionnel, assurer la concertation avec les services de I'Etat et les
partenaires financiers, élaborer des fiches actions synthétiques des projets, assurer la gestion administrative et
financiere des éventuels marchés publics, organiser et suivre les phases d’évaluation et de rapportage nécessaires, etc,
Participer aux choix stratégiques et au fonctionnement du syndicat : étre force de proposition, contribuer a I’élaboration
de procédures d’optimisation de la gestion des ouvrages de protection, participer au développement des relations avec
les financeurs, assurer la veille réglementaire et technique dans le domaine des risques d’inondation, etc,
Conseiller et assister les membres du Syndicat dans leurs problématiques face aux inondations : mettre en ceuvre les
actions nécessaires a I'amélioration de la culture du risque inondation et I'anticipation de la gestion de crise, argumenter
I'intérét des démarches de réduction de vulnérabilité par un aménagement adapté du territoire.

. COMPETENCES

Formation BAC+5 a BAC+3 avec expérience dans la prévention des inondations,
Maitriser les outils informatiques : bureautique et SIG (Mapinfo et Q-GIS),
Savoir analyser, synthétiser et présenter des données,
Compétences confirmées en matiére de fonctionnement des rivieres (hydrologie, hydraulique, morphodynamique...),
Compétences avérés dans la prévention des inondations et les outils réglementaires associés,
Savoir élaborer des diagnostics globaux et sectoriels,
Connaitre les aspects scientifiques, techniques et réglementaires en matiére d’environnement,
Capacités et aptitudes fortes a I'animation et a la conduite de réunions, d’ateliers de réflexion,
Bonne connaissance des régles de la commande publique,
Permis B exigé.

11l. CONDITIONS D'EXERCICE

Disponibilité, polyvalence et rigueur, écoute active,
Horaires variables en fonction des besoins du service,
Devoir de réserve et sens du service public,

Etre autonome et organisé(e),

Déplacements fréquents (y compris hors département)
Poste basé sur la commune de PAU.

IV. DEPOT DES CANDIDATURES

Date limite de dépot des candidatures : le 26 JUILLET 2017 a 12 h

Les candidatures devront étre déposées par voie électronique sur le site www.cdg-64.fr, rubrique

"Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale", onglet "Postuler a un recrutement suivi par le Centre de Gestion"

figurant en haut de la page d'accueil ou a l'aide du lien suivant : http://recrutement.cdg-64.fr/recherche.php

Les correspondances seront adressées aux candidats par courriel (convocations, lettres de réponse).

Il est impératif de consulter régulierement votre boite de réception mail et les courriers indésirables.

V. POUR TOUT RENSEIGNEMENT COMPLEMENTAIRE
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