Lor?ez

Chargé-e de mission rivieres Anzon, Lignon et Vizézy - Cat A

(Direction assainissement et rivieres)

Présentation du poste :

Loire Forez agglomération compte 88 communes et prés de 110 000 habitants. L.a communauté d’agglomération entend répondre
aux enjeux économiques, sociaux et environnementaux dans une démarche de territoire cohérente et ambitieuse. Territoire a taille

humaine, son dynamisme démographique est le signe d’une qualité de vie préservée et d’un patrimoine remarquable.

Loire Forez agglomération accompagne le SYMILAYV dans la réalisation des actions du contrat territorial Lignon Anzon et Vizezy
jusqu’au 1er janvier 2019. Au sein du service rivieres et bords de Loire et sous I'autorité de la responsable de service, vous aurez

pour mission :

Missions :

Animation :
-Assurer la dynamique du contrat de riviere, notamment par I'information et la communication autour des enjeux et actions
du contrat de rivieres Lignon Anzon et Vizezy
-Veiller au respect des objectifs du contrat et a sa bonne mise en ceuvre
-Assurer le relationnel et étre le relais entre tous les acteurs de son terrain d’intervention (élus, financeurs, maitres
d’ouvrages d’opérations inscrites au contrat territorial, partenaires techniques, usagers...)
-Faciliter la concertation entre les partenaires :
-Organiser et animer des réunions des différents comités (pilotage, technique, ...),
-Assurer un role de conseil et d’assistance technique, en direction des élus, des riverains et de 'ensemble des usagers du
cours d’eau pour parvenir a une politique concertée de gestion du milieu.

-Communiquer autour des actions réalisées et a venir

Coordination, gestion et suivi des démarches et actions du contrat :
-Mettre en ceuvre la programmation prévisionnelle des volets du contrat pour 'année 2019 et proposer la programmation
de 2020
-Coordonner, suivre et controler techniquement la bonne réalisation des études et travaux
-Mettre en place les procédures (marchés publics, conventionnement, ...) pour les opérations sous maitrise d’ouvrage
SYMILAV, rechercher les financements et mettre au point les dossiers administratifs a transmettre aux partenaires
financiers
-Monter les démarches réglementaires pour permettre la mise en ceuvre des programmations.
-Suivre la réalisation des opérations menées par les autres maitres d’ouvrages (CILDEA, Fédération de péche, chambre
d’agriculture de la Loire, ...) en s’assurant de leur cohérence avec le contrat a travers le suivi des dossiers et des procédures
administratives et financieres,
-Assurer le suivi administratif technique et financier du contrat,
-Tenir a jour les tableaux de bord des actions engagées (technique et financier),
-Rédaction de documents intermédiaires (administratifs et financiers),

Fonctionnement et gestion administrative :
-Avec le concours des services finances et secrétariat
-Réaliser et Assurer le suivi administratif et financier des demandes de subventions jusqu’a leur paiement
-Assurer le bon fonctionnement des instances de décision (bureau et comité syndical) et étre force de proposition pour des

évolutions de fonctionnement



Profil :

De formation supérieure de type bac +4/5 dans le domaine de I'eau, des milieux aquatiques et de la gestion intégrée des bassins
versants. Vous avez d’excellentes aptitudes a la conduite de projets complexes et d’opérations de travaux. Vous disposez de
connaissances techniques et spécifiques aux milieux aquatiques. Autonome, vous savez également travailler en équipe et en
transversalité dans une vision globale. Des capacités d’adaptation, de bonnes qualités relationnelles et un bon sens de I’écoute sont
indispensables. Vous avez I’habitude de travailler avec des élus. Dynamique et force de proposition, vous maitrisez 'environnement
juridique et financier des collectivités dans votre domaine de compétence. Rigoureux -se et organisé-e, vous disposez de capacité
d’analyse et de synthese, et d’une vision stratégique de la planification.

Expérience recommandée. Permis B requis.

Caractéristiques du poste :

- Poste temporaire de 6 mois a temps a compter d’octobre 2018
- Exceptionnellement 'agent pourra étre amené a participer a des réunions en soirée
- Recrutement dans le cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux + régime indemnitaire + titres de restauration +CNAS

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) avant le 31/08/2018 4 :

Loire Forez agglomération

A Pattention de Monsieur le Président
17, boulevard de la préfecture

CS 30211

42605 Montbrison Cedex

recrutement(@loireforez.fr




