
L'Etablissement Public Territorial 
du Bassin versant de l’Ardèche

recrute un(e) Technicien(ne) de rivière

Poste à temps complet
Localisation : Antenne technique basée sur la commune de Les Vans
Profil :  cadre d’emploi des techniciens territoriaux, compétences et expériences liées à la gestion de
l'eau 
Date d'embauche : février 2018

 Description de la structure et du poste
L'EPTB Ardèche est composé de  10 communautés de communes  et une communauté d’agglomération  du
bassin de l'Ardèche. Il a compétence dans le domaine de la gestion globale et équilibrée de l'eau et des milieux
aquatiques. Struture  porteuse  d'un  SAGE,  de  trois Contrats de  Rivière,  d'un  PAPI,  de  deux documents
d'objectifs Natura 2000, l'EPTB recrute un technicien de rivière pour la mise en œuvre des Contrats de rivière
du bassin versant.

 Missions et activitts du poste

L’agent se verra confier les missions suivantes sous l’autorité hiérarchique du chargé de mission contrat de
rivière :

 Appui à la mise en œuvre des contrats de rivières Chassezac et Beaume-Drobie
 Assistance et conseils aux élus et riverains pour la gestion des milieux aquatiques
 Veille relative à l’état des milieux aquatiques
 Référent hygiène et sécurité

Il réalisera notamment les activités suivantes :
- Effectuer  des  diagnostics  de  l’état  des  cours  d’eau,  chiffrer  et  programmer  des  travaux

d’entretien/restauration
- Contribuer à la préparation des chantiers de restauration morphologique des cours d’eau
- Rédiger les volets techniques des demandes de subventions pour les dossiers en charge
- Monter et suivre les marchés publics relatifs aux opérations en charge (y compris suivi des chantiers)
- Monter les divers dossiers administratifs préalables à la réalisation de travaux (déclaration d’intérêt

général, autorisations loi sur l’eau, incidences Natura 2000…)
- Assurer le relationnel avec différents partenaires (notamment propriétaires, élus, services de l’Etat…)
- Participer,  selon les sujets traités,  aux réunions de comité de rivière,  comités de pilotage, comités

techniques, comités et bureaux syndicaux…
- Assister  et  conseiller  différents  publics  (élus,  propriétaires,  usagers…)  dans  leurs  projets

d’aménagement et d’entretien de cours d’eau
- Veiller et signaler tout dysfonctionnement sur les milieux aquatiques et les zones humides
- Contribuer aux opérations de suivi de l’état des milieux aquatiques (prélèvements pour analyses de la

qualité des eaux, mesures de débits, observations visuelles…)
- Renseigner des bases de données sur l’état des milieux aquatiques et les actions réalisées
- Communiquer autour des enjeux du contrat de rivière et des actions du Syndicat (participer à des

réunions/comités, rédiger des articles et brochures…)
- Assurer le suivi et la maintenance du matériel mis à disposition
- Ponctuellement, encadrer le travail de stagiaires.

 Profl souhaitt

Expérience et Formation     : 
- Formation de niveau bac +2 en lien avec la connaissance et la gestion des milieux aquatiques
- Expérience souhaitée en établissement public
- Permis B
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Savoirs, savoirs-être, savoirs-faire :
 Connaissances

o Fonctionnement  des  écosystèmes  aquatiques  (hydrologie,  hydraulique  et  dynamique  fluviale,

qualité des eaux, habitats, faune et flore inféodées aux milieux aquatiques…)
o Techniques de protection, de restauration et de gestion des milieux aquatiques

o Règlementation dans le domaine de l’eau et en matière d’hygiène et sécurité

o Fonctionnement des collectivités territoriales et des acteurs du domaine de l’eau

 Savoir-faire
o Maîtrise des outils informatiques et des systèmes d’information géographique (SIG)

o Capacité d'analyse et de synthèse

o Capacités rédactionnelles

 Savoir-être et attitudes requises
o Qualités relationnelles, sens du contact, du dialogue et des relations humaines

o Capacités à travailler en équipe

o Aptitudes au travail de terrain

o Adaptabilité et réactivité

o Rigueur, organisation et méthodologie

o Autonomie et sens des initiatives

 Candidature

Date limite de dépôt des candidatures : 7 janvier 2019
Date prévisionnelle des entretiens : 15 janvier 2019

Lettre de candidature et curriculum vitae à adresser à Monsieur le Président, EPTB Ardèche par courrier (4,
Allée du Château, 07200 VOGUE) ou courriel (secretariat@ardeche-eau.fr)

Plus d'information sur www.ardeche-eau.fr
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http://www.ardeche-eau.fr/

