
 
 

Adjoint(e) au chef de service  
Eau et Territoires  

Direction de l’aménagement 
 

1 – Missions / objectifs 

Sous l’autorité hiérarchique du chef du service, il est le garant de la mise en oeuvre de la 
politique du Département dans les domaines du petit et du grand cycle de l’eau  
qui contribue à la qualité de vie en Isère et à l’attractivité du territoire. 
Il assure l'interface avec les élus et le portage des orientations de la collectivité ainsi que la 
représentation de l'institution auprès des partenaires. 
Il doit être capable de positionner les missions du service dans leur transversalité au sein 
du Département de l'Isère (directions centrales et directions territoriales, adossement  
de la politique eau avec les autres politiques départementales : voirie, environnement, 
agriculture, tourisme, sport, social, …). 
Il doit veiller au bon positionnement du Département dans le réseau des partenaires 
publics, privés et associatifs intervenant dans le domaine de l'eau. 
 
 
2 – Activités principales 

- Manager les ressources (humaines, administratives et budgétaires) 
 Encadrer le pôle eau et assurer l'interim du chef de service 
- Mettre en oeuvre les politiques départementales 
 Mettre en oeuvre la politique départementale de l'eau en lien avec les autres politiques 

départementales (valorisation des milieux naturels -ENS-, agriculture, foncier) et animer la 
cellule gestion de l'espace 

- Piloter des dossiers clés et des projets transversaux  
piloter la programmation eau, assainissement, hydraulique, irrigation – piloter la mission 
d’assistance technique – accompagner les transferts de compétences vers les EPCI 

- Suivre et contrôler des activités 
 Suivre les démarches concertées de bassin versant et les projets de restauration et 

d'aménagement intégré de rivières et de milieux aquatiques 
- Piloter des projets 
 Piloter l'organisation et la valorisation des données liées à l'eau au travers de 

l'observatoire de l'eau 
 
3 – Compétences requises 

- Connaissance des acteurs, des partenaires et de leurs missions 
- Connaissance du domaine de l'eau potable et de l'assainissement 
- Connaissance en hydraulique et aménagement de rivières 
- Aptitude à piloter des projets 
- Capacité à mobiliser, valoriser et développer les compétences de ses collaborateurs 
- Aptitude à travailler en partenariat 
- Capacité à gérer les données techniques et économiques 
- Capacité à travailler en transversalité 
- Qualité relationnelle 
- Sens de l'organisation 



 
 
4 – Pré-requis  
- Expérience dans le domaine de l'eau 
- Expérience dans le domaine de l'aménagement du territoire 
 
 
5 - Spécificités du poste (horaires, sujétions...) 
- Disponibilité 
- Contacts fréquents avec les élus et leurs assistants 
- Assurer l'intérim du chef de service 

 

6 – Contacts  

 
 

 

Références à rappeler : 2017A002  
 

Pour faire acte de candidature  :  
Déposer votre candidature sur le site internet du Département de l’Isère www.isere.fr voir 
rubrique « offres d’emploi » (en haut de la page d’accueil), puis cliquer sur la phrase Offres 
d’emploi du Département, ensuite : 
- Cliquer sur « Identifiez les offres et postulez en ligne »  
- Cliquez sur le numéro de l’offre qui vous intéresse : 2017A002 afin de pouvoir compléter 
le formulaire en ligne, 
- Joindre une lettre de motivation et un curriculum vitae (format word ou pdf), 
- Un accusé de réception électronique généré automatiquement vous informe que votre 
candidature a bien été prise en compte pour l’offre concernée 
 

Pour déposer votre candidature sur l’intranet Isere @gents :  
- Dans l'onglet Agents → Evolution professionnelle  → mobilité   → cliquer sur offres 
d’emplois → puis http://erecrutement.cg38.local/ 
- Cliquer sur le numéro du profil de poste indiqué ci-dessus (réf à rappeler) 
- Compléter le formulaire, 
- Joindre une lettre de motivation et un curriculum vitae (format word ou pdf), 
- Un accusé de réception électronique généré automatiquement vous informe que votre 
candidature a bien été prise en compte pour l’offre concernée. 
 

 
Personnes à 
contacter : 

Questions concernant les missions du po ste :  
Direction de l’aménagement, Service Eau et Territoires : 
Luc Belleville, Chef de service  � 04.76.00.33.10 
 
Questions concernant la procédure de recrutement  : 
Direction des ressources humaines : 
Valérie Merle  – Service recrutements, mobilités, compétences 
 
                                                                  � 04.76.00.34.98 

Date limite de 
dépôt des 
candidatures  

Vendredi 27 janvier 2017 

Catégorie 
statutaire :   
 
Quotité : 

 

Localisation :  
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