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FICHE DE POSTE
RECRUTEMENT D’UN(E) CHARGE(E) DE MISSION « Milieux aquatiques »
Contrat a Durée Déterminée de 17 semaines (remplace ment de congé maternité)

Le Syndicat mixte de la ria d’Etel (SMRE), porteur d’un contrat territorial sur le bassin versant de la ria d’Etel, recrute
un(e) chargé(e) de mission « Milieux aquatiques » en Contrat a Durée Déterminée de 17 semaines, dans le cadre du
remplacement temporaire d’'un agent en congé maternité.

Missions
Sous la responsabilité de la présidente et en lien étroit avec le directeur, il (elle) devra, dans le cadre du volet
« Restauration et entretien des milieux aquatiques » du contrat territorial 2015-2019 :

= Coordonner la finalisation de I'étude "restauration de la continuité écologique sur de grands ouvrages hydrauliques"
lancée en 2015 : suivi du prestataire de I'étude sur le rendu des dossiers concernant les projets retenus par les
propriétaires, et pour les dossiers réglementaires liés

= Apporter un appui aux propriétaires de grands ouvrages hydrauliques souhaitant engager des travaux, pour les
demandes de subvention (Agence de |'eau, Région...)

éme

= Engager la dynamique pour lancer la 27 tranche d’étude "grands ouvrages hydrauliques" : prise de contacts avec les
propriétaires de 6 ouvrages concernés, ciblés dans le cadre de la déclaration d’intérét général (DIG) initiale, réflexion
avec les partenaires techniques et financiers pour I'intégration de 4 ouvrages supplémentaires non inclus dans la DIG

= Suivre le programme de travaux en cours, défini dans le cadre du Contrat territorial : prises de contact avec les
propriétaires riverains des parcelles concernées par les travaux planifiés, visites de terrain, ajustement des projets,
suivi des marchés et des chantiers en cours (abreuvoirs...), etc.

= Assurer la coordination avec I'ensemble des partenaires techniques et financiers impliqués

= Apporter un appui au directeur pour le suivi administratif et financier du programme de travaux (marchés,
dépenses...)

= Participer a la communication du SMRE sur le volet "milieux aquatiques"

Profil
= Bac +4 a bac +5 dans les domaines des milieux aquatiques, de I'hydrobiologie, de I'environnement

= Compétences techniques sur le suivi et la gestion des milieux aquatiques et sur la restauration des cours d’eau, et
plus spécifiquement, sur la problématique relative a la continuité écologique

= Motivation forte pour le travail de terrain
= Sens prononcé du contact et du relationnel
= Expérience sur des missions similaires exigée

= Connaissances de la réglementation "milieux aquatiques", du milieu agricole, des indicateurs de qualité biologique
des cours d’eau

= Maftrise des outils informatiques (logiciels bureautiques, SIG Arcview?®...) et capacité a la structuration des données
= Connaissance en marchés publics

= Rigueur et sens de |'organisation, capacités d’encadrement de prestataires et d’animation, autonomie

= Disponibilités en fonction des contraintes de travail

= Permis B et véhicule a disposition

Renseignements divers :
= Salaire : selon expérience (grille indiciaire "ingénieur territorial")

= Durée : CDD de 17 semaines a temps complet

= Recrutement dans le cadre d’un remplacement temporaire pour congés maternité
= Date d’embauche : 16 janvier 2017

= Bureau basé a Belz (Morbihan)

= VVéhicule personnel disponible et assuré en cas d’utilisation dans le cadre professionnel (indemnisation frais
kilométriques) - Véhicules de service partagés

Candidatures a adresser avant le 07 novembre 2016 a :
Mme la Présidente du Syndicat mixte de la ria d’Etel
20 Route des Quatre Chemins - 56550 BELZ
Renseignements (M. BERNIZET) : 02 97 55 57 11 / magali.bernizet@ria-etel.com
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