naturel
régional
du Gétinais francais

Le Parc recherche un(e) Chargé(e) de mission « animation technique zones
humides et inondations » dans le bassin versant de I'Ecole (H/F)

Missions

Le syndicat mixte d’aménagement et de gestion du Parc naturel régional du Gdatinais francais
souhaite renforcer I'équipe dédiée a la mise en ceuvre et au suivi du contrat d’animation riviéres et
zones humides.

Pour ce faire, au sein d'un service « Pole Bassin versant riviere Ecole - SAGEA », composé de 3
personnes, le/la chargé(e) de mission devra assister les élus du SAGEA et I'animateur technique de
la riviere Ecole et Affluents, dans la définition et I'élaboration de la politique de restauration et de
gestion des milieux aquatiques, ainsi que dans la lutte contre le risque inondation dans le bassin
versant de la riviere Ecole.

Missions et activités.
1. Assister le responsable de pdle, « Animateur technique de la riviere Ecole et Affluents » dans

la définition et la mise en ceuvre :

- Du programme global pluriannuel de restauration et d’entretien des milieux aquatiques
du contrat d'animation technique, rivieres et zones humides du bassin versant de
I'Ecole et de ses affluents 2016-2018.

- Du programme pluriannuel d'entretien des cours d'eau.

- Des travaux d'aménagement et de restauration des cours d'eau

2. Définir, mettre en ceuvre et notamment suivre :

a. le programme pluriannuel de protection et de restauration des zones humides par la
réalisation d'une étude de localisation des ZH.

b. I'animation territoriale pour faire émerger et organiser de nouveaux projets
(préservation, restauration).

c. La gestion des zones humides a partir du plan de gestion (Travaux).

d. les travaux d’'aménagement des zones humides.

e. I'émergence d'un programme de lutte contre les inondations et le ruissellement
dans le cadre d'un plan d'actions et de prévention des inondations dans le bassin
de I'Ecole.

f. leréseau de veille et d'alerte des risques d'inondation et de pollution.

Organiser, coordonner, mener et suivre les actions de terrain.
Organiser et animer les réunions avec les différents acteurs concernés.
Conseiller les élus locaux sur la gestion a entreprendre et les techniques & utiliser.
Mener des négociations avec les riverains et usagers.
Rédiger les rapports d'activité.
a. Effectuer les démarches administratives (marchés publics, demandes de
subventions, définition et mise en ceuvre des servitudes ...).
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8. Assister le Parc et le SAGEA dans la gestion du budget alloué a la gestion du milieu et des
inondations.

9. Intégrer les problématiques liées aux cours d'eau, aux zones humides, aux inondations et au
ruissellement dans les différentes actions du Parc, sur le territoire du bassin versant Ecole.

10. Assurer le suivi et I'évaluation de ses missions en participant aux bilans évaluatifs annuels du
Parc et de I'Agence de I'Eau Seine Normandie.
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Savoir-faire techniques et relationnels

Bonnes connaissances relatives a la gestion des ouvrages hydrauliques (vannes, seuils, déversoirs,
digues, etc...) ; a la gestion des risques inondation et pollution des milieux aquatiques et humides et
au fonctionnement des écosystémes aquatiques, a leur suivi.

Connaissances des techniques de restauration, entretien et aménagement des cours d’eau et des
zones humides

Connaissances de la reglementation en matiere de gestion de I'eau, des milieux aquatiques, des
inondations et des pollutions.

Pratique des marchés publics d'études et de travaux.

Pratique de la communication orale, écrite, internet.

Connaissance en gestion forestiére

Capacité d'analyse et de synthése

Bonne connaissance du montage de projets

Maitrise des outils bureautiques, topographiques et cartographiques

Connaissance de I'environnement des collectivités locales (aptitude aux actions et travaux de
terrain)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Lieu de travail : 91490 Milly la Forét (sud Essonne)

Fréguentes réunions en soirée

Possibles périodes d'astreintes en fonction des niveaux d'alerte observés dans le bassin versant.
Rémunération statutaire, selon expérience + régime indemnitaire + tickets restaurant + CNAS
Mise & disposition d'un véhicule de service pour les déplacements professionnels

Poste d temps complet.

Permis B obligatoire.

Recrutement statutaire, d défaut contractuel.

Profil- Diplomes et expériences souhaités

Filiere : technique

Grade : Ingénieur territorial

Formation de niveau minimum bac +3 dans le domaine de l'eau et de la protection de
l'environnement.

Expérience de 3 années dans un poste similaire fortement souhaitée.

Informations complémentaires

Les candidatures sont d adresser a : Monsieur le Président —
20 boulevard du Maréchal Lyautey
91 490 MILLY LA FORET

Ou & I'adresse email suivante : c.carlier@parc-gatinais-francais.fr
Date limite de réception des candidatures : lundi 29 mai 2017
Premiers entretiens : vendredi 2 juin 2017 & partir de 9h

Commission de recrutement : mercredi 7 juin 2017 & partir de 14h

Poste a pourvoir dans les meilleurs délais a partir du 7 juin 2017
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