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QUELQUES CHIFFRES CLÉS EN 2022

LES MOMENTS FORTS DE L’ARRA2 EN 2022

ÉTUDE MÉTIERS ET PROJET STRUCTURANT "EAU VILLE NATURE" 

VIE ASSOCIATIVE :

 > LE CONSEIL D’ADMINISTRATION & LES SALARIÉS 

 > UN RÉSEAU AU SERVICE DES PROFESSIONNELS

 > LES ÉLÉMENTS FINANCIERS

 > LES ADHÉRENTS QUI SOUTIENNENT L’ARRA2 EN 2022
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MOT DU PRÉSIDENT

Un quinquennat déjà ! Ce n’était pas l’objectif 
quand j’ai pris le relais à la présidence de l’ARRA2 
en 2019. Au début, on se dit que cela ne durera 
pas trop longtemps et puis on se prend au 
jeu. D’année en année, on reçoit des compli-
ments lors des bilans avec les partenaires qui 
ne tarissent pas d’éloges sur le travail accompli. 
Les échanges avec les salariés m’ont fait prendre 
conscience qu’ils sont passionnés par leur 
métier et c’est plaisant à vivre aussi. Mais force 
est de constater que malgré tout ce bon temps 
passé sur le poste de président, il est néces-
saire de laisser la main… C’est important d’avoir 
un renouvellement régulier alors que d’autres 
membres du conseil d’administration sont prêts à 
reprendre le flambeau. 

Cette mission m’a fait évoluer sur le plan person-
nel autant que sur le plan professionnel. Ce 
n’est pas simple tous les jours de s’assurer du 
bon fonctionnement d’une association comme 
celle-ci. Il faut répondre à des problématiques de 
ressources humaines, défendre des points de 
vue, faire face aux imprévus comme la pandémie 
Covid 19, qui peuvent être déstabilisants ! Bref, 
cette fonction m’a fait grandir, elle m’a permis de 
croiser des gens de tous horizons, de m’ouvrir à 
de nouvelles perspectives et de rencontrer de 
nouveaux amis. J’en profite pour rappeler l’im-
portance de l’implication des adhérents au sein 
du conseil d’administration. Nous avons inté-
rêt à réunir un panel hétérogène au sein de cet 
organe décisionnel, dont le rôle est de trancher 
sur les questions stratégiques importantes et 
d’apporter du contenu dans la construction du 
programme d’activité. 

La force de l’ARRA2 est de bénéficier d’une repré-
sentativité variée de professionnels de la gestion 
des milieux aquatiques pour pouvoir répondre 
aux demandes de l’ensemble des adhérents. 
Je ne peux que vous encourager à participer au 
fonctionnement de l’association, en exprimant 
vos souhaits, en proposant un retour d’expé-
rience ou en postulant en tant qu’administrateur 

lors d’une prochaine assemblée générale, car je 
rappelle que chaque adhérent a sa place dans 
le réseau. 

Comment répondre aux enjeux actuels ? 
Penser à long terme, décloisonner les pratiques, 
s’ouvrir à de nouvelles disciplines avec pour 
objectif la préservation, la restauration et l’entre-
tien des milieux aquatiques et humides. Intégrer 
la biodiversité pour une meilleure synergie "eau 
et biodiversité" et améliorer la résilience des terri-
toires face au changement climatique. S’ouvrir 
à un public plus large, communiquer auprès 
des populations pour mieux les informer sur les 
enjeux de l’eau… Le dialogue territorial s’ouvre aux 
gestionnaires des milieux aquatiques ! L’ARRA2 et 
ses partenaires accompagnent ce mouvement, 
réfléchissent à de nouvelles idées structurantes 
et espèrent initier de nouvelles pratiques autour 
du projet "Eau Ville Nature". Et si nous restaurions 
le contact entre les cours d’eau et les habitants ?

D’autres questions de fond seront posées 
prochainement… Doit-on repenser le fonctionne-
ment de l’association ? Doit-il être plus participa-
tif ? Un autre chantier interne à l’association sera 
engagé concernant ses statuts. Est-ce oppor-
tun de procéder à leur évolution ? Ces sujets 
vous intéressent et vous avez des idées ? Alors, 
n’hésitez pas à nous en faire part ! Nous serions 
très heureux de vous accueillir pour réfléchir 
ensemble… Bonne continuation à tous et à bien-
tôt pour relever ces défis ensemble !

"

"

SOMMAIRE

Julien DuMOuTieR 
Président
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L’équipe salariée continue à déployer les moyens de 

communication indispensables pour garder le lien 

avec ses adhérents et utilisateurs au quotidien. 

Ainsi, 34 actualités ont été publiées sur le site web, 

118 évènements mis en ligne dans la rubrique 

agenda, 12 lettres d’informations mensuelles diffu-

sées, 44 veilles hebdomadaires destinées au réseau 

Quali-EAuRA, 12 actualités du réseau Territoires 

engagés pour la nature (TEN), etc. Sans compter 

l’information à propos de chaque évènement du 

programme…

Les réseaux, c’est aussi 33 publications Facebook qui 

ont reçu 177 mentions "J’aime" parmi nos 834 abon-

nés  ! Merci à eux et n’hésitez pas à visiter et à "liker" 

notre page pour vous abonner. Ainsi, le travail fourni 

par l’ensemble du réseau gagne en visibilité sur la toile.

Le site ARRAA.ORG détient la part belle avec 

126 663 visites cette année ! 

Notre chaîne YouTube compte à ce jour 247 abonnés 

et relève 4 142 visionnages en 2022 qui représentent 

une durée totale de 521 heures de lecture en rediffu-

sion. Bravo !

Enfin, notons aussi les 307 jours consacrés à l’ARRA2 en 

2022 par l’ensemble des bénévoles qui s’impliquent, 

en plus de leur temps de travail habituel, en mettant 

toute leur ingénierie et expertise de leur métier à 

disposition de tous, pour rendre possible l’existence et 

l’évolution du réseau et de la gestion des milieux aqua-

tiques et de la biodiversité. Au nom de tout le réseau, 

nous vous adressons un immense MERCI !

offres d’emplois 
publiées sur le site 
ARRAA.ORG

367

Participants à nos
évènements en 2022

1 356

Les sorties sur le terrain remportent toujours un vif 

succès avec plus de 261 participants aux pêches aux 

cas pratiques. La version en ligne avec les pêches en 

ligne et les webinaires répondent aussi à un besoin 

réel de réduire les déplacements. Ce sont près de 

400 participants qui ont répondu présents en visio 

cette année. L'objectif de l'ARRA2 est de rassembler 

les professionnels de l’eau, leur permettre d’échanger 

et leur offrir cette possibilité simple, mais géniale, de 

partager leurs connaissances et leurs expériences. Le 

but est atteint cette année !

43
ÉVÈNEMENTS ORGANISÉS !

Nous l’avions annoncé et effectivement, le 

programme d’activité 2022 aura été riche en actions 

et partage de connaissances. Le défi de répondre aux 

besoins des adhérents, en augmentant les moyens 

humains et en diversifiant les propositions d’actions, 

a été relevé et gagné avec un programme haut en 

couleur : 5 journées techniques, 11 pêches aux cas 

pratiques, 7 pêches en ligne, 5 rencontres annuelles 

métiers et 3 ateliers thématiques. Et pour compléter 

ce "bouquet", l’ARRA2 a proposé 7 formations tech-

niques qui viennent approfondir des sujets de plus 

en plus pointus et complexes en lien direct avec la 

gestion des milieux aquatiques et la biodiversité.

Malgré un contexte encore incertain au moment de la 

construction du programme, nous avons misé sur une 

reprise du présentiel en 2022. Un choix qui s’est révélé 

fructueux puisque nous atteignons là aussi un record 

de participations à nos évènements : 1356 partici-

pants à nos évènements dont 357 aux journées tech-

niques et 76 inscris à la seule journée Quali-EAuRA ! 

QUELQUES CHIFFRES CLÉS EN 2022

https://www.arraa.org/
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Pêche au cas PRaTique

ResTauRaTiOn Du cOuRs D’eau le cibOuleT 
l’hôPiTal sOus ROchefORT (42)

Loire Forez Agglo a réalisé une restauration morphologique complète de 250 mètres en amont de la confluence du 

Ciboulet à l’Anzon. Une belle sortie terrain au début du printemps qui a rassemblé 18 participants autour d’un écosys-

tème riche pour grand nombre d’espèces. Malgré un contexte rural, ce cours d’eau était soumis à de fortes pressions, 

essentiellement d’ordres morphologiques. Une ligne de conduite associant les aspects environnementaux, l’écosys-

tème "rivière" et les différents usages a permis de réaliser une restauration complète.

10 mars

21 mars

27 janvier

fORMaTiOn Technique 
aiPR

Écully (69)
La réforme anti-endommagement de 2012 impose 

aux entreprises et maîtres d’ouvrage dont les travaux 

peuvent présenter des risques en lien avec les diffé-

rents réseaux (gaz, électricité, eau, téléphonie...), 

d’avoir une Autorisation d’Intervention à Proximité 

des Réseaux (AIPR). 

L’ARRA2 a répondu à une demande du réseau grâce 

au partenariat avec le Centre de Formation et de 

Promotion Horticole de Dardilly (CFPH). Lors de cette 

première session, nous avons accueilli 20 participants 

et totalisé 95 % de réussite à l’examen !

Pêche au cas PRaTique

RenaTuRaTiOn De cOuRs 
D’eau eT cOnfORTeMenT De 

sysTèMe D’enDigueMenT

gaillaRD (74)

3 février

Pêche en ligne

MaRaThOn De la 
biODiveRsiTÉ

Dans le cadre de l’animation du programme « Terri-

toires Engagés pour la Nature », l’ARRA2 a organisé, 

en partenariat avec l’Agence de l’eau Rhône Méditer-

ranée Corse, un webinaire de présentation de l’opéra-

tion « Marathon de la biodiversité ». Ces démarches, 

visant à restaurer un réseau de haies et de mares sur 

les territoires, ont été illustrées par les retours d’ex-

périence de la Communauté de Communes Saône 

Beaujolais et Arche Agglo. Un vrai succès avec près 

de 100 inscrits et un replay toujours disponible sur 

notre chaîne YouTube !

Pêche en ligne

la MuleTTe PeRlièRe : 
ÉcOlOgie, enJeux De 
gesTiOn eT acTiOns De 
PRÉseRvaTiOn 

Pêche en ligne

PORTail eau & PhyTO 
En partenariat avec la FREDON AuRA, l’ARRA2 a présenté en visio au réseau Quali-EauRA, 

un outil gratuit en ligne, de consultation des résultats de la qualité des eaux superficielles 

et souterraines vis-à-vis des produits phytosanitaires. L’occasion pour les participants de 

manipuler ce logiciel en direct. Ils ont pu découvrir les modules graphiques et cartogra-

phiques qui permettent d’identifier les molécules phytosanitaires les plus fréquemment 

quantifiées sur une station de mesure, ainsi que leur évolution sur la période consultée.

LES MOMENTS FORTS DE L’ARRA² EN 2022

1er mars

10 février
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Pêche en ligne

l’uTiliTÉ sOciale

Pour semer les graines de l’expérimentation initiée en 

2018 par l’Agence de l’eau RMC sur l’Utilité Sociale 

des projets du grand cycle de l’eau, l’ARRA2 a organi-

sé une pêche en ligne qui a réuni une cinquantaine 

de gestionnaires. Cette pêche visait à comprendre 

comment la notion d’utilité sociale pouvait s’expri-

mer concrètement : quels en sont les bénéfices et 

comment évoluent les pratiques pour une meilleure 

prise en compte des dimensions sociales dans les 

travaux de restauration des milieux aquatiques ?

14 avril

RencOnTRe annuelle 
Des aniMaTeuRs De 

cOnTRaTs TeRRiTORiaux

bOuRg lasTic (63)
Une rencontre avancée au printemps pour concilier 

un mixte terrain/salle sous une météo clémente ! Les 

animateurs de Contrats Territorriaux ont pu échanger 

autour du bilan du bilan du contrat Chavanon en action, 

découvrir l’outil de suivi OCARHY et bénéficier d’un 

point d’actualités de l’Agence de l’Eau Loire Bretagne 

avant de partir visiter un chantier sur le terrain.

24 mars

Pêche en ligne 
biODiveRsiTÉ eT 
TRansveRsaliTÉ

fORMaTiOn Technique 
aiPR - Écully (69)

Pêche au cas PRaTique

visiTe De bilan Des OPÉRaTiOns Du 
PROJeT isèRe aMOnT

cROlles (38)
Le SYMBHI a proposé la visite du chantier de rena-

turation écomorphologique du projet intégré "Isère 

Amont" situé entre Grenoble et Chambéry. L’objectif 

de ce retour d’expérience s’est porté sur les actions qui 

ont permis de redonner de l’espace à la rivière : Recul 

et effacement de 14,3 km de digues, restauration écolo-

gique avec la création de 8 plans d’eau, reconnexion 

de 7 affluents et 1 seuil. Un travail titanesque mené par 

l’équipe en place et en phase d’aboutissement. Lors 

de deux journées complètes, 44 participants ont pu 

constater les premiers résultats écologiques de ces 

aménagements environnementaux  ! 

5 avril

12 avril

asseMblÉe gÉnÉRale

givORs (69)
Une rencontre en présentiel très appré-

ciée après deux AG en visio. L’équipe 

salariée, appuyée de deux membres 

du bureau, Héloïse Grimbert et Sylvain 

Willig, respectivement présidente et 

trésorier de séance par intérim a fait une 

présentation dynamique des rapports 

moral et financier et du nouveau 

programme. Ce fut un réel plaisir de se 

retrouver aussi nombreux autour du 

buffet. Merci aux quarante participants 

présents à nos côtés ! 

26 avril

8 avril

©
 SM

IR
IL
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Pêche au cas PRaTique

naTuRe en ville

GRENOblE (38)
Dans le cadre du réseau "Territoires Engagés pour 

la Nature", une trentaine d’agents de collectivités de 

toute la région se sont retrouvés à Grenoble pour un 

circuit à vélo afin de découvrir les actions "Biodiver-

sité" de la Ville de Grenoble. La diversité des actions 

présentées et le format convivial de cette journée ont 

été très appréciés par tous des participants !

2 et 3 mai

6 mai

Pêche au cas PRaTique

visiTe Du cenTRe D'analyse 
cOMPORTeMenTale Des OuvRages 

hyDRauliques (cacOh) 

lyOn (69)
Une visite de terrain dans… un hangar, ce n’est pas 

commun ! L’idée de cette visite avait germé il y a 

déjà plusieurs années... L’occasion des 85 ans de 

ce centre d’ingénierie et d’expertise a été saisie 

pour organiser l’évènement ! 26 participants se 

sont "émerveillés" face aux différents modèles 

physiques hydrauliques présentés, dont celui en 

cours de conception du torrent du Manival en Isère. 

L’équipe de la CNR nous a également fait découvrir 

l’ensemble des activités de ce site de surveillance 

des ouvrages et de suivi. 

fORMaTiOn Technique 
TRavaux en RivièRe : suivi De 

chanTieR, Techniques 
D’enTReTien eT De ResTauRaTiOn

vÉTRaz-MOnThOux (74)

10 mai

Pêche au cas PRaTique

TRavaux De MODeRnisaTiOn Du 
baRRage D’aubussOn

aubussOn D’auveRgne (63)
Une vingtaine de participants a pu prendre connais-

sance d’un projet reproductible, qui concilie, sur un 

barrage de taille moyenne, la production hydroélec-

trique et l’amélioration de la qualité du cours d’eau en 

respectant le débit naturel. Des travaux de moderni-

sation qui constituent un bel exemple pour faire face 

à l’impact de certains plans d’eau sur nos rivières. 

Merci à la Communauté de communes Thiers Dore et 

Montagne qui a proposé ce retour d’expérience.

Pêche au cas PRaTique

PRÉsenTaTiOn De la culTuRe 
Du chanvRe 

PiÉgROs-la-clasTRe (26)
Dans le cadre du réseau métier Quali-EAuRA, les 

animateurs ont souhaité échanger sur une culture à 

bas niveau d’intrant – intéressante pour la préserva-

tion de la qualité des ressources en eau – le chanvre. 

Lionel BARRAL nous a accueillis sur son exploitation 

pour expliquer les intérêts agronomiques de cette 

plante, l’itinéraire technique du semis à la récolte. Il a 

mis en avant les différents produits et leurs marchés 

locaux. L’après-midi, une présentation de la filière 

chanvre régionale a été effectuée par le bureau 

d’étude KARIBATI, pour préciser les marchés régio-

naux et leur potentiel de développement, notamment 

au niveau du bâtiment.

12 mai

Pêche au cas PRaTique

2e visiTe De bilan Des OPÉRaTiOns Du 
PROJeT isèRe aMOnT 

cROlles (38)
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13 mai
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JOuRnÉe Technique

gÉnie vÉgÉTal : ÉTaT De l’aRT, 
PeRcePTiOns eT seRvices 

ÉcOsysTÉMiques

Thyez (74)
Soixante-neuf participants se sont réunis sur deux 

jours pour s'informer et échanger sur le thème du 

génie végétal. Le premier fut consacré aux apports 

théoriques et des interventions en salle mettant en 

perspective les enjeux écologiques et sociaux de 

cette ingénierie en constante évolution. Lors de la 

seconde journée, les participants ont sillonné en 

bus la vallée de l’Arve pour explorer les pépinières 

du SM3A et observer des protections de berges. 

Deux journées très complémentaires, les visites de 

terrain faisant écho aux interventions du premier 

jour. À noter que cette journée n’aurait pu avoir lieu 

sans le soutien logistique du SM3A.

2 et 3 juin

fORMaTiOn Technique aiPR : 
c’esT aussi POuR les RivièRes !

3e sessiOn - gRenOble (38)

aTelieR : uTiliTÉ sOciale

bOuRgOin Jallieu (38)
L’ARRA2 accompagne les gestionnaires de milieux 

aquatiques qui souhaitent intégrer la notion d’Uti-

lité Sociale dans leurs projets. Cette démarche 

permet de donner de l’épaisseur aux projets et de 

favoriser leur ancrage dans le territoire. Appuyés 

sur des méthodes d’intelligence collective, les 

ateliers du 9 juin et du 16 juin à Clermont-Ferrand, 

ont permis à une dizaine de gestionnaires de 

milieux aquatiques de comprendre l’intérêt de 

cette démarche et d’envisager la façon de mobi-

liser cette approche comme levier facilitateur, 

voire déterminant de la mise en œuvre des projets 

concernés.

9 juin

14 juin

16 et 17 mai

JOuRnÉe Technique PaPi
eT RencOnTRe annuelle

Des aniMaTeuRs PaPi
 

alixan (26)
Cela fait plusieurs années que l’ARRA2 organise des 

journées sur la thématique inondation, en parte-

nariat avec la DREAL Auvergne Rhône Alpes, et 

plusieurs années également que les animateurs PAPI 

demandent à se retrouver pour échanger librement sur 

leurs problématiques quotidiennes.

En 2022, nous avons lié les deux : une journée tech-

nique ouverte à tous sur le thème "Cahier des 

charges PAPI 3" et une réunion, le lendemain, avec 

trente animatrices et animateurs, sur un format 

d'échange libre basé sur les retours d'expérience de 

chacun. Le soir, un groupe d’animateurs s’est retrouvé 

en ville pour un repas convivial ! 

19 et 20 mai

fORMaTiOn Technique

DialOgue TeRRiTORial

Myans (73)
Deux jours sous un soleil caniculaire en Savoie, pour 

échanger sur les outils spécifiques au dialogue territo-

rial, comprendre la structuration de cette approche et 

surtout la mettre en pratique en adoptant la posture de 

l’animateur du dialogue ! Un exercice pas si facile pour 

les quatorze apprenants, dorénavant parés pour leur 

prochaine démarche de concertation ! 

©
 SM

IR
IL
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RencOnTRe annuelle MÉTieR 
RÉseau quali-eauRa

 

chazelle (42)
Les membres du réseau Quali-EAuRA ont pu échan-

ger autour des pratiques agroécologiques de la ferme 

du Valfleury dans la Loire, installée en agriculture 

biologique et paysanne : pas de recours aux pesti-

cides, place prépondérante des prairies, intensification 

grâce au végétal, programme "haies champêtres"… 

mais aussi de l’accompagnement de ces projets par 

plusieurs acteurs locaux, dont le SIMA Coise. La 

structuration d’une filière de proximité respectueuse 

de l’environnement, avec l’exemple de la fromage-

rie Altermonts, a ensuite été abordée. Merci pour le 

partage et les délicieux fromages !

fORMaTiOn Technique

DÉcOuveRTe - haies :
les clÉs POuR agiR TechniqueMenT

sainT DOnaT suR l’heRbasse (26)

PlanTOns les gRaines Du 
RÉseau  !

L’ARRA2, fidèle à sa logique ascendante, 

recueille chaque année les demandes de ses 

adhérents, afin de construire un programme 

d’actions adapté aux besoins du réseau, en 

termes de connaissances, de formations, 

d'évolutions techniques ou réglementaires… 

Plusieurs outils sont aujourd’hui à disposi-

tion du réseau pour procéder à cette compi-

lation. En 2022, un webcafé a complété notre 

boîte à idées et nous a permis de discuter des 

besoins émergents. Les réponses apportées 

à ces demandes, peuvent prendre quelques 

mois à plusieurs années pour parvenir à 

poser des actions appropriées. Continuons 

ensemble à anticiper et à créer un programme 

adapté… On compte sur votre participation 

pour les prochaines années !

aTelieR uTiliTÉ sOciale

cleRMOnT-feRRanD (63)

16 juin

RencOnTRe annuelle 
Des Techniciens De RivièRes

sainT geRvais sOus MeyMOnT 
(63)

 30 juin et 1er juillet 

JOuRnÉe Technique

filièRes agRicOles exeMPlaiRes 
POuR PRÉseRveR la qualiTÉ De l’eau

givORs (69)
Les filières agri-alimentaires qui se développent dans 

les territoires à enjeu « eau » peuvent apporter des 

solutions exemplaires pour garantir des résultats sur 

la qualité des ressources en eau. Valorisation de l’agri-

culture biologique, mise en place d’appellations, déve-

loppement de cultures à bas niveau d’intrants… sont 

autant d’initiatives qui ont pu être présentées et discu-

tées lors de cette journée. L’importance du temps, 

l’articulation des différentes échelles, mais aussi l’éva-

luation des engagements vis-à-vis de la qualité de 

l’eau ont également été questionnées à travers ces 

retours d’expériences venus de toute la France.

23 juin

Encore une belle réussite pour cette réunion annuelle 

organisée cette fois-ci sur le territoire du Livradois 

Forez. Au programme : plantation de résineux en 

milieux humides, restauration et renaturation de cours 

d’eau et de zones humides… 

Les réunions de techniciens, ce sont des visites, mais 

c’est aussi des petits « à côté » qui font la renommée 

de ces rencontres : nuits en bungalow, pétanque sous 

la pluie, météo hivernale en juillet. Mention spéciale 

pour le pamplemousse crevette mayonnaise dont tout 

le monde se souviendra longtemps qui a permis de 

compenser par le rire "l’imperfection" des repas !

Un grand merci à Marc CLADIERE, Sébastien BRET et 

Benjamin FAYE pour l’accueil et les visites commentées. 

27 et 28 juin

22 juin
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1Re RencOnTRe Des Élus :
PRÉvenTiOn Des inOnDaTiOns

Une première pour l’ARRA2  ! À la demande du Syndicat 

Isérois des Rivières-Rhône Aval (SIRRA), l’association 

organisait en septembre, une rencontre sur le terrain et en 

salle avec des élus de bassin  ! Un partage d’expérience 

très apprécié, pour comprendre les systèmes d’alerte de 

crue et prévenir les risques inondation. 

Cette journée a été possible grâce à l’accueil du Syndicat 

de Rivières Brévenne-Turdine (SYRIBT) et celui du Syndi-

cat de Mise en valeur, d’Aménagement et de Gestion du 

Bassin Versant du Garon (SMAGGA) qui ont présenté 

les multiples actions mises en place sur leur territoire ces 

dernières années. Un programme riche et inspirant pour 

ces vingt participants motivés  ! 

Pêche au cas PRaTique

visiTe Du nOuveau 
baRRage De POuTès 

alleyRas (43)
Après la visite du barrage d’Aubusson (63) en mai 

2022, une trentaine de participants ont eu la chance 

d’accéder au Nouveau Poutès, exemple de projet 

qui a su s’adapter pour répondre à la fois à des enjeux 

écologiques et économiques grâce à la mise en œuvre 

de l’intelligence collective.

 20 octobre

aTelieR D’accOMPagneMenT 
ÉlabOReR eT MeTTRe en œuvRe 

un Plan De vÉgÉTalisaTiOn à 
l’Échelle De sa cOllecTiviTÉ 

lyOn (69)
Au service des projets de trois collectivités locales 

de la région - la Communauté de Communes Porte 

de DrômArdèche (07), les communes de Saint-Ju-

lien-en-Genevois (74) et Belleville-en-Beaujolais (69), 

cette matinée d’intelligence collective s’est déroulée 

en présence d’experts et d’agents des différentes 

collectivités. Jusqu’où planifier sa végétalisation ? 

Comment travailler en transversalité avec l’ensemble des 

services  ? Quelles essences mobiliser  ? Où trouver des 

financements ? Autant de sujets à l’ordre du jour de cet 

atelier riche en échanges et en partage d’expériences  !

30 août

23 sePtembre

Pêche au cas PRaTique 
ResTauRaTiOn De

 la cOnTinuiTÉ 
ÉcOlOgique eT TheRMique

chavannes (26)

6 octobre

cOnfÉRence Technique 
sfnaTuRe - Ten

avec le ceReMa

27 sePtembre

Toute l’équipe est à 

votre disposition pour 

construire un programme 

sur mesure qui réponde à 

la demande de vos élus !

E
N

G
A

GÉS POUR LA N

ATU
R

E

TERRITOIRES

RencOnTRe annuelle

 Des aniMaTeuRs sage
Seize animateurs se sont retrouvés en distanciel pour 

échanger sur le thème de la "gestion de crise" après 

un été marqué par la sécheresse… Bilan et consé-

quences ? Solutions à court et long terme ? Quelles 

leçons en tirer ? Et quelle communication adaptée ? 

Autant de questions qui ont ponctué les retours d’ex-

périence présentés par le SR3A et le SMRD.

29 sePtembre
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fORMaTiOn Technique 
le casTOR D’euROPe

TRePT (38)
Le castor… un allié pour la Gemapi ! Un adage validé 

lors de la formation sur le castor d’Europe animée par 

LoParvi et la Communauté de Communes des Balcons 

du Dauphiné. Une occasion pour l’ARRA2 d’accueil-

lir dix participants, dont six nouveaux membres dans 

le réseau ! Une journée pédagogique très instructive, 

qui permet de mieux comprendre les bénéfices de sa 

présence sur les cours d’eau et d’anticiper ses impacts 

pour mieux les gérer… Un grand merci aux formateurs 

pour la qualité de leurs présentations.  

1er décembre

9 décembre

Pêche en ligne - gÉORivièRe

OuTil OPen sOuRce De gesTiOn 
eT De suivi Des cOuRs D’eau

Cette action a été proposée et réalisée par Thomas 

MAGNIN-FEYSOT du Parc Naturel du Haut-Jura. 

Pêche au cas PRaTique

ReMise à ciel OuveRT D’un

Ruisseau De Plaine "le celeT" 

lignaT (63)
L’ARRA2 a accueilli vingt-quatre participants sur le 

territoire du Syndicat Mixte des Vallées de la Veyre et 

de l’Auzon (SMVVA). À cette occasion, les travaux de 

restauration hydromorphologiques réalisés sur leur 

territoire ont été présentés : mise à ciel ouvert d’une 

portion d’environ 100 mètres avec reformation d’un lit 

méandriforme, plantation de ripisylve, creusement de 

mare et ouverture d’un cheminement piéton jusqu’à 

une curiosité locale… la Gargouillère !

15 novembre

JOuRnÉe Technique 
TRansPORT sOliDe eT 

RechaRge sÉDiMenTaiRe

Pinay (42)
La diversité d’intervenants (expert, chercheur, chargé 

de mission, chef de projet) réunis lors de cette journée 

a permis à une soixantaine de participants de mieux 

connaître ce phénomène complexe, de le caractériser 

et d’aborder particulièrement la question de la recharge 

sédimentaire au travers de retours d’expériences variés. 

8 novembre

29 novembre

PROgRaMMaTiOn 2023

Vous êtes de plus en plus nombreux à répondre à notre 

appel chaque année et à vous impliquer dans la construc-

tion du programme d’activité. Nous vous en remercions 

au nom de tous les bénéficiaires. 

Voici les thèmes retenus pour  les journées techniques  

2023 :

1. Restauration des milieux aquatiques et prévention 

des inondations

2. Gestion de la ripisylve et du bois mort

3. Restauration et entretien des zones humides

4. Continuité écologique : de l’effacement de petits 

ouvrages transversaux à des projets intégrés

5. Agir sur le foncier agricole pour protéger la quali-

té des eaux (Quali-EAuRA)

La programmation de huit pêches aux cas 

pratiques sur la continuité, la restauration, la biodi-

versité et les habitats, les travaux et l’ingénierie et de 

quatre pêches en ligne (digital)

L’animation des rencontres annuelles "métiers" : les 

techniciens de rivière, les animateurs de contrat territo-

riaux, les animateurs de SAGE, les animateurs PAPI. 

L’animation du réseau Quali-EAuRa

L’animation du réseau Territoires Engagés pour la 

Nature

La réalisation du Podcast "Le son de l’eau"

Le montage du projet "Eau Ville Nature"

En complément de ce programme d’action « classique », 

l’ARRA2 poursuit l’organisation de formations des profession-

nels de l’eau et de la biodiversité !

Pêche en ligne

sysMa
OuTil web De suivi

Des Milieux aquaTiques

Cette année, deux pêches en ligne ont été consa-

crées aux outils SIG de suivi des milieux aquatiques : 

SYSMA et Géorivière. Pour SYSMA, Sébastien 

RENOU de l'EPTB Sèvre Nantaise a passionné 

quatre-vingt-six participants   !
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L’ARRA2 accompagne depuis son origine le dévelop-

pement des métiers de l’eau et s’attache à promouvoir 

l’emploi dans ce domaine. Plusieurs études métiers 

ont été publiées depuis 2004, enrichies d’un référen-

tiel emploi-salaire en 2016. 

Cette année 2022 a été l’occasion de mener une 

nouvelle étude autour des métiers de la gestion des 

milieux aquatiques et de l’eau grâce au travail de 

Perrine GANIER, en stage puis en CDD à l’ARRA2 sous 

l’encadrement de Nicolas VALÉ. 

Une large diffusion de cette enquête et le relais en 

ligne par le biais des Réseaux Rivières a permis de 

donner une ampleur nationale à cette étude. 

Ainsi, ce sont plus de 650 réponses complètes au 

questionnaire qui ont été obtenues, dont le tiers sur le 

territoire Auvergne-Rhône-Alpes ! 

Cette importante masse de données nous a donné du 

fil à retordre… Son analyse nous permet aujourd’hui, 

d’avoir une vision très large des métiers du domaine 

de la gestion des milieux aquatiques et de leur évolu-

tion ! Un grand merci à tous les professionnels qui ont 

joué le jeu et pris le temps de répondre ! 

Mais les métiers ne peuvent pas se résumer à des 

chiffres… C’est pourquoi vingt-cinq témoignages de 

professionnels de profils diversifiés (Poste, structure 

employeuse, ancienneté), représentatifs du réseau 

de l’ARRA2, ont été recueillis par Perrine lors d’entre-

 » UNE ANNÉE dE cONSTRUcTION !
L’ARRA2 et ses partenaires ont poursuivi l’élaboration 

d’un projet ambitieux sur l’eau et la biodiversité en 

ville  : le projet Eau Ville Nature.

Ce projet de recherche-action associe une diversité de 

partenaires dont le but est de travailler en interdiscipli-

narité autour de projets de restauration de cours d’eau 

en milieu urbain portés par des collectivités (sites 

démonstrateurs). L’un des objectifs est notamment 

d’associer au maximum la population riveraine et les 

usagers à la construction des projets, afin de s’assu-

rer de leur utilité sociale et de leur durabilité. Ces sites 

démonstrateurs auront pour vocation d’alimenter des 

travaux de recherche sur les volets environnemental 

et sociologique et à essaimer à l’échelle régionale et 

nationale pour inciter d’autres collectivités à s’engager 

dans ce type de projets d’actualité dans le contexte de 

changement climatique.

 ENQUÊTE SUR LES MÉTIERS DES GESTIONNAIRES 
DE MILIEUX AQUATIQUES 

TÉMOIGNAGES dE 
pROfESSIONNElS !25

RÉpONSES AUx
qUESTIONNAIRES 

650

tiens semi-directifs. Une énorme ressource qui permet 

de compléter les données chiffrées et, parfois, de les 

illustrer. Difficile de tout exploiter ! Il nous aurait fallu 

300 pages pour cela… Ces échanges en face à face 

ont permis d’approfondir l’échange avec les membres 

du réseau… Une nouvelle étape dans la vie de notre 

association ! De nouveau, un grand merci aux profes-

sionnels qui ont accepté de répondre à nos questions !

Alors, que trouverez-vous dans cette étude ? Vous 

aurez accès à un large panel d’éléments décrivant les 

différents types de postes de la gestion des milieux 

aquatiques dans la fonction publique territoriale (direc-

teur et responsable de service, chargé de mission et 

d’étude, animateur, technicien rivière) : âge, genre, 

niveau de formation, statut, cadre d’emploi, rémuné-

ration (salaires, primes, avantages), missions et, enfin, 

compétences… Bref, des éléments utiles pour se posi-

tionner dans son métier, envisager une évolution de 

poste, négocier avec son employeur, envisager un 

recrutement et une fiche de poste… 

Enfin, comment mener une étude métiers en 2022 

sans faire un point sur l’influence de la compétence 

GEMAPI sur les métiers et les postes ? C’est ce que 

nous avons essayé de faire dans une dernière partie. 

Cette étude sera publiée courant 2023 et sera dispo-

nible sur le site de l’ARRA2. Nous espérons qu’elle vous 

sera utile dans votre carrière !

L’année 2022 a été consacrée à 

la poursuite de l’élaboration du 

projet avec les partenaires. 

En fin d’année, une offre de 

coopération a été commu-

niquée aux collectivités de 

la région, afin d’identifier les 

sites démonstrateurs souhai-

tant s’engager dans la démarche. 

Cette offre fixe les critères de sélection des projets 

locaux et détaille les grands axes du projet. Un logo 

afin d’identifier le projet a également été réalisé.

L’année 2023 devra permettre de finaliser le lancement 

du projet, via notamment la recherche de financements.

PROJET STRUCTURANT "EAU VILLE NATURE"
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sÉbasTien  
bReT

PNR LivRadois 
FoRez (63)

fRançOis 
DelORMe

st ÉtieNNe

MÉtRoPoLe 
(42)

flORa 
guillOux

L’oNde 
(73)

PeRRine

bROusT
FRaNce 
digues (38)

Julien

DuMOuTieR
vaLeNce RoMaNs

aggLo (26)

ROMain

PiTRa
sM3a
(74)

heRvÉ
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MÉtRoPoLe 
de LyoN (69)

ÉTienne 
gRÉs

ePage LoiRe

LigNoN (43)

caROline

zaneTTi
aRBeau -
soLutioNs (13)

ÉRic

DeDOnDeR
FLoRe Haie 
FauNe (38)

hÉlOïse

gRiMbeRT
cFPH 
ÉcuLLy (69)

eMManuelle

TachOiRes
siRRa 
(38)

lucille

DelacOuR
syMBHi 
(38)

fRÉDÉRic

gRuffaz
eau et 
teRRitoiRes (38)

sylvain

willig
setec

HydRatec (69)

Les élus du conseil d’administration de l’ARRA2 jouent un rôle essentiel dans le fonctionnement de l’association. 

Ils pilotent la stratégie à court, moyen et long terme et sont garants de sa pérennité. La contribution bénévole des 

administrateurs est évaluée à 153 jours en 2022.

En 2022, l’équipe des administrateurs est heureuse de témoigner d’une évolution particulièrement remarquable  

et de la consolidation d’un réseau d’acteurs professionnels de l’eau toujours très mobilisé ! Toute l’équipe de 

l’ARRA2 s’est engagée dans une bonne dynamique dès le début d’année, qui s’est poursuivie jusqu’en décembre 

avec la planification de quarante-trois évènements dont la majorité s’est déroulée sur le terrain. Le conseil d’admi-

nistration se réjouit notamment de la réponse apportée aux besoins exprimés par les élus de bassin avec la mise 

en place d’un "safari" sur la thématique des inondations. 

Notre équipe salariée se déploie aussi et continue d’acquérir des compétences au fil de l’eau… Cette année, la 

priorité a été donnée à une formation longue dédiée au "Leadership" dont Nicolas VALÉ a pu bénéficier. Cela 

représente plus de cent heures de travail réparties sur l’année, qui lui ont permis d’améliorer son management et 

la vie de l’équipe. En tant que membres du conseil d’administration, nous nous sommes volontiers prêtés à l’expé-

rimentation de jeux d’animation de groupes proposés lors de nos rencontres. Ils ont pour but de faciliter la circu-

lation de la parole avec différents "brises glace", afin de mieux se connaître et travailler ensemble. Nous sommes 

fiers de participer à cette belle aventure collective !

& LES 9 SALARIÉSLES 15 MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

naThalie PeRRin
assistaNte de gestioN

lauRa JanDRau
assistaNte adMiNistRative

Évelyne MOnTagnOn
cHaRgÉe de MissioN 

LoiRe BRetagNe

2003

nicOlas VALÉ
diRecteuR adjoiNt

2007

2010

2019

MaRTin bÉ
cHaRgÉ de MissioN 

teN

2017

2010

chlOÉ RenOuaRD
cHaRgÉe de MissioN 
RMc & FoRMatioN

2021

sOlène senÉe
cHaRgÉe de MissioN

QuaLi-eauRa

2021 2022

PeRRine ganieR
cHaRgÉe de MissioN 

Étude MÉtieRs

Julien biguÉ
diRecteuR
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LES ÉLUS PARLENT AUX ÉLUS…L’ARRA² : UN RÉSEAU AU SERVICE DES PROFESSIONNELS

L’ARRA2 est un fabu-
leux levier d’actions 
sur les territoires. 
L’association est 
au cœur des défis 
écologiques devant 
nous : insuffler aux 
acteurs motivés, l’envie de 
porter de bonnes idées en faveur de l’envi-
ronnement. Elle véhicule, avec efficacité et 
pertinence, les exemples vertueux auprès 
des collectivités, des graines précieuses qui 
deviendront les projets ambitieux et transfor-
mateurs de demain.  

L’Agence de l’eau Rhône-Méditerranée-Corse 
fait régulièrement appel aux compétences 
et à l’inventivité de l’ARRA2 pour déployer les 
enjeux de l’eau et de la biodiversité au plus 
près du terrain. Sa connaissance croisée des 
collectivités et des enjeux techniques répond 
avec justesse aux besoins des structures, tant 
sur la forme que sur le fond. Les journées 
techniques qu’elle organise en sont le reflet 
et sont des relais positifs pour œuvrer vers 
la transition écologique. L’animation des 
réseaux thématiques qu’elle pilote, notam-
ment celui sur les captages d’eau potable, est 
à l’image de l’association : humaine, engagée 
et facile. Ses élus et ses agents ne ménagent 
pas leurs efforts. Efforts qui paient. Ils créent 
du lien, attisent l’inspiration, font naître l’ambi-
tion dont nous avons tant besoin.

"

nicOlas alban
directeur de la délégation territoriale de 
lyon - agence De l’eau RMc

J’ai connu l’ARRA2 en intégrant, en 2016, 
le SM3A qui en est membre depuis 
longtemps…

Ce qui m’a rapidement marqué à l’ARRA2, 
c’est l’accès à une grande richesse de 
connaissances liées aux métiers de l’eau, 
ainsi que la possibilité de rencontrer de 
nombreux professionnels de l’eau issus 
d’horizons variés. Il est aussi primordial de 
sortir de son contexte quotidien et d’aller 
rencontrer d’autres acteurs confrontés aux 
mêmes problématiques et c’est l’avantage 
d’intégrer ce réseau. En plus, il y a toujours, 
dans les évènements de l’ARRA2, une excel-
lente ambiance tout en conservant un sens 
du professionnalisme pertinent.

En 2021, j’ai proposé ma candidature au CA, 
car en tant que référent génie végétal au 
SM3A avec de nombreuses actions expéri-
mentales en cours, je souhaitais pouvoir :

• apporter des informations et retours d’ex-
périences intéressants dans la program-
mation d’évènements ;

• soutenir l’association et contribuer à ses 
actions ;

• passer des moments humains agréables 
autour de la thématique qui nous relie.

ROMain PiTRa
technicien de rivière 

sM3a ePTb aRve (74) "

Tout naturellement, nous nous sommes tournés vers l’ARRA2, dont le cœur de métier est la 
mise en réseau des acteurs de la gestion des milieux aquatiques. Notre demande était 
basée sur une assistance dans l’organisation d’une journée dédiée aux élus et axée sur le 
partage d’expériences. Une rencontre a été programmée avec deux structures de bassin 
versant, le SMAGGA et le SYRIBT. Un échange approfondi avec les élus référents de ces 
deux syndicats de rivières a mis en lumière leurs choix stratégiques, en termes d’informa-
tion et à propos des systèmes d’avertissement aux crues. Elle a permis aux élus du SIRRA 
de comprendre le fonctionnement de chacun. En salle et sur le terrain, ils ont pu prendre 
connaissance des actions engagées par ces deux collectivités pour la prévention contre les 
inondations : réseau de mesure, aménagements de protection contre les inondations, etc. Le 
programme était riche, varié et totalement adapté à notre demande ! Je remercie donc l’ARRA2 
pour son travail et pour l’organisation de cette journée "Safari" où les élus parlent aux élus ! 

Le SIRRA a pu découvrir de nouveaux territoires et de nouvelles façons de faire sur le thème 
de la surveillance et de la prévention des crues et des inondations avec des approches diffé-
rentes, en adéquation avec les territoires et les attentes exprimées.

"

eMManuelle TachOiRes
administratrice de l’arra2 et chargée de mission inondation au 
synDicaT isÉROis Des RivièRes-Rhône aval (siRRa - 38)

fRanck POuRRaT
Président

synDicaT isÉROis Des RivièRes-Rhône aval (siRRa - 38)

Une journée innovante et essentielle pour comprendre certains 
process. Tout d’abord l’organisation et la logistique de cette journée 
étaient parfaites, transports, timing, visites, conférences, échanges, 
repas, tout était réussi. Les partages d’expériences sur la gestion 
du réseau de surveillance étaient très intéressants. Les visites des 
systèmes d’endiguements et du barrage écrêteur de crues particu-
lièrement parlant pour nous, élus, qui n’avions jamais vu ces systèmes 
de protection.

"Je remercie toute l’équipe 
des salariés ainsi que 
les membres du CA 
de m’avoir accueilli et 
pour la qualité du travail 
fourni.

Le SIRRA est en train de se structurer et s’organise pour mettre en place 
un réseau de surveillance aux crues… mais c’est un sujet complexe et 
technique qui nécessite de la part des élus du syndicat une appro-
priation importante avant de faire des choix stratégiques. De là est 
née l’idée de faire connaître aux élus du SIRRA, ce que d’autres struc-

tures de bassin versant réalisent sur leur territoire… « Aller voir ailleurs 
comment ils ont procédé et faire des choix éclairés ! »
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LES CHIFFRES CLÉS EN 2022

 » lES pROdUITS d’ExplOITATION

L’exercice 2022 est marqué par une activité qui bat son plein ! 

Les chiffres parlent d’eux-mêmes avec +29  % de produits par 

rapport à l’an dernier !

L’association du présentiel et du distanciel nous a permis 

d’approfondir des sujets techniques complexes, en limitant 

l’impact sur la planète. Ainsi, 5 journées techniques ont été 

réalisées cette année, 11 pêches aux cas pratiques, elles-

mêmes complétées par 7 pêches en ligne. L’ensemble de 

ces actions constitue le cœur de notre activité associa-

tive et représente 17 565 € de recettes. Elles s’inscrivent 

dans la catégorie des "prestations". Pour rappel, ces recettes 

viennent compenser la part des dépenses non subvention-

nées associée à ces actions et indispensable pour équilibrer 

notre budget. 

Dans la même catégorie et pour la troisième année consé-

cutive, l’ARRA2 développe le volet "Formation". Ainsi, nous 

répondons à une demande spécifique de plus en plus pointue 

et augmentons notre part d'autofinancement pour gagner en 

autonomie financière. Au total, 7 formations se sont déroulées 

sur l’ensemble du territoire AuRA pour 50 055 € de presta-

tion. Deux prestations externes complètent ce tableau, dont 

une commandée par les élus du SIRRA (38) et une seconde 

commandée par l'IRMa pour un montant total de 5 900 €.  

 » lES chARGES d’ExplOITATION 

Charges 
externes
58 370 €

12 %3 %
Autres 

charges
12 499 €

9 %
Frais de 

fonctionnement
40 363  €lES dÉpENSES

467 710 €
+39 %

Charges de 
personnel
356 477 € 

76 %

Prestations
73 520 €

15 %
Subventions

318 963 €

67 %

Cotisations 
76 550 € 

16 %

lES RESSOURcES

475 728 €
+29 %

Transferts de 
charges 
6 237 €

& Autres 
produits

459 €

1 %

Nos partenaires financiers, sont satisfaits du travail d’anima-

tion accompli et continuent d’accompagner l’ARRA2 dans son 

évolution. Un grand merci pour leur soutien ! 

AdhÉSIONS 2022... UN dÉfI 
RElEVÉ  ! 
Les cotisations suivent la même courbe de croissance et 

dépassent de +16 % les objectifs annuels. Encore un nombre 

d’adhérents record qui s’engage à nos côtés. Merci à tous ! 

Les dépenses sont incontestablement en hausse du fait de la 

reprise du présentiel et des frais qu’il implique. Rien d’anormal 

concernant les dépenses externes et les frais de fonctionne-

ment, mais plutôt un rebond et un retour à une dynamique 

que nous avions connue en 2019 et début 2020, ce qui est 

plutôt positif ! L’ARRA2 continue à renouveler son parc de petits 

matériels et logiciels pour un montant de 3 000 €, majoritaire-

ment immobilisé.

L'augmentation des dépenses est surtout relative aux charges 

de personnel, avec pour la première fois une équipe de neuf 

salariés pour relever les défis riches et variés ! L’année est 

marquée par une augmentation globale des salaires au 

1er janvier 2022, comprise entre 6 % et 14 % selon les postes. 

Une prime a également été accordée à chaque salarié en fin 

d’année. Elle est proportionnelle au temps de travail pour un 

montant global de 10 825 €. 

C’est une belle rétribution et reconnaissance de la part du 

conseil d’administration qui a souhaité féliciter l’équipe, tout 

en prenant en compte l’inflation. En conséquence, l’ARRA2 

est redevable de la taxe sur les salaires qui s’élève à 2 949 €. 

LE BILAN FINANCIER SIMPLIFIÉ

 » 31 % dE pART d’AUTOfINANcEMENT !
Le tableau ci-dessous est une photographie de la situation financière de l’ARRA2 au 31 décembre 2022.

Les comptes attestent de la consolidation de la trésorerie. Nous constatons ainsi une diminution des créances (avances de 

subventions et règlements de factures en attente) et un abaissement des dettes (fin du remboursement de l'emprunt lié au 

besoin en trésorerie contracté en 2018 et réduction des dettes fiscales) rattachées à l’exercice 2022. 

L’ARRA2 maintient son équilibre financier et conserve une part d’autofinancement nécessaire à une gestion sereine. 

Nous gardons notre cap vers l’objectif des 40 % et remercions l’engagement de nos adhérents sans qui cet objectif ne 

serait pas envisageable. 

Dans les années à venir, l’ARRA2 sera amenée à repenser son modèle économique pour répondre à la réglementation 

fiscale dès lors que les produits issus d’une activité de formation, donc entrant dans le champ concurrentiel, dépassent le 

plafond de 73 518 €. Nous serons alors dans l’obligation de mettre en place une comptabilité adaptée qui tiendra compte 

de ces recettes, incluant une déclaration fiscale spécifique avec paiement de TVA. En attendant, cette année encore, nous 

restons en deçà du seuil avec un total de 50 055 € d'activités lucratives "accessoires" et 26 465 € de participation aux jour-

nées techniques n'entrant pas dans le champ concurrentiel.

 » 2022... UNE bEllE cROISSANcE !
1. Une hausse de + 46 % de recettes liées à l’activité de formation et prestation.

2. Une croissance de + 5 % du nombre d’adhérents et une part des cotisations et dons de + 11 %.

3. Un soutien renouvelé de nos financeurs et une augmentation du programme d’activités subventionnées de + 30 %.

4. Une stabilisation des dépenses liées à l’activité par rapport à notre année de référence antérieure à 2020.

5. Des investissements raisonnés en matériel pour renouveler notre équipement informatique et outils numériques.

6. Une réévaluation des salaires et une augmentation globale de la masse salariale.

7. L’acquisition de nouvelles compétences au sein de l’équipe des salariés.

A noter : Le résultat excédentaire, la croissance positive des produits et la baisse de la dette, attestent d’une gestion saine 

de l’association, qui tend à sécuriser la trésorerie en augmentant le besoin en fonds de roulement et à rendre pérenne 

l’activité tout en valorisant le travail des salariés.

Les frais de fonctionnement augmentent de 27.5 % en 2022. 

Ils incluent notamment des frais de formation importants et 

constituent ainsi un investissement sur l'avenir. Ils restent d'an-

née en année très maîtrisés.
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LES ADHÉRENTS QUI SOUTIENNENT L’ARRA² EN 2022

Origine des adhérents 
de l’ARRA2 en 2022

AdhÉRENTS EN 2022 !
312

ACHARD Julien

ALP Maria

ANIEL Julie

AVENAS Muriel

BAILLY Loïc

BARBIEUX Lucas

BARRY Renaud

BENOIT Virgile

BERTHELOT Marie

BESSON Stéphanie

BLANC Jean-Marie

BLANCHARD Joanny

BLANCHER Philippe

BONE Jean-Michel

BORDAGE Edith

BOUDIN Guillaume

BOUNAMOUS-DAUBLAIN 
Frédéric

BOUVET Ellynn

BRUYÈRE Éric

BURDIN Marie

CACHOT Betty

CAILLEBOTTE Philippe

CALTRAN Hervé

CARRIER Gaëlle

CATZ Naïma

CHARRIER Gwenaëlle

CHEVAL Hélène

CORMON Théo

CORNELOUP Aloïs

CORNUT Sylvain

COSSIN Marc

COTTET Marylise

COURTY Stéphanie

CREMILLE Léon-Etienne

CROUZET Marie-Martine

DE BOUVIER Hubert

DELAGE Valérie

DELHOMME Denis

DHURLABORDE Alice

DRAPEAU Guillaume

DROIN Thierry

DUMOUTIER Julien

DUPLAN Alain

FAGOT Cédric

FARGOT Grégoire

FOMBONNE-ROUVIER 
Florence

FOURNIER Maïté

FREY Sara

FRIEDRICH Thierry

FRUGET Jean-François

GABER Carole

GADIOLET Pierre

GALLIEN Élisabeth

GARRIGOU Rémi

GEFFROY Sixtine

GENESTE Laurent

GERBER Caroline

GHIDINI Stéphane

GIOL Stéphan

GIRARD Didier

GORRE-MATILLON 
Stéphanie

GRIMBERT Héloïse

GUERIN Stéphane

GUIONNET Adrien

HAMONET Vincent

HUCLIN Adeline

JAGER Luc

JOSSERAND Yveline

JOURDAIN Noémie

JOURDAN Emeline

JOURDAN Vincent

LAFARGE Nicolas

LASCIOUVE Frédéric

LE GUEN Yoann

LEGER Laetitia

LEMAITRE Sylvain

LOESEL Renaud

LOUIS Mathias

LUQUE Oihana

LYSIMAQUE Maguy

MALARET Laurence

MALLET Jean-Paul

MAREY Pierre

MARTIN Claire

MAYNARD Margaux

MERLO Aurélien

MESLIER Sylvain

MESSAS Lionel

MIGAYROU Pierre

MOREL Françoise

MOREU Elsie

OBSTANCIA Jean

OROSZ Patrick

PACINI Giulia

PARDO Jean-Marc

PASQUALI Thomas

PATTEE Éric

PEKLO Klaus

PERIN Marie

PIOT Yves

PROMPT Philippe

PROST Alice

QUETTIER Lise

RAPENNE Fabien 

REMON Esteban

RENOU Emmanuel

REYGROBELLET 
Jean-Philippe

REZELMAN Tanguy

RICOL Dominique

RIME Julien

ROCHET Isabelle

ROGER Pauline

RUFFION Julie

SALASCA Mathieu

SCHOOFS Emilie

SENE LACOMBE Paulin

STAERCK Jean-François

SUDRES Marion

THEVENET Grégoire

THEVENOT Anne

THICOIPE-IRRMAN Céline

THIOLLIER Joseph

THIZY Thomas

TOMSON Thomas

TOURNIER Nicolas

TREMOULET Joël

TRIBOULET Jean-Pierre

TRUJILLO Diana

VERSANNE-JANODET 
Sébastien

VEYRON Laurence

VIGUIER Pierre-Etienne

WEROCHOWSKI Antoine

ZANETTI Caroline

AdhÉRENTS
pERSONNES phySIqUES 133
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>> 94 COLLECTIVITÉS GESTIONNAIRES DE BASSIN VERSANT ! 

 » hAUTE lOIRE

Communauté d’Agglomération du Puy-en-Velay

EPAGE Loire-Lignon

 » pUy-dE-dôME
Agglo Pays d’Issoire - Service Environnement

Clermont Auvergne Métropole

Communauté d’Agglomération Riom Limagne et Volcans (RLV)

Communauté de Communes Billom Communauté

Parc Naturel Régional des Volcans d’Auvergne (PNRVA)

Parc Naturel Régional Livradois-Forez (PNRLF)

Syndicat Mixte de la Vallée de la Veyre et de l’Auzon (SMVVA)

 » RhôNE

Communauté de Communes Saône Beaujolais

Métropole de Lyon 

Syndicat d’Aménagement et de Gestion de l’Yzeron, du Ratier et du Charbonnières (SAGYRC)

Syndicat de Mise en valeur, d’Aménagement et de Gestion du Bassin Versant du Garon (SMAGGA)

Syndicat de Rivières Brévenne-Turdine (SYRIBT)

Syndicat Mixte d’Assainissement et d’Aménagement de la Vallée de l’Ozon (SMAAVO)

Syndicat Mixte des Rivières du Beaujolais (SMRB)

Syndicat Mixte du bassin de l’Azergues (SMBVA)

Syndicat mixte du Gier Rhodanien (SyGR)

Syndicat Mixte du Rhône, des Îles et des Lônes (SMIRIL)

Syndicat Mixte pour l’aménagement et la gestion de l’île de Miribel Jonage (SYMALIM)

 » SAVOIE
Assemblée du Pays Tarentaise Vanoise (APTV) 

Comité InterSyndical pour l’Assainissement du Lac du Bourget (CISALB)

Communauté de Communes Les Versants d’Aime

Communauté de Communes Val Vanoise (CCVV)

Syndicat du Haut-Rhône (SHR)

Syndicat du Pays de Maurienne (SPM)

Syndicat Mixte du Bassin Versant Arly (SMBVA)

 » hAUTE SAVOIE

Communauté de Communes des sources du lac d’Annecy (CCSLA)

Communauté de Communes du Genevois

Grand Annecy

Syndicat de Rivières les Usses (SYR'USSES)

Syndicat Intercommunal d’Aménagement du Chablais (SIAC)

Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Arve et de ses Affluents (SM3A) - EPTB Arve

Syndicat Mixte du Lac d’Annecy (SILA)

Syndicat Mixte Interdépartemental d’Aménagement du Chéran (SMIAC)

Thonon Agglomération
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 » AIN

Communauté de Communes de la Côtière (3 CM)

Communauté de Communes de la Dombes

Communauté de Communes Dombes Saône-Vallée (CCDSV)

Pays de Gex Agglo

Syndicat de la Rivière d’Ain Aval et de ses Affluents (SR3A)

Syndicat des Rivières Dombes Chalaronne Bords de Saône (SRDCBS)

Syndicat du Bassin Versant de la Reyssouze (SBVR)

Syndicat Mixte Veyle Vivante (SMVV)

 » AllIER

Communauté d’agglomération de Vichy Communauté

Commune d’Arfeuilles

Syndicat Mixte d’Aménagement de l’Allier (SMAA)

 » ARdÈchE

ARCHE Agglo (d’Ardèche en Hermitage) 

Communauté de Communes Privas Centre Ardèche (CAPCA)

Syndicat Mixte du Bassin Versant du Doux

Syndicat Mixte EPTB Ardèche

Syndicat Mixte Eyrieux Clair

 » cANTAl

Communauté d’Agglomération du Bassin d’Aurillac (CABA)

Communauté de Communes Sumène Artense 

Saint-Flour Communauté

Syndicat Interdépartemental de Gestion de l’Alagnon et de ses affluents (SIGAL)

 » dRôME
Communauté de Communes Porte de DROMARDECHE

Syndicat Mixte de la Rivière Drôme (SMRD)

Syndicat Mixte d’Eygues en Aygues (SMEA)

Syndicat Mixte du Bassin du Roubion et du Jabron (SMBRJ)

Valence Romans Agglo (VRA)

 » ISÈRE

Communauté d’Agglomération Porte de l’Isère (CAPI)

Communauté de Communes du Grésivaudan

Communauté de Communes les Balcons du Dauphiné

EPAGE Bourbre

Grenoble Alpes Métropole 

Syndicat Interdépartemental d’Aménagement du Guiers et de ses Affluents (SIAGA)

Syndicat Isérois Rivières-Rhône Aval (SIRRA)

Syndicat Mixte des bassins hydrauliques de l’Isère (SYMBHI)

 » lOIRE

Charlieu Belmont Communauté

Loire Forez Agglomération

Saint-Etienne Métropole

Roannaise de l’eau - Syndicat du cycle de l’eau

Syndicat Interdépartemental Mixte à la carte pour l’Aménagement de la Coise (SIMA Coise)

Syndicat Mixte d’Aménagement et d’Entretien Loise Thoranche (SMAELT)

Syndicat Mixte des rivières du Sornin et de ses Affluents (SYMISOA)
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 » lES 53 bUREAUx d’ÉTUdES ET ENTREpRISES

 » ET hORS AUVERGNE-RhôNE-AlpES

Communauté de Communes Marche et Combraille en Aquitaine (23)

Communauté de Communes du Pays Gentiane (33) 

Communauté d’Agglomération Hérault Méditerranée (34)

Communauté de Communes Pyrénées-Cerdagne (66)

Communauté Urbaine Creusot-Montceau (CUCM - 71)

EPAGE Doubs Dessoubre (25)

EPAGE Haut Doubs Haute Loue (SMHDHL - 25)

Établissement public Loire (EP Loire - 45)

Parc Naturel Régional du Haut-Jura (PNRHJ - 39)

Syndicat Départemental Des Eaux de l’Aube (SDDEA - 13)

Syndicat de l’Auron, l’Airain et leurs affluents (SIAB3A - 18)

Syndicat du Bassin du Lez (34)

Syndicat Mixte d’aménagement du bassin de la Cèze et des petits affluents du Rhône (ABCèze - 30)

Syndicat Mixte de Gestion Intercommunautaire du Buëch et de ses Affluents (SMIGIBA - 05)

Syndicat Mixte des Bassins Versants de l’Arroux et de la Somme (SMBVAS - 71)

Syndicat Mixte des Bassins Versants du Réart, de ses affluents et de l’étang de Canet Saint-Nazaire (SMBVR - 66)

Syndicat Mixte du Bassin Versant du Têt (SMBVT - 66)

Syndicat Mixte du Bassin Versant du Lez (SMBVL - 84)

 » lES 15 INSTITUTIONS dÉpARTEMENTAlES ET ÉTAblISSEMENTS pUblIcS

Centre d’Études et d’Expertise sur les Risques, l’Environnement, la Mobilité et l’Aménagement (CEREMA) 

Conseil Départemental de l’Ardèche (07)

Conseil Départemental du Cantal (15)

Conseil Départemental de la Drôme (26)

Conseil Départemental de l’Isère (38)

Conseil Départemental de la Loire (42)

Conseil Départemental du Puy-de-Dôme (63)

Conseil Départemental des Pyrénées-Orientales (66)

Conseil Départemental du Rhône (69)

Conseil Départemental de Savoie (73)

Direction Départementale des Territoires de l’Isère (38)

Direction Départementale des Territoires du Puy-de-Dôme (63)

Direction Régionale de l’Alimentation de l’Agriculture et de la Forêt Auvergne-Rhône-Alpes (DRAAF - 69)

Direction Départementale des Territoires de la Savoie (73)

Office Français pour la Biodiversité (OFB) - Direction régionale Auvergne-Rhône-Alpes (69)

 » lES 4 ORGANISMES dE fORMATION ET dE REchERchE

INRAE - Provence-Alpes-Côte d’Azur (13)

INRAE - Isère (38)

Lycée d’Enseignement Général et Technologique Agricole de VIENNE SEYSSUEL (Agrotec - 38)

Université Lumière - Lyon 2 (69)

ABERLAZ SAS (73)

ABEST Ingénierie (73)

TA Conseils (69)

AMETEN (38)

AQUABIO (33)

ARBRE HAIE FORET (38)

ARNAUD Michel (73)

ARTELIA (93)

BIOTEC Biologie Appliquée (69)

BURGEAP Ingénieurs conseils (69)

CEREG TERRITOIRE - Provence-Alpes-Côte d’Azur (13)

Compagnie Nationale du Rhône (69)

CONTRECHAMP (69)

DYNAMIQUE HYDRO (69)

ECO-SAULE’UTION (38)

EDF (69)

ELACIME (38)

EMA CONSEIL - Occitanie (12)

EPODE SAS (73)

EQUO VIVO - VINCI Construction Terrassement (69)

Eau et Territoires (38)

FAMY SAS (74)

FLORE - HAIE - FAUNE (38)

Forézienne - Eiffage (42)

GAY Environnement (38)

GeoPeKa (42)

HTV (38)

 » lES 13 ASSOcIATIONS

Association Française de Limnologie (AFL - 57)

Conservatoire d’Espaces Naturels (CEN) Rhône-Alpes (69)

Des Espèces Parmi'Lyon (69)

Fédération pour la pêche et la protection des milieux aquatiques de l’Allier (03)

Fédération pour la pêche et la protection des milieux aquatiques de l’Ardèche (26)

Fédération pour la pêche et la protection des milieux aquatiques de l’Isère (38)

France Digues (38)

Groupe de Recherche Rhône-Alpes sur les Infrastructures et l’Eau (GRAIE - 69)

Institut des Risques Majeurs (IRMa - 38)

Maison Familiale Rurale de Anse (MFR de Anse - 69)

Office International de l’Eau (75)

Union des associations syndicales de l’Isère (38)

VALHORIZON (01)

HYDRETUDES (31)

ICARE2 (69)

INGETEC (76)

IRH Ingénieur Conseil Environnement (69)

ISL (75)

KAIROS Consult (20) 

L’ONDE (73)

MAKINA CORPUS (31)

PROGEO Environnement (38)

Réalités Environnement (01)

RIPARIA (30)

SAFEGE SAS - Groupe SUEZ Consulting (69)

Sage Environnement (74)

SCE (44)

SECUNDO (69)

SETEC ALS (69)

SETEC HYDRATEC  (69)

SINBIO (67)

Société du Canal de Provence (13)

SPL Eaux de Grenoble Alpes (38)

TERACTEM (74)

TEREO (73)

VEODIS (63)

VEOLIA Eau (69)

VINCI Construction Maritime et Fluvial (76)

Voix Croisées (43)

MERcI À TOUS pOUR VOTRE SOUTIEN !!!
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