/. ACCOMPAGNER ET FACILITER LE CHANGEMENT
CHEZ LES AGRICULTEUR.CE.S [AFAC)

L'approche AFAC est une méthode d’entretien individuel,
également mobilisable en collectif, basée sur I'écoute active,
permettant en une demi-journée sur la ferme de mieux
identifier les préoccupations des personnes et notamment
celles qui s’articulent avec des changements de pratiques ou
de systeme.

L’entretien permet a I’agriculteur-rice-s de se projeter dans les
aspects positifs d’'un changement de pratique ou de systéme,
de mieux identifier ses craintes, les freins engendrés mais aussi
ses ressources et leviers d’action.

af-MISSION PERPET

Comment “parler prairies” lors de I’'animation de groupes
d’éleveur-euse's ? L'outil propose des ressources
pédagogiques et une méthode au service de ['animation
de vos groupes !

Apartir d’une problématique d’éleveur-euse, la séance de
résolution collective se déroule en 3 étapes :

1/ DIAGNOSTIC prairial en collectif

2/ Définition de la FONCTION fourragére souhaitée

3/ Discussion des PRATIQUES en place et a mettre en place.
A lissue de la séance, un nouvel itinéraire technique est
co-construit et les participants-es repartent avec des pistes
techniques et de nouvelles méthodes.

6‘. MISSION ECOPHYT’EAUV ...

...est un outil de représentation et de conception collective
de systémes de culture a destination des conseiller-e-s,
animateur-trice's et des enseignant-e-s.

Mission Ecophyt’eau permet de :

-représenter les systemes de culture et leurs caractéristiques
techniques grace a un ensemble de cartes et de pions
-identifier les problématiques agronomiques du systeme de
culture,

-amener un groupe a proposer des pistes d’amélioration du
systéme en tenant compte des atouts, des contraintes et des
4 objectifs de l'agriculteur.

w/, ECHANGER ENTRE PAIRS : DEBRIEFERET
CO-CONSTRUIRE DES SITUATIONS
D'ACCOMPAGNEMENT

De la méme maniere que les agriculteur-trice:s ont besoin
d’échanger sur leurs pratiques, les accompagnateur-trice's
ont besoin d’échanger sur leur métier (difficultés,
réussites...).

Le réseau des Civam vous propose des temps d’échanges en
région. En se basant sur la description et la compréhension
fine de situations d’accompagnement, les participant-e-s
débriefent des situations déja vécues et co-construisent
celles avenir. Les animateur-trice's repartent avec des idées
a mettre en pratique dans leurs futures actions de terrain.
Pour participer a un de ces temps d’échange, contactez la
personne ressource dans votre région - Contacts au verso.




